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INTRODUCCION

Flfectivo el 2 de encro de 1973, como (ue auiorzado por e Plan Namero 6
de la reorganizacion de la Rama Eecutivo del Estado Libre Asociado de Puerto
Riczo, el Departamento de Obras Publicas fue rearganizado y se designd como
ol Deparicmenic de Transportacion v Obras  Poblicas  {DTOP). Este
Departamento as la Agencia de goblerno central a cargo de los programas de
transporiacion dej Bsiado tbre Asociado de Puerio Rico, A fravés de este Plan
de Reorganizacion, la Autoridad de Careteras v Transportacion (ACT)H v la
Autoridad de los Puertos {mds farde separados por legisiacion subsiguiente) v ia
Autoridad Metropolitang de Autobuses {AMA} fueron unidas ol DTOP, Las
autoridades adscaritas of DTOP operan como corpordcionss plblicas con
autenomia fiscal sobre los asuntos de los cudales son responsables. Sin embargo,
las autoridades realizan sus funciones bajo las polificas formuladas v adoeptadas
por el Secretano de Transportacion y Obras Piblicas. Este plan es aplicabie o la
ACT v el DTOP como agencia, no como sombnilla. Las olrds agencidas prepdaran
sUs propios planes.

Es polifica del del DTOFP v la ACT, que no se discrimine contrad personda
alguna, empleada o aspirante a empleo potdico por razon de su gencro. Esta
poiifica poblica estda respaldada por nuesira Constitucien ! v por ampiia
legislacion v reglamentacion local y federal que expresaments prohibe €
discimen por razon de genare en el empleo.

Aungue el eslado de derecho vigernie en Puerio Rico es favorable a id
aquidad, el discrimen por razon de género en ef empleo peorsiste y muchas
ocupaciones  contindan  segregadas o base de  esla motivacidn.  En
comparacidn con los hombres, las mujeres ocupan posicianes de menor
romuneracion y estatus; lienen menos oportunidades de desarrclio v progreso:
esidn discretamente representadas en los niveles gerenciales y de supervision v
reciben un ingreso inferior aun cuando se desempefan en ocupaciones do
valor comparable. Ademds, la mujer es afectada de manera particular por el
hostigamienio sexual v otras moddalidades de discrimen asociadas o su
condicion de mujer. Estas modalidades son aguellas relacionadas coen su
funcionamienio reproeductivo, el embarazo, el aumbramienio, la crianza de los
hijos, 1o lamada doble jormada de rabgjo junfo a las obligaciones sociales v
famifiares chibuidas a su género, tales como, el cuide de adultos mayores v de
familiares enfermos, enire ofros.

rConst, LA, [FRA, Fomo §.



La Ley NOm., 212 de 3 de agosto de 1999, conocida como "Ley [pOra
Garantizar o ligualdad de Oportunidades en el Emplec por Generc”, es una
medida que persigue luchar confra foda forma de discrimen que pueda
inferferr con los derechos de la mujer en el dmbito koboral.  Dicho cstaiuto
pretende eliminar el discrimen contra ic mujer de forma tal que se puesda
aicanzar la verdadera igualdad de oportunidades. (Vease, Apéndice 1)

Ly Oficing de Derechos Civiles es la respensable de la preporacion del
Flan de Accidn Afirmativa [PAA} del DTOP v [a ACT, como agencias y es Jnad
oficing asesora del Area conocida como Secretariado. Por primera vez en ia
historia det Departamento, confamos con una mujer come Scoretana del OTOP
y osta nos lena de crgullo, ya que anteriormente hemos ienido 19 Secretarios
VOTONES.

BASE LEGAL

Este PAA se prepard conforme con |as siguientes leyes:

+ ley Nom. 212 de 3 de agosto de 1999, Ley para Gaorantizar la Iguatdad
de Cporivnidades en et Emplea por (Género,

<+ El Arficulo li, Seccién | de la Carta de Derechos de la Constifucion del
Esftado libre Asociado de Puerfo Rico, LPRA, Tomo 1 — dispone que o
dignidad dei ser humanoe es inviolobie, due foddgs las personas son
iguaies ante as leyes v prohibe que se establezca dischmen clguno por
rzon de sexo,

+ Ley Num, 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada, conocida
como “Lley Anti Discrirnen de Puerto Rico™.

4 Ley Nom. 6% de é de julio de 19835, conocida come “ley para Garantizar
o igualdad de Derecho af Empleo’.

# Ley Nom. 17 de 22 de abril de 1988, segUn enmendada, conocida como
"Ley para Frohibir el Hostigamiento Sexual en el Emplec™,

+ Lley Nom. 84 de 1 de moarzo de 19299, seglin enmendada, conocida
como "Ley pora la Creacion de Cenfros de Cuidado Dhurno parda Ninoas
en los Departamentos, Agencias, Corporacionss o Instrumentalidades
Piblicas del Gobierno de Puerfo Rico”.

€ [ey Nom. 427-2000, seqin enmendada, conocida como “Ley pard
Regiomentar el Perlode de Lactancia o de Exroccion de lLeche
Motema,



4+ Ley Nom. 28-2001, segin enmendoda, conocida come “Ley de la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres™.

+ Ley Nom. 7-2002, para enmendar el art, & de o Loy Nom. 379 de 1948:
Horario Flexiblo on la lormmada de Trabdjo.

-+ Ley NOm. 158-2002, segun enmendada, conocida como Loy parg
Designar Espacios para la Lactancia en ios Ertidades Poabicas dei
Gobderno de Puerio Rico'.

4 Ley NUm, 217-2004, conocida comc “Ley dei Protocolo sobre Maneijo de
Violencia Domeastica en el Empleo’™.

+ Ley Nom. §1-2009, seqgun enmendada, conecida como “Ley de los
Programas de Adiestramiento y Ecucacion Encaminados a Garaniizor
lguad Paga por igual Trabajo™,

+ Ley NOm. 22-2013, conoecida coma “Ley para Prohibir i Discrimen por
Orientacion Sexual e identidad do Género en el Emplea”.

+ Ley Nom. 16-2017. conocida como “Ley de lgualdad Saladal de Puerto
Rico®.

+ Ley Num, 83-201%, conocida como 'bey de lcencia Especial para
Empleados con SHuaciones de Vioiencio Doméstica o de Géncro,

Malirato de Menares, Hostigamiento Scxual en el Empleo, Agresion
Sexual, Actos Loscivos o de Acecho en s Modaolidad Grave".

+ Ley NUm. 9-2020, conocida como "Carta de Derechos de la Mujer
Trabajadora’.

+ Ley Nom. §9-2020, conocida como “ley para ke Educacion, Prevencion
y Manejo de la Viclencia Doméstica para los municipios de Puerio Rico™,

4 Ley NOm, 90-2020, conocida cemo “Ley para Prohibir v Preveni el Acoso
Laloral en Puerto Rico™,

-+ Bolelin Administrafive Ndm. OE-2021-013, Declrandoe un Estado de
Emergencia Ante el Aumecnto de Casos de Viclencin de Género en
Puerto Rico.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

1. Accién afirmativa - Programa gerencial gue obedece d la necesidad de
crear y fomentar oportunidades significativas de empleo para personads
coalficadas gue  fradicionalmente  han side  excluidas  de  dichas
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gporiunidades o que, sencilamenie, no han recibido una oporfunidad
igugl. Consiste en esfuerzos v acciones especiicas gue realiza el patreno
eh las dreas de reclutamiento, seleccion, ascensos y en fodos los términos
v condiciones de cmpleo, asi como en practicas y politicas de empleo
esciitas o no escrilos gue Henen el objetivo de efmingr fos efecios
presentes del discrimen que se cometid o que existid en ef pasado.
Requiere que el patrono haga alge mads que asegurar la nevutralidad con
refacion a los grupos profegidos por bey. Preckoments, la sexpresicn
accion afrmativa sugiere que el patrong haga esfucrzos adicionates,
consclentes,  racionaies,  realistas v oresponsables parg reciutar,
seteccionar, adiestrar vy promover personas calificadas de aquellas
grupes  de  clases tradiciondiimente excluidos o pobremenie
representacios en la fuerza labzorcl. El fundamento de Ia accidn afirmaliva
@t que de no darse estos pasos para superar el efecto de qctos
discriminatorios del pasado se puede perpetuar kg exclusion de pearsonas
caolificaodas de los grupos protegidos por la Lay.

Clase profegida - Cuclguier grupo cobdado paor las leyes anti-discrimen
locales y federcles o por las obligaciones de accion afirmativa que
aplican A s condratistas federaies. Las leyes antidiscrirmen de Puerto
Rico y Estados Unidos de America profegen o los individuos de acios
discriminatonos por razdn de género, edad, color, raza, impedimento
fisico o mental, ofgen nacional, condicicn social, embarazo, relgicn,
ideas polificds, condicidn de veterano, ofieniacion  sexudl reai o
percibida, idenfidad de género, esfatus seroldgico (HIV], violencic
domésitica o victimas de atague sexual v ofra cldse protegida.

Clasismo — Hecho de considerar que un grupo o cigse secial fiene unia
infrinseca superioridad sobre los demds.

Discrimen o discriminacion — Troto diferente o de inferoddad dado a una
porsona o grupo uliizande criterios prejuiciodos, rocistas, sexistas o
refacionados con cualauiera de las clases protegidas.

Discrimen en el empleo - Se produce cada vez gue un procedimiento ¢
politica de empleo limita con o sir infencion ias oportunidades de frabajo
de un emplecdo o dspirante d emplec perleneciente d dlguno de o
arupos protegidos por la key.

. Equidad - Concepte qgue se uliliza para refenrse a un esfucrzo consciente
v planificade pard eliminar jos obstdouios gque impone &l sexisimo v ared
un balonce dingido a lograr o igucldad humona. Se parte del

11



10

11

12,

reconocimiento de la existencia de desigualdad entre hombres vy
mujeres. Dosigualdad que, por razones historcas, culburaies, economicas
v sociales, ha creado un desbalance en el acceso o oporfunidades en
los distintos dmbitos de la sociedad, beneficiondoe generalmente ol
hombre y perjudicando ¢ la mujer.

Estereolfipo - Idea que se fijc v se perpotda por costumbre o tradicion en
una sociedad sobre as caracierislicas que presuponemos propias de un
grupo de prsonas v gue se generaliza parda todas |as personas de dicho
UG,

Esterecfipo sexwal — ldea que se fijo v se perpetia sobre los
caractersticas gue presuponemos propias de un grupo de personas,
iggirales para 1odas esas parscndas.

Evidencia piima facie - Prueba que se corecia mediante una ligeora
inspeccion ocular, que esta o o vista, gue ne reguiers andlisis ni
svaluacidn ponderada, que por su apariencia resuvita suficiente parg
suponer que existe discrimen. Cudndoe todds ks personas hegras gue
abajon en una empresa estan concentradas en as ocupacicnes de
mantenimiento, ias mujeres en funciones secretariales v de recepaicn v el
cuadro de supervision estd infegrodo por hombres blancos; cualguicr
agencia fiscalzadera considerdrnia esto como evidenaia prima facie de
discrimen en et empleo,

JFeminismo — Movimiento social que exige | igualdad de derechos de las

rmuieres frenie a los hombreas.

Machismo — Defensa de la superioridod del hombre sobre la mujer, por

oposicion ai Hembiismo aplicable ¢ guieness creen o apuesto,

OPM — Cicing de o Procuradora de s Mujeres creada en virtud de o
Ley NOm. 20-2001, segun enmoendada.

13.Plon de Accidn Afirmativa (PAA) — Pian de la gerencio donde se

aslablecen las metas gue se propong cumplir la orgonizacion para
mciorar {as condiciones de empleo que permilan la igudldad de
oporlunidades ¢ personas de los clases proiegidas. B un documento
oscrifo gue incluye metas, estrategios para  lograrlas,  itinerario  de
cumplimiento, asi como ofra informacién que resulte perfinente a los
esfuerzos aiirmativos propuestos.

14.Polifica anfi-discrimen — Expresion clara por parte del pafrono que

repudia las distintas formas del discrimen en el empleo v gue, ademds, io
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compromele a promaoever la igualdad de cportunidades para el personal
y aspirantes o empleo. Presupone o elimingcion de foda condicion,
practica, condicién de emplec v politica escrita o no escrita gue sea
discriminatoria en su infencidn o sn su efecto. Bl patrono debe, como
parte de esa polifica de empleo, evaluar sus practicas v aclividades para
svitar que operen en delimente de las oportunidades de las clases
protegidas.

15.Pracficas de empleo - Incluyan, pero no se fimitan a: exdmenes, requisifos
de educacidn, cdliiicaciones para puestos, formularios de  solicilud,
profocoios de enirevista, convocalorias de empleo, programa de
rectiutarmiento, normas v procedimientos para ascensos, sisiemas de
clasificacion y rebibucion, descripciones de tareas. asignacionss de
puestos.  Considera fodas aguellas aclividades, sistemas, palrones o
praciicas de empleo gue operen como instumento para fomar
decisionas sobre el empiso.

16.Prejuicio — Juicio o apreciacion sobre ung personda, grupoe o hecho
basddo en generalizaciones v sin fener un conacimiento cabol sobre e
mismo.

17.8esgo ("Bias”) — Incinarse hacia un lgdo determinads arbifraricmente
basanaose en un prejuicio.

18 Sexismo — Consiste en el hecho de considerar a nivel consciente o
subconsciente gue Uno de os generos tiene una intrinseca supenoridad
sobie el ofro. Es esterectipar a las personas por su género, asi como el
racisma &5 esiereotipdr por raza.

19.Sockalizacion — Proceso mediante e cual ol individuo aprende los
pairones de conducta permistbles en vardos grupos sociales v las
conseclencias gque tendrd la adopcion de elios,

20, Socializacion de los roles sexvales — Procesce mediante ef cuctt un
individuo recibe la asignacidn de roles sociales que se consideran propias
e susexo.

21.Valor comparable - Principic de politica piblica que se establace para
compensar con iguct padga trabajos de volor comparable v de esta
forma abolir inequidades en el mundo faboral. Las mujeres deben recibir
I misima paga que los hombres cuande realizon frabajos simiiores o
eguivaientes on  términos  de  destrezas, educocion, esfucizos,
responsahilidades vy condicicnes.
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22.Grupeo subulilizado - 3o refiere ol guno ocupxciondl donde |d
participacion de féminas de la Agencia esta por debagjo del resuitado del
andlisis de disponibilidad {inferno como externo].

ASPECTOS SOCIALES DEL DISCRIMEN

El Problemd def Discrimen

La conducta que lleva a los seres Bumanos a discriminar es socialmente
aprendida. Ha sido transmitida de generacion on generacion a fraveas de
institucionas como i familia, o escueln, [os escenarnas de frabajo, 105 grupos &
instituciones religiosas, politicas vy civicas, onire olres. En k1 convivendaia
infarperscenal,  familicr, comunitaria vy social se  reproducen  conducias
discrirninatoras de lodo lipo que, a su vez, estan apoyadas en fa cultura, los
vdlores, las fradiciones, las normas socicles v ks coslumbres. Esta es una de las
razones mas poderosas que explica por qué es fan dificll identificar y erradicaor
Il extensa gama de projuicios gue nos llevan ¢ disciiminar. B procese de
incorporar los prejuicios es lan complejo gue aln aguelos grupos gue son &l
chieto de discrimen, pucden ser porfadores v ransmisores de esfe.

Estar conscienfe de que el discrimen exste implica reconocerle en
nuestras conducias v actitudes hacia los demdas, identificario en el contenido
de la cultura v la educacion gue recikbimos v ofrecemas, reconocerdo en toda
si cimension coma ofensivo hacia la dignidad de [os seres humanaos y cormo un
obstdculo hacia la paz v la justicia en el desarroiio de o convivencia civilizada.

Discrimen en el Empleo

El disctimen en el emplec oxiste de la misma maonera y por las mismas
causas que existe discrimen en ja sociedad. Una scciedad que no puedes ver ni
resprelar como iguates o las mujeres, @ los grupoes de diferaentes razas y origen
nacional, a o juveniud porgue son moy jevenes, a las personas maduras
pargue son muy vigjas, ¢ las persenas con discapacidades licas y meniales v
a los que profesan creencias diferentes, Hene que confrontar seras dificultades
nara entender v aceptar que todaos las persenas deben tener acceso a las
oporfunidades de empleo en condicionses de igualdad.

A pesar de o aragigados gque estan las diversas manifastaciones des
discriimen en el empleo v en todas los demds acfividades humanas, se han
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dadoc pasos significatives hacia lo denuncia de las atrocidades gue causa el
disctimen, hacia la promocion de la equidad v la eliminaciéan de los prejuicios v
de las condicionos que os penmiten. Asimismo, se ha forlalecido la conciencia
de o dighidad v el reconocirmiento universal de los derechos humanos comao
condicion indispensable para vivir deniro del volor supremo de la liberfad.
Centro de ese marco de derechos no hay lugar para el discrimen.

La Constifucion de Puerto Rico, ol igual gue casi todas las constitucionas
moaderndas, consigna en suU Cartda de Derechos eso proteccion bdsica que
jguala a todas v fodos con respecto a la dignidad v los derechos, por razdn de
nacer y de ser personas, Ln Puerto Rico, los derechos humanos scn principios
fundamentales gue nos diigen hacia una convivencia de paz. De los derechos
humonos surge el derecho a un frabagjo digne v ore de discimen,

Adernds, contamos con un cuerpo de legistacion v reglamerdacion fooal
y federct que, de manerg general v especiica, prohibe o discimen vy
promueve la igualdad do oporfunidades en el empleo, Sin embargo, v a pesar
de i vigencia de esta legisliacion vy reglomentocidn social aplicable,
lamentablemente el discimen persiste, Mieniras se reduce g incidencia de
digunas medalidades de discimen gue resuliaban ser demasiado evidanias,
SUTgen y se propagan nuevas y, d veces, mas discreias formas de disaiminar.

Nuestras layes v reglamenios han conbribuide considerablemenrtes ol
cambio social necesaric pard ia eliminacion del discrimen. Sin embargo, alén no
son suficientes parc conbrdrresiar la fuerza de toda uno historia que, con sus
valores, su vision de mundo y su cultura confribuyen al mantenimiento v a g
propagacion del discrimen.

Igualdad de Oportunidades en el Empleo

B principio de lo igudldad de Oportunidadess en el Empleo se aplica ¢ o
abligocion que llensn los patrones de no discriminar en el ofrecimiento de
oportunidades de empleo, reciutamienio, seleccion y nombramiertos?. La
prohibician de discrimen se extiende o travées de fodas los oporfunidades,
férminos o condiciones que puedan estar presenies en g experiencia de las
personas empleadaos, Estas incluyen, mas no se imitan o) reclulamiento,

2F, Lay Nom, 100 de 30 de junio de 1959, seqin enmendaodo, conocido comao

HE
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evaluaaidn, dscensos, supervision, beneficios,  traslados,  adiestrarmientos,
desarrallo on carrora, despidos y cesarntias.

Bl patrono tiene gque garaniizar la neutralidad en fodas las eporiunidades
de empleo gue ofrezca o promucva, v asi se debe reflejor en toda decision de
empieo que dfecie los términos o condiciones de empleo del personal o
aspirantes.

La iguaidad de oporfunidades en el emplao es un derecho fundamental
de los personas empleadas y aspirantas o emplec. En Puerfo Rico, este pancipio
esté rospaidado por legislacion, reglamentacion v jursprudencia tocal v
federal, Tanto los patronos del sector publico como del privado han redlizado
esfuerzos pare promover el principio de kit iguadldad de oportunidades en sl
empleo meaedianie el establecimientc de politicas anti-discrimen. Ademdads, se
gliminan los sesgos en los procedimiertos y prdclicas de empleos v se garantiza
i neulralidad con respecto o los gripos profogidos por Lay.

E! Problema de Discrimen Confra fa Mujer

Bl probiema de discrimen confra ia mujer exdste desde hace mucho
fiempo. Sigios de historia han haecho evidente, en distintos palses vy épocas, la
reclidud de ias desigualdades sociales cntre los homiares v las mujeres.,

Con frecuencia se ha senalado gue una de [ds grandes revoluciones del
sigio XX fue g del desarrollo de la mujer. Definifivamente, su incorporacion a la
fuerza laboral, las luchas sufragistas v los reclamos por una educacion han
traido coambios sustanciales a o condicion sccial, politica v juddica de la mujer
en casi todas kas partes del mundo. Sin embxargo, ka historia v la cultura adn
morcan muchas de las definiciones v funciones do los roles sexuales y permiten
ios estereotipos v las expectativas con respecto d la conducta de los hombres
vis-ci-vis las mujeres, Estas expectativas fradicionales en oposicion o la iguatdad
de oporunidados en la vida para amboes generos lienden a manfener fos
limites de o mujer denfro de ta privacidad del mundo domestico-familiar v <
restiingir ol justo cjercicio de su liberiad.

Lo discusion del problemea de discrimen conira la mujer se ha llevado o
foros intfermacionales que nos permitlen tener unag idea mds clarg de cudn
cifica es su condicion de pobrezag, hambre, desempleo, violencia e
indefension. Se han enunciado garantias constitucionales, legislativas v juridicas
que igudien ka condicion de la mujer v el hombre en cuonto a deorechos v
prerrogativas. Mo ocbstante, el producto de o fradicion v [as actiluces sexistas
impide gue se generen los carmbios trascendentales que son necesarios on la
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condicion social de la mujer. Elo, sin lugar a duda, atenta contra & desarrolio
plenc v la iguct parficipacion de g mujer en el mundo polilico, social,
econamicoe y culfural,

Aciudimente, ias bomoras hacia o eguidad entre hombres v mujeres,
genercimente, no estan fundamentadas en las diferencias biolégicas vy fisicas
gue existen entfre los géneros. Tales contrastes que aporla o naturaleza npo
pueden sentar paulas para estabiecer difcrencias en dignidad, respsto,
dercchos v obligacionss. Las bareras hacia ke equidad descansan en ko
incapacidad de individuos, grupos, sociedades e insfitucionas que, respaldados
por la ignorancia v a fradicion, no dlcanzan a vaiorar cabalmente a la mujer
como un ser humano valiose v de grandes aportaciones a nuesira sociedad.

La eliminacicn de toda torma de discrimen dependerd, en gran medida,
de la educacidn v la foma de conciencia gue nos lleve a ko accién
rectificadorc v promotora de la iguaidad.,

Discrimen Contra la Mujer en el Empleo

Una de ias dimensionas de g vida humana donde méas se ha hecho
evidenie el discrimen por razdn de génerc, es ia del rabaje, Enlendemos por
frabojo  todo dipo de qctividad que confbuye g i sobrevivencia,
mantenimicnlo v bienestar de ko especie humaona, La aclividad o esfuerzo gue
constifuye trabajo puede ser fisica, intelectual 0 ocmocional. Ademds, puede ser
O NO ser remunerada.

Ern este contexto, tantc los hombres como las mujerss siempre han
trabagado, aungue los pimeros con frecuencia suelen trabajar a cambio de
Una remuneracion monetaria, mientras las segundas son responsables de
traboiar fucra de lo estructurg de emplieos remunerados, Tomaoendo an cuenia
los horaros sin lmite v ka amplia gama de tareas, unido ¢ lo agusencia de leyes
protectoras del traizgjo domestico-famifiar podemos afirmar que las rujeres
han faborado mds que los hombres por menas o ninguna  remuneracion,
Tampoco ha tenido o mujer & reconocimiente individual, familiar, ni social de
lo que ha constituido su frabajo habitual, v ton efective ha sido &l sisierna en
comunicarle o o muer su definicion de trabajo que ella misrma al descrioi io
que hace, es fa primera en decir: "Yo no frabaijo, sov ama de casa,”

Ei troto que o mujer ha recibido en &l escenario doméstico-familiar o en
ki esferd privada ha side alfamente discriminatorio, mas no fue ahi donde
piimera se percibid o injusticia v la desiguaidad, Fue dentro de o experiencia
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colectiva del trabagjo remunerado, en la esfera piblica, gue kas mujeres se
percataron del discrimen y comenzaron o hombrarta y visibiizaro,

B marcade de frabajo no considera a los hombres y a las muieras comao
iguales. Mo puede haceroe porque o sociedad lompoco (03 censiderd como
iguales, Se les percibe diferentes en cuanto a roles, funciones, uliidad vy
rendimiento. Aon en cendiciones iguales de educacion vy experiencid, s& les
percibe  diferentes en cuonto a polencial de desarrolle, capocidad,
productividad v derecho al frabajo.

En Puerio Rico, o reolidad del discrimen por razdn de género en el
empleo pGhlico v privado puede apreciarse desde diversas perspechivas. A
confinuacion, se mencionan dlgunas de las prdaclicas vy condiciones que
sugieren esta realidad:

+ Existen ocupaciones scgregados por género v las mujeres se encuentran
en aguellas de menor estatus, remunsracidn v oportunidades do
prograse, por ejemplo, on los emplecs oficinescos, artesanales vy e
servicios.

+ Hay lugares dc trabgjo donde se espera que las mujeres redlicen
funciones doméshicas que no sestan relacionadaos i incluidas en sy
desaipcion do tarcas.

#+ Lg proporcidon de mujeres en  posiciones de  aita gerencia es
sighificativarmente menor.

+ Los hombres reciben mejores ingresos que las mujeres cuando s
doscmpehan en frabajos o posiciones compoarables.

% Los muleres son excluidas de oportunidades iguales con respecto a ofras
mujeres ¥y con respecte a los homixes por rdzdn de embarazo,
civmbramiento, cifanza v responsabilidades relacionadas al hogar como
cuido de envejecientes vy enfermaos.

+ Los procedimienios de seleccion utiizodos en el proceso  de
reclutomientc v promocion  contienen  elementos  gue  claectan
adversamente fas oportunidades de |las mujeres como, por ciemplo,
considerar st son casadas, st tienen hijos pequehos, etc,

4 H omhbiente de trabojo producio del hostigomiento sexual impide gue ias
pesonas frabajadoras se desarolien dentro de und experencia de
frabajo digna vy, a consecuencia del hostigamiento, muchas personas
resulfan afectedas por motives de traslados, renuncias, despidos v ofras
aecionas discriminatonas.,

% Acciones de represalias por discrimen al ser considerada vickima de
violencia domeastica, acecho o agresion sexudl.
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Todas las antedores y ianias otras stuaciones discriminatorias manticnen
a la mujer deritro do condiciones de inferionidad en o expetiencia de emplen,
La legislacion anti-discrimen para 1o iguakdad de oportunidadoes en ef empleo
ha sido un paso de avance hacio € reconccimiento v 1o eliminacion del
discrimen en generdl, ¥ por razdn de género, en particular, La intencidan v lefra
de la ley envic un mensaie claro de que la conducts discriminaiona es
rechoarado vy prohibida en esta sociedad. Sin embargo, por la complefidad de
este problema, v habiendo sido estg sodledad o gue por fanfos sigios lo cred,
o acepid v o promovid, nos enfrentamos hoy a la pesistencia del discrimnan
conlra fa mujer en el emplec, a pesar de fodas ias prohibiciones legales.

ASPECTOS DE LA LEY NUM. 212 DE 3 DE AGOSTO DE 1999

La ley Nom. 212-1999 y ef Principio de Mérifo

El prircipio de mentc en el servicio piblice es fundomental para la toma
de decisiones que afectan las oporlunidades de las personas empleadas vy
aspirantes o empleo on o funcidn de agdministrar los recursos humanos, Se
establece que loda persond empledda v aspiranfe o empleo deberd ser
considerada vy evaluada con respecio g los reqguisiios relacionados con el
emec v o sus respectivas habiidades y calificaciones. Por lo tanto, esta
expresamente prohibido considerar otros faclores gjenos ol empleo como, por
glemplo: edad, raza, color, genero, nacimiente, origen o condicidn socidal,
creencias politicas o religiosas, ofientacion sexual & identidad de género. Asi,
pues, discriminar por los motivos anteriormente expuestes es ilegal,

De esta manera, todas las actividades que se lleven a cabo para curmplir
con i Ley Num, 212 de 3 de ggosto de 1999, conocida comoe "ley parg
Garantizar bz lguaidad de Cporfunidades en el Empleo por Genaro”, deben
estar enmarcadas dentro del pincipio del mérito. La experiencia de ias
organizacionas gue han avanzado en [ promocion de la eguidad mediante
esfuerzos afimativos sugiere que un plan para garantizar lao igualdad de
opartunicladss en el empleo por génere y el prancipic de merito, son principios
complementarics y compatibles. Ambos Henen como base v como meta el
reconocimiento de fa igudldad entre ios seres humanos, con respecta o
dignidad v oportunidadsas.



Planes de Accion Afirmaliva para Garantizar Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género

{05 Plones de Accian Afirmativa bajo ios incamientos de la Ley Mam, 212,
supra, son un conunio de acciones afimativas y preventivas especificas que
forman parte del aesfuerzo gerencial gue responde a la necesidad de crear y
formnentar oportunidades significalivas de empleo para las personas calificadas
gue Iradicionalmenie han side oxcluidas de dichas oportunidades o gus no
han recibido ung oportunidad igual ¢ la de ofros. Estas cportunidades
significativas de empleo deberdn considerarse en fodas ds  decisiones,
actividades, 1&rminos o condicionas de empleo gue puedan afectar tanto o las
perscnas aspirantfes a empico come a las empleadas. £h este sentido
constituyen oportunidades de empleo Todos los ofrecimienios que puedan
levar G undag persondg aspiianie o un emplec a ser cohnsidercdda como
candidala, tales como ios anuncios, las convocaionas, las solicitudes, las
enirevistas, los exdmenes v cualquier ofro criferio o medio due e permitan
Hegar a formar parie del hanco de asprantes.

La Jgualdad de oporiunidades de emplec considera tfambién cuciguier
otro esfuerzo que permita el reclutamienio de la persond mds apla. Asimismao,
son oportunidades de empleo los que se ofrecen ol considerar adiestramientos,
ascensos v iraslados. Se incluyen también como aeportunidades de empleo 105
beneficios marginales, tas actividades auspicicdas por ol patrono y cualauier
otro procedimicnto, termino o condicion, escrite o no escrita, que afecte la
sifuacion de empleo de la persona. B fundomentc de los planes de accion
afimativa provenltivos es evitar que s prdcticas v patrones de empled que
excluyen « las mujeres v las privan do aporiunidades iguales puedan
perpotuarso.

Un plan responsable v efectivo permile que cada patrenc examine 1as
paoliticas v praciicas gue afecta o su recurso humano pard due  pueda
identificar si los grupos profegidos hacia los cuales hay obligaciones afrmativas
reciben cporfunidades iguales. fuego de este andlisls, se esperd que cadda
patrono desarrolle as medidas o acclones que estimen gpropiadas para
superar los efectos de las practicas, politicas U otras parerds gie impiden Id
igualdad de oportunidades de empleo.

Los planes de accidn afimotiva para prevenic ol discrimen por genero ho
se [imitan a garantizar la neutralidad con respecto a olros grupos segln exigen
las politicas anti-discimen v el principio de igualdad de oporfunidades en &
empleo. La accidn dafirmativa requiere gue & palrono vayoe mads ald para
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ofrecar oporfunidadies significativas, diferentes, que so nolen y que logien
cambiar  positivamente  las opoifunidades de empleo de los  grupoes
fradicionalmeanie  excluidos. Redquiere esfuerzos vy acciones conscienfes vy
roclistas por parte del patrono. Estos esfuerzos incluyen el establecimiento de
metas encaminadas a remedior ¥ a atender ia necesidod de métodos, plones
y procedimientas para el seguimisnto y divulgacion de los empleos que se
idenfifiquen.

El estoblecimientc de metas cuantidalivas vy cuodfativas con sus
respeclivos  itineraros de cumplimienlo se convierte en una ayuda o
instrumenic goroncial que le permmite al patrono llevar ef contrel parg atender
sLis problermads de desigualdad de opoffunidados en el empleo. Las metas
itinerarios de cumplimiento tombién aseguran la posibiidad de evaluar o
efectividad de los cstuerzos gerenciales en esta drea. El disefio de estos debe
proveesr g flexibilidad suficiente parg gue |9 accidén gerencial se dé dentro de
ta forma mGs adecuada v efectiva. Se entiende que, de no darse estos pasos
cle accion positiva, ks efectos de actos discriiminatonias se podrian perpetuar
ihdefinidamenie,

Las niveies de subutilizacian o baja representacion de las muieres en las
organizaciones se pueden detector a fraves del plan de aocidn afirmativa, Esta
informacion sive de base para & estoblecimiente de metlas cudlitativas v
cuantitativas encaminadas a remediar las deficiencias identilicadas, Ahora
bien, se tratd de ung medida temporera dentro de un marco de fiempo
sspecHico que permiie atender necesidades redies de ki gerencia parg
cumplr con ko verdadera iguaicad de oportunidades en e emplao.

105 resultodos de los Planes de Accion Afirmoliva oreventivos se han
dejado ver en ka medida en gue los paionos han reclutade, adiestrado v
ascendido personas de la raza negra, mujeres v minotias etnicas cadificadas en
ocupacianes donde antes eron excllidas como clase. Muchos patronos han
desarrollado sus planes dentro del conceplo de cumplimienio voluntario l
percdtarse de |las ventajas gue fienen estos esfuerzos en términes de moximizar
r eficiencia y produclividad. Porag estos, los planes preventivos han venido @
reforzar el principio de mérito v le han permitidc un mayor control en sus
dgelividades gerencigies con respecto a la administracion de los recursos
humanos. Otros patronos han side obligados por la Oficing de Programas de
Cumpbmiento de Contfratos Federales {GPCCE) v por ios propios tribunales de
justicia para gue asuman sus responsabilidades afirmalivas hacia 1o igualdod.
Las agencias fiscalizadoras v kos fribunales han infervenido v supervisado ias
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praclicas de empleo doe palronos que no han cumplido con las exgencias de
lca Lexy.

i composicicn de la fuerza laboral ha ido cambiando v se ha hecho
coda vez mds represeniativa de los grupos que infegran o socledad. Los
picnes de oaccidon abirmaliva, jJunic a ofros factores relacionados, son
responsables en gran medida de estos cambios v de crear las condicionas
aproptadas para gue en el fuluro pueda exsic verdadera igualdad de
oportunidades para todas los personos trabojaodoras independientemente do
sus caracterishcas humanas.

La accién afimmativa parg ic igualdad de opoertunidades €5 un remedio
fegal v como tal, una contribucion valiosa o logro del balance v la cquidad en
b composicion do la fuerza iabaoral.

El Proposito de la Ley NUm. 212 de 3 de ggosfo de 1999

El proposito de la Ley Nom. 212, supra, es fomeniar v garantizar ia
verdadera igualdad de oportunidades en el emplec de la mujer. Resulic
ovidonte quo esq igualdad de oportunidades en e empleo tan repetidamente
consignada en leves v reglamentos localzs y federales ne ha sido suficiente
para dolener v eliminar las prdcticas discriminaionias que tanto afectan bas
aportunidades de emplec de las mujeres. Lo aparente neviralidad gue muchos
patronos asumen ol momenico de lomar decisdonas gue afectan el empleo de
los personas, definifivamente, no garantiza que exista una genuing igualdod de
oporiunidades.

Por efo es medular gque exisia una ley gue sea capaz de lievar a la
oractica el vator social y cultural de o igualdad endre [os hombiras vy |as mujeras.
Cort o estructuracion de ta referida Ley NGm. 212 v mediante la elaboracion de
un plan preventivo se identifican las deficiencias espedciiicas que perpsttan el
discrimen y se disefian metas razonables v apropiadas para coregir las mismas.
La Ley NUm. 212, supra, no es la solucion al problema del discrimen por razén
de género sh el empleo, sino el medic por via del cual se prolonde erradicar
kis condiciones que o propician y perpetlan. Bl exito de o Ley Num, 212, supra,
depende de fg precision con que se logren identificar las deficiencias gue son
responsables de mantener lg siluacion de desigudldad de la mujer en &l
emplec, del disefio de metas cuantitalivas y cualitativas realistas vy del
compromiso hacia el cumplimiento que demuestre [a organizacidn al poner en
prachoa as disposiciones de su Flan de Accidn Afirmmativa, Para que esto se
logre es imprescindible el fiderato de un grupe gerencial v de supervision
aitamenie comprometide y consciente de las obligaciones afirmativas.
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Cabe seficlar gue los Planes no persiguen directamente mejorar ics
sisfemas de admiristracion de recunses humoanos, pero siempre gue se realizan
esfuerzos responsables, se confribuye b mejoramiente de la funcidn de
administracidn de personal al tflempo que se incrementa la eficiencla con que
so gerencian sus politicas y procedimientos.

Ademas, los Plares debaon visualizarse como un conjunto de esfuerzos
especificos v lemporeros. Bstos se diigen a remedior situaciones, praclicas o
condiciones de empleo parficulares que no salo van o varar de organizacian
en orgonizacion, sine que son disfintos en diferenfes momentos de la misma
organizacian. Bl Plan esld disefado parg obiener resuliados, esto guiere decir
que conforme so cumplan las metas cuantitotivas v cuallativas, se podrd
evidenciar g iguaidad de opottunidades en of empleo a o cual asgiramos.
Cuando se logre o igualdad de oportunidades en el emplec parg hombres v
mujeres, no habra necesidad de realizar planes en este respecto. La necesidad
de aredar v lomerar oparlunidddes siandficativas de emplec pora mujeres
calificadas gue ifradicionctments han side excluidas o para aguebas gue
senciiomenie no han recibido una oportunidad va o cosar cuando fodas las
mujeres calificadas tengan igucldad de oportunidades v dejen de ser exciuidas
v seq por pracicas discriminatorias, sexistas, poiiticas escritas o frodicion.

La Ley NGm. 212-1999: Contenido y Alcance

Lo Ley NOm. 212, suprg. ordona g log agendias, instfrumentalidcdes
publicas y municipios o sus enfidades y corporaciones, desarrollar v poner en
vigor planes para emadicar el discrimen por género an sl empleo, Esta medida
gorantiza que no se discrimine centre ninguna mujer empleada o aspiranie o
smpleo. Lo neceasidad de esta Ley queda evidenciadd en los haolargos gque
trascienden do diversidad de eostudios realizados gue visibiizan &l problema de
ciscrimen por razon de genero gue contintid alectando d la mwjer frabajadora
a fraves de sus diterentes manifestaciones.

Ante ello, la Ley NIm. 212, supra, propone planes y mélodos como
remedic para combatir el discrimen v tograr la igucladad de oportunidades para
muieres ¥y hombres, Disponea, asimismao, gue las agencias, insfrumentalidades
pihilcas ¥y municipios, desancken e implonfen plones dirgidos a sliminar
barreras arbilrarias en [os procedimiantos de rechiamiento, seleccidn, ascensos
vy antigledad, asi como en cuaiquier ofro 1énmino © condicion de empleo. Los
planes serdgn programas gerenciales gque, de modo infegral, implantaran las
medidas necesarias para identificar, evaluar, coregr v enadicar el frafo
discriminaicrio a las mujeres frabagjadoras y aspirantes a empleo en o servicio
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plbiico. De esta forma, la referida Ley foriciece el principio de mériio en el
servicio poblico ol contriibulr a la prevencién vy eliminacidn del discrimean por
razon de género v a la promocion de la equidad,

Las agencias, nstrumenialidades publicas vy municipios, en virdud de [a
Ley NOm. 212, supra, viener obligadas a rendir informes do progreso guc
reflejen el desarrollo e impiantacion de sus respectivos planes, Bstos informes
debean ser sometidos a la Offcing de ka Procuradora de los Mujeres, guien a su
vez debe someter al Gebermador un informe gue refleje el progreso de todas
los aogencias, instrumentalidades plblicas vy municipios con rospecio o
cumplimiento de g Ley.

Aplicabilidad

Tadas ks aaenclas, instrumentalidades pdblicas v municipios deberdn
cdesarrolar & implantor piones parg el cumplimiento de las politicas poblicas
gue garantizan igualdad de oportunidades en ef emplec parc las mujeres, de
confarmidad con lo estipuiodo en ta Loy Nom, 212, supra.

Responsabilidad Gerencial con el Cumplimiento de la Ley NOm.
212-199¢9

Lo responsabiidod principal con respecto gl cumplimiento de esta Ley
radica en o gerencica. Siendo st Plan de Accion Afimmnativa, por definicidon, un
programa gerencial, debe estar adecuddamente integrade < los objelivos
organizacionales. Asimismo, el pion tiene qgue formar parie de las actividades
de planificacion, presupuesto y administracion gerencial,

Ante ello, el liderato con respecto a los esfuerzos dfirmativos debe
observarse claramente en la clia gerencia, gue suele sentar o paula de
direccion en estos y ofros asuntos gerenciales de importancia. Por tanto, o
participacion gerencial en todos los aspecios de cumplimiento de g Ley Nom.
212, supra, es crucial para su implaniacion. E Plan es un proceso continuo que
forma parte de las funciones que afecton o se relacionon con o3 recursos
HLATICInOS,

El DTOP v la ACT trabajaremnos pora fratar de cumpliy con todo lo gue
implica ko Ley NGm. 212, supra, de la mismd manera v con el mesmao rigor gue se
prepara v se adiestra para cumplr con las demds exigencias administrativas.
Con ic educacion 4 los supervisores, directores vy empieados en general,
glcanzaremos nuestro objetivo.
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la Responsabilidad de la Oficina de la Procuradora de Ias Mujeres
(OPM)

la Oficina do la Procuradora de las Mujeres ["OPM"], liene lu
responsabilidoed de velar por el cumglimiente de la Loy NOm. 282, supra, osi
como brindar el apoyo neceasaric o ks enfidades en el proceso de desarollo
de los Planes de Accion Afirnativa, siendo ello una de las Greas de trabajo
primordicies de esta Oficing, La Division de Planificacion, Fiscalizacian y Accidn
Afiemativa de la OPM es la encargada de coordinagr moltiples asfuerzos con
dgencias e instrumentalidades de gopiemo, encaminados o orientar, asesorar y
promover el cumplimiente con la Ley Nam, 212, supra.  Adernds, mantiene
vinculos de colaboracion con fodas las agencias e instrumeanialidades pablicas,
y recibe v evalla los Informes Anuales que éstas someten v prepara un Informe
Anval sobre ol progresc de eslas para o Oficing del Gobemadaor o
Gaberhadorng,

La OPM, consciente de que el drea de aocidn afirmativa en el empleo as
una susceptible a cambios v controversias, es A responsable de manfener al
dia y de revisar, de sor necesaiio, sus pautas v disposicicnes v de st
comunicdisslo a fas agencias, insirumenialidades pdblicas v municipios. Estd
iguctlimenie disponible para recibir recomendaciones vy sugerencias  ue
puedan fachiitar et cumplimiento de la Ley Nom. 212, supra, v el descargue de
sus responsabilidades.

Sanciones

Las autordades nominadoras serdn responsables de dar cumplimiento o
las disposiciones de la Ley NOm. 212, supra, v a las narmas para su implantacion,
Lets personcs aue difigen ef drea de recursos humanos serdn responsables de
orientar o las autorndades nomiradoras correspondientss sobre kas disposiciones
de estd Ley.

Lo OPM reclizard audiferias peridodicas para asegurar el cumplimiento de
las agencias, instrumenialidades pdbiicas y municipios con ld referida Ley,

3 comoe resultado de las auditorias  realizadaos se  encontragran
requldndades o violaciones, ka Ley Nom. 212, supro, ko OPM impondrd o s
autofidades nominadoras mullas administrativas de clen délares ($100.00) hasta
un maximao ge guinientos ddlaras ($500.00) v multas o las personas gue dirigen
&l drea de Personal o de Recursos Humanes de cincuenta dolares {$350.00)
hasta un moximo de doscientos cincuenta ddlares [($250.00) por caddg
incumplimienio detectado. A su vez, Ley NOm. 20-2001, seqgin enmendada,
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conceida como “ley de la Olicing de la Procuradaora de kas Mujeres”, en la
Seccion VI Adticulo 10k, establecs 1o facultad de la Clicing de “imponer v
cobrar muitas administrativas hasta un mdaxdime de $10,000 por caciones U
omisiones gue lesionsn los derechos de la mujer amparados por o Constitucion
y las leyves del Esfado Libre Asociado de Puerto Rico, de conformicadd v fijar la
cormpensdacion por daos ocasionados, en los casos que ast proceda”. La OPM
fiene el deber de mantoner informadas a la Oficindg de Gerendcia y Presupuesto
y o la Ciicing del Contralor de Puerto Rico sobre las sanciones impuasias. En
casc de delerminarse preliminarmente que las coclones consliiuyen delito
poblico referdrd o evidencia ol Secretaric de Jusficia pora lo accidn
correspondiente. Al establecer el monte de los multas se lomard en
considerdaion crilerios, tales comdae:

4 NOmeroc de incumplimiontos de to legisiacion y de normads vigentes
comelidos durdante el peariodoe evaluado.

+ Gravedad de los incumplimientos.

+ Potronas anteriores de incumplimisgnto.

Serviran de aienuvanies en fa imposicion de multas, ya sed pard rebajarla
o pard efiminarla ks siguientes factores:

Lo posibiidad de soluciones rapidas gque se presentan,
£ hecho de gue seq la primerd ocasion en que se infringe la Ley.

El corregir inmediatamesnle |a situccion; o

Lol I I

Un gouerdo escrito con la autoridad nominadora de gue no oCumiran
mds incumpimicntos de esa incote.

De ocurrir incumplimientos adicionales los multas serdn establecidas al
mdximo perritido en ia Ley, sin considerar atenuantes.
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DECLARACION Y DIVULGACION DE LA POLITICA POBLICA DE LA LEY
212-1999 Y DE LA CARTA DE DERECHOS DE LA MUJER

H DTOP v la ACT han adoptado una polifica adminisfrativa sobre la
igqudidad  de  oparfunidades. Dicha  politico expreso taxctivamenie ol
campromiso del Secretario de Transporlacion y Obras POblicas para que no se
discrimme por razon de rozo, color, religion, género o identfidad de género,
infortmacian gendiicd, esiode de emizargzo, orentocidén sexual real o
percibida, origen naclonal, edad, condicion social, ideas pofiticas, estalus
seroldgico, condicidon de veteranoc, por ser victima o percibise vicling de
viciencia domesiica, agresion sexual o impedimente inelevanies o los requisitos
de und ocupacion,
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Goblerno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION ¥ OBRAS PUBHCAS
Y SUS AGENCIAS ADSCRITAS

Politica Administrativa
LEY NUNM. 212 DE 3 DE AGOSTO DE 1935
Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades de Emypleo por Género

Ef Bepartamento de Transportacton y Cbras Publicas {Departamento) estd comprometido con la politica
piblica dal Gobierno de Puerto Rica para la eliminatidn del discrimen por razén de género en el dmbito
laboral, contra el personal, o contra cualguier solicitante a empleo en una entidad pdblica.

De conformidad & esta politica administrativa, y en cumplimiento con la Ley Nim. 212 de! 3 de agosto
de 1999 [en adelante, Ley 212-1999}, ei Departamento adoptard un plan gue garantice [a igualdad de
oportunidades en el empleo para la mujer. Esta agencia reconoce como su obligacion, eliminar el
discrimen par razon de géneto en los pracedimientos y decisiones de personal que afecten los términos
y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccidn, compensacion, concesion de beneficios
marginales, evaluacién, promocion, adlestramiento, traslade, terminaclén y cesantia, entre otros.
Somos responsables de promover oportunidades de emplec significativas para la  mujer,
particularmente en aquellas dreas donde tradicionalmente se ha excluido su participacién o en aquellas
areas donde se epcuentre gue ha side, o estd slendo nadecuadamente representada,

£l oh)etivo de esta politica es proteger a la mujer de toda forma de discrimen que interfiera en contra de
sus derechos en el dmbito laboral, yva sea esta parte del personal activo, aspirante a empleo de esta
entidad publica, a tenor con fa Ley 212-1999, las disposiciones legislativas reglamentarias, asi como
cuatguier otra reglamentacion estatat o federal inherente,

Por lo tanto, ao se permitira gue el personal de este Departamento Incurra en cualguier conducta gue,
en su intencidn y efecto, resulte discriminatoria por razon de génerc. 5e tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes contra el personal que vicle las disposiciones contenidas en esta politica.

El Departamento, invita a todo el personal y a todo aspirante a empleo, a que se unan en este esfuerzo
para ! logro de |a iguatdad de oportunidades en el empleo.

Cualguier duda, sugerencla, consulta o querelia refaclonada con el cumplimiento de esta politica deberd
dirigirse verbalmente o por escrito a la Leda. Yomarie Pacheco Sdnchez, Directora de la Oficina de
Darechos Civiles, a través del teléfono 787-721-8787 X-1740 o a través del correo electrénico
derechosciviles@dton. or.eoy,

Cahe sefialar, gue copia del Plan de Accidn Afirmativa relacionade a esta Politica Administrativay a la
Ley 212-1999, estd disponible en la pagina oficial del Departamente https://act dtop pr.ggy/derechos-
civiles/igpaldad-de-oportunidades-an-ol-empiea-equal-emaloyment-opporiunity/, para todo el personal
del Bepartamanto, todo aspirante a empleo en éste, y para cualguier otra persona interesada.

E Dy O

ing. Eilean M. Vélez Vega
Secretaria

(REV. 1/2021)



Divuigacidén de la Politica sobre la Ley NOm. 212 de 3 de agosto de 1999, Ley
parce Garandizar la igualdad de Cpertunidades de Empleo por Género

1. Divulgacién inferna
Lo pofifica esiablecida se divulgard internamente de g siguiente forma,

aj Se enfregoran las politicas de igualdad de oportunidades yila Lley 212 en
i35 ofientacionas Q nuevos empleados v se recoge |a firma,

b) Las polfficas adminisirativas de igualdad de Oportunidades v L Ley 212-
199% estdn colocadas en los diferentes pisos del edificio central vy en os
edificios descenfralizados.

<} Las polticas fambien estan disponibles en lo paging de internet del
Departamenta,

d} Se tendrdan disponibles cogias de la polifica para ef personal.

e] Se incluirdn mujeres en las folografias gue se tomen o personal, para
publicaciones de ia agencia, instrumentalidad publica o municipia.

fI Se coordinard con la OPM para etectuar adiestramientos of personal.

q] Las politicas fambién se colocan en ios proyecios de canstruccion, en o
Oficing de Inspeccion.

2. Divulgacién externa

Con el objefive de cumpir fehacientemente con la Ley Nim. 212, supra,
y o5 esfuerzos de divulgacion exterma lo agencia, instrementalidad poblica o
Fricnicipio procadend de g siguienie forma:

a) Se notificardn por escrito o iodas ios organizacioness de mujerss y ol
sisterna de educacion piblica v privada las oportunidades de emplec
disponibles para promover o participacion femening en ios procesos de
reclutdmiento,

] Se informord a las personas solicitanies a empleo sobwe o existencia del
plan de accion afimativa v de las politicas pablicas favaorables o las
mujeres en el emplec que se promueven.

c) Se tendran copias de la poliiica disponibles pard soliciianies vy oibico en
general
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Pivulgacion de la Carfa de Derechos de la Mujer Trabajadora, Ley
NUm.?-2020

iz Carta de Dercchos do ko Mujor Trabojadora os ong horramienia
esencial pord educar G la mujer sobre sus derechos en su Ugar de emplao,
Constituve un mocanismo para avudar a erradicar o discrimen en contra de o

rmujer,

Fsta Carta de Derechos es unc compilacion general, no exhaustiva, de
los derechos que e son reconocidos a las mujeres trabajadoras del sector
publico ¥ privado en Puerdo Rico, segdn coraespondd, con et fin de otentar v
que se les igcilife el conocer todas las protecaiones garantizadas ley, en aras
de gue pusdan vindicar sus derechos mas electivameanie. Dicha Caorta de
Derechos en mods alguno se entendera que menascaba o imita [os derechos
concedidos mediante las distintas leves especiales.

Todaos las oficings, agencias gubernamentales, corporaciones publicas,
rnicipios y pafronos privados con dos {2} empleados o mds, estardn
obligados a exhibir las disposiciones del Arficule 3 de la Ley NOm. 9, supra, &n un
lugar accesible o todo su personal y visilanfes, (Vease, Apéndice 2]

Segun las dispasiciones de la Ley NOm. 9, supra, una mujer frabajadora es
toda aqueila que ha sido empleado medianie sueldo, salaric, jornal o cualquier
ofrcs forma de compensacion. Conforme rezo la "Carta de Derechos de Io
Mujer Trebajadora”, las mujeres frabajadoras tendran derecho a:

. No ser discriminadd en su empleo, ni salaralmente por razon de su sexo,

4+ No ser despedida de forma injustificada.

# Recibir ef pago de mesada anle 1o eventudlidad de que sed despeaedidd
injustificadamente.

4 Que se e garantice qus se desarrallardn & implementardn medidas parg
evitar que sean objeto de discrimen on su lugar de emplec.

< Cudndo se encuenire en estado de embargzo, tendrd derecho o undg
licencia de matemidod do cuatro (4] semanas anfes dol aivmbromiento
vy oauatro (4] semonds despuds, A s) eleccion, podrd oplar par tomar
hasta una {1} semana de descanso prenatal y siete [7) semonas do
descanse posnatal,

En cosc de empiecdas del Goblemo de Puerto Rico, tendrén derecho o
un peficdo de descanso de cugiro {4) sermanas anies del alumbramiento vy
cuatre {4} semanas  después, disponiendose  gue  podran disfrutar
consecutivamente de cuatro [(4) semanas adicionales para la gtencion y e
cuido del {de laj menor. La empleada podrd optar por formar hasta solo (1)
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semnanda de descanso prenatal y exdendesr hasta siete (7) semanas de descanso
post-partum ol gue fiene derecho, ¢ hasta once (11} semanas de inchiirse kas
cuairo (4} semanas adicionales para &l cuido v atencion del (de la) menor,

Cuando adople a un menaor de edad preescolar, enfiendase un menor de
cinco (8) ghos o monos que no esté maticulado en una institucién escolar,
fendrd derecho o los mismos beneflicios de o licencia do matemidad gue goza
la emplecda gue tiene un alumbramiento. En casoe de gue sea un menor de
se2is [4) anos en adelante, tendrd derecho o lo licencia de matermidad o sueldo
completo por un iérmine de guince {15} dias.

-

+

-+

Cuando una mujer trabdjadora adopte o un menor de cinco (5] afios ©
imenos gue no esté maticelodo en unag instiucidn escolar, tendrd
clerecio o los mismos bensficios de g icencia de maternidod que gozo
ko empleado gue da o iuz.

Durante el pericdo de licencio de motemnidad, o mujer trabojodora
recibird ic tolaldod de su salodo, sueldo, jormal © compensacion que
osteviere recibiendo por su frabajo.

Cudrda disfrute de la licendid por matemidad, tendrd derecho ¢ gueo su
pairono reserve sU empled.

No ser despedida, suspendida, discriminada o gue se le sed reducido el
salaro por sU mermda en produccion debido o gue se encuentre en
estado de embarazo.

fenar aoceso o un area orivadad, segura, higienica, con venilacion v
energia electica para lactar a su bebé o extraer su leche materna an un
lugiar habilifade o esos efectos en su tagiler de trobagjo v dicha drea no
podrd coincidiy con el Grea destinada parg los setvicios sanifarios,
cominmenie conocidos como bahos.

Disfrutar de un perfodo de icotancia o exiraccion de leche matemna de
una (1] hora por jomada de frabagio ¢ tiempo completo. B referido
periodo podrd ser distribuldo en dos {2) periodos de freinta (30) minutos o
tres (3) periccos de veinte (20} minutos.

Distrutar de un perfodo de freinta {30) ménutos de lactancia o exfraccidn
de leche maternd por cadd periodo de cuatro [4) horas corseculivas de
rabajo, en caso de gue la jornada dioda de trabgjo sea parcial y
exceda las cudtra (4] horas.

Exiender tos perfodos de lactancia o extraccion de leche malema hasta
doce (12) meses contados a partir del regresoe o sus funciones.

Tener un ambienie de frabaojo libve de comportamienio hostil, ofensivo o

infimidanie relocionado a alguna couscl de discrimer.
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4 No recihir gcercamientos de indole sexudl como condicion parg ser
recluiada o retener su emplso,

4+ Mo iolerar conducta verbal, fsica o por medios elactronicos gue de
manerda explicita o implicila realicen acercamientas no deseados.

+ Que no se tomen reprosalias en su confra por guerellarse, leslificar o

pardicipar  en una  investigacién, procesc o juicic por practicas

discrimingtorias en o empleo.

Ser protegida conlra la violencia doméstica en su lugar de empleo.

Que el patrono manfenga el cenfro de habgjo libre de hostigamiento

sexudl & infimidacion,

% Que el patrono ostablezca un procedimienta inferne adecuado vy
efectivo para atender guerellas de hostigamiento sexual.

# 4

Lot agencis solicitarg ol Departamento deoi Trabgjo v de Recursos
Humanaos ["DIRH") dos afiches necesarios para colocartes en los tablones de
ediclos, v en lugares poblices dentro de sus facilidadaes,

ASIGNACION DE RESPONSARILIDADES

£l éxito de la implantacion del Plan de Accidn Alirmativa dependerd, en
aran medica, del compromiso con su cumplimienio por parte de ke autoridacd
nominadora, de g persona designada como  coordinadora de  accidn
afirmativa, asl como del personal geroncial v de supervision de o agencid o
municipio. Para ello, es necesdrno que estos funcionaros conczcan a o
saciedad las responsabilidades asignadas cue agul de detallan, los resultadas
ded andlisis de las dreas problemdticas cualitativas v cuantitativas, v las moias
propuestas para coregir o atender las deficiencias identificas en el andlisis,

En esta parte del Plon kg coordinadora o coordinador entregard o
enviard  por coreo  electronice  tna  comunicacidn  que  incluya  las
responsabiidades asignadas a: i) 1o autordad nominadora; vy, {#)] al personal
aerencial vy de supervision de la agencia. Para el puesto de coordinador o
coaordinadora de accion afimativa mediard una comunicacion sscritfa por
parie de lg auiordad nominadora donde expresard sy designacion vy
responsabilidades.

La evidencia de estas comunicaciones, asi como del acuse de recibo, estdn
incividos en el Anejo 1.
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Puestos y Responsabilidades

Avfaridad nominadora de la agencia piblica

La respensabilidad de o gutoridad nominadora de la agencia publicd

mciuird o siguienie:

1.

Esicibecer v dirigh la impianiacion del Plan de Accién Afirmativa para el
logro de los metas frazadas.

Descrrollar v reafirmar ko poliica de la agencia respecto a fa Ley Nom., 212-
1999 para garantizar 1 igualdaod de oportfunidades en ef empleo por
Jgansio.

Fropiciar una actifud activa enlre &l personal gerencial pard [ divoigacion
formal de la politica de la agencia publica o municipio sobre ia Ley Nom,
212-1999,

Clectuar reunioneas con el persond gerencial v de supervision parc exponer
e pregosito de la poliica de o agencia, instrumeniaiidad poblica o
fmunicipio con relacion o o ley Nom., 212-199% o infomar de su
responsabiidad en el desarrollo & implantacion del Pian de Accidn
Afirmativa.

Celebrar reuniones con el personal gerencici para dar seguimiento al plan
de trandjo.

Revisay v aprobar anualmente las metas propuestas en el Plan de Accion
Afirmotiva v asegurarse gue sc leven a cabo las actividades segin el
calendario o itinerario de cumplimiento.

Uno de los criterios gue se utilizard para [a evaluacion dei frabajo de ia
gerencka serd su desempeno en desarrollo e implantacidn del Flan,

Evalugr perddicamente el progreso de las melas propuestas por la
ddgencia, nstumentalidad piblica o municipio para disminuie o eliminar ta
subutilizacion de la mujer enlos distinios ouestos,

Mambrar un coordinador o coordinadora de accidn afirmativa vy hacer o
designacion oficial a fraves de un comunicado.

14 Dar respaldo moral v presupuestaric al ceordinador o coordinadora para

que pueda reaiizar sus funciones con ka eficiencia gue amerifa fa Ley Nom.
2121999, Ello implica que se le asignard presupuesto, persongl v autordad

necesaria para lograr si cumplimienio a todos los niveles de la agencia.
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. Enviar ¢ ko OPM un infarme anuai de la agencia sobre el progreso en &
cumplirmiento de la Ley NOm. 212 -1999 y del Plan de Accion Afirmaiiva.

Coordinador o Coordinadora de Accidn Afirmativa

Lo Lcda. Yomarie Pacheco Sancheyr, Direclora de la Oficing de Derechos
Civites, o ¢ quien ésta designe, es la perscna o nivel gerencial a cargo de
coordingr los aspectos relacionados coen el cumplimiento de la Ley NOm. 212-
1999, Esta liene gocesc confinuo o todos los componentes organizacionaies
gue estan relocionados con los recursos humanos incluyende o la alta
cerencia,  En el desempenc de sus funciones, recibe asistencia de una
Ceoordinadora de Derechos Civiles asignada al programa de igualdad de
oparfunidades en el empleo inferno.

Las responsabilidades del Coordinador o Coordinadorg incluirén (o
sigguliente:

1. Desarrollar el plon pare el desarrclle 2 implantacion de politcas
plblicas favorables a las muperes en el emplaec,

2. Asesorcy 4 o autordad nominadora de kg agencia, al clcalde o
alcaidesa en o relacionado con el cumplimienio de la Ley NOm. 212-
P99 v en g implontacian del Pian de Accldn Afimativa.

3. Pesarollar esiralegias para la divulgacion infernag y externa de |a
politica piblica de la agencia, © municipio.

4. |dentificar las areas problemdaticas cuakitativas y cuantitativas que
presenian subutdizacion de la mujer y que requieren accion carreciiva,

5 Proporner metas o coro v largo plaze para cormegir las deficiendcias
identificadas.

6, Diseiar e implaniar estrategios para dar seguimientc vy evaluar
osfucrzos reclizados con el propdsito de implantar v cumplir con la Ley
NUm, 212-1999.

7. Requerr informes pericdicos of personal designade en ia agencia
pablice o municipio  aue  lienen  la  responsabiidad  para el
cumpimiento del plan de trabagje.

8. Prepaorar v someter informes anuales o 1a autoridad nominddora de |a
agehcia poblica, al gcaide o alcaldesa sobre el progrese logrado en
el cumpimionto del Plan de Accidon Afirrmativa,

?. Servie de enlace con ofras dgencias, aorganizacionas de mujeres,
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10.

H.

12.

gropos que lengan relacion  directa con mujeres,  universidades,
institutos voocacionales para lograr ef complimiento det Plan,

Servir de enlace entre la agenda poblica o muricipio v o COPM con
respecto al cumpimienio de g Ley NOm. 212-1999.

Mantener informados o o guichidad nominadord de g dgencia
publica, ol clcolde o dlcaidesa, gerentes v persanct de supervision
sobre los GHimos adelantos en maleria de iguaidad de oportunidad en
el emplec de la mujer y planes de accidn afirmativa.

Evaivar v hacer recomendacicneas a os formularios v otros documentos
gue se utilizan en la cdminstracidon de los recursos humanos pard
efiminar preguntas que puedan ser discriminctordas por raon de
genero.

Director(a) de Area de Recursos Humanos, Direclores(as) y Jefes(as) de
Oficina

BEsle persondl frabdjard con la Coordinadord de Accion Afirmativa parc
asequiar lo efectividad deai Plon. A fales efectos, sus responsabilidades serdn kas
siglientes:

1.

Colaborar en la igentificacidn de ias areas problemdaticas cualitafivas
y cuantifotivas gue imitan el desanollo de las mujeres v contibuyen a
g subutibzacion de o mujer en los giupos ocupacionaies.

Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminor as
dreqs problemdticas o deficlencias encontradas.

Garantizar que el personal de supervision v los empleados esian
cumpliendo con la polifica de lo agencia, instrumentolidad poblica o
Fhricipia.

Revisar los cdilicaciones del parsonal g su carge para garantizar gque
los mujeres estén recibiendo los oporfunidodes de ascensos v
gumentos de sueldo gque le correspondar.

Evaluar periodicamente para Qsaegurars gue:

v Existe copia de o poliica de kg agencia poblica o municipio en
s fablones de edictos.

¥ Se ulilicen todos ios medios necesarios pora la divulgocion infema
y externa de kg mismd,
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v Tadas las instalaciones parg o uso v beneficio del personal sean
cormparables entre si parg ambos generos.

v Se provean o las mujeres de la agencia, instrumentalidad piblico
o  numicipio oporfunidades  educalivas fales como:
adiestramientos, becas poara estudio y cursos de educacion
continua. Ademas, gue se [es motive a pariicipar en actividades
an el ombiente loboral didgidas a fomentar v ostabiccer buenas
relaciones de frabgjo.

4. Garanlizar que las enfrevistas, ofertas de empleo v de salario sean
consistentes con  los criterios para garantizar o igualdad  de
oportunidades en el empleo por género.

IDENTIEICACION  DE DEFICIENCIAS Y AREAS
PROBLEMATICAS QUE REQUIEREN ATENCION, METODOS
Y PLANES PARA GARANTIZAR LA [IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN ElL. EMPLEO POR GENERO

1lg identfificacidon de deficiencias v dreas  problemdticas se  ho
considerado como el pasc mas frascondental en el desarrollo del Plan de
Accion Afirmativa, ya que sirve de base para diigir los esfuerzos comectivos guo
feven o la ellminacion del discrimen por razén de genera, e requiere hacsr |
antlisis corespondients para poeder identificar deficiencias en la utlizacion de
sUs recursos humanos, asi como ias areas problemdlicoas gue se fraducen en
narreras gue impicen el desarrollo socicecondmico de las mujeraes empleadas vy
requieren accion comrecliva. Resulta medular detectar en que departamento,
division o unidad vy en qué calegorias o grupos ccoupacionales existe baio
represeniocion de mujeres o subutilizacion. Esta informacidn, unida a olros
esfuerzos, e permite ¢ o organizacion fiiarse metas reaiistas para eliminar las
deficiencias que s ideniifiqguen en estos renglones.

Cuabe sofiaglar, ademds, que el Plan tiene gue inclulr un andlisis detenido vy
ponderado de aquelles dreas donde ke organizacicn es deficiente. Una baja
representacion de mujeres en algunas coupadciones, ausencia de alfernativas
gue fadiliten su desempeno vy ia inexistencia de medidas que promuevan su
desarrollo son algunas dreas problemdlicas gue reguieren infervencidn. Par
ende, o agencia, instrumentalidad pdblica o municipio deberd hacer und
avaluacion cuidadosa, confinua v consclente en aras de identificar aguelias
drecs donde pusde existir discrimen por razdn de genero a traves de practicds
y polficas de la organizacion. Elo, ya que estas précticas afecton
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adversamentce el capital humano vy ias oporiunidades de emplec de los
mujeres, Dondeduiera que se encuentren areas problemdaticas, la organizacion
deberd proponer medidas correctivas que se incluirdn en las metas del Plan,

Bl proceso de detectar posibies deficiencias en la representacion por
arupe ecupkicional de mujeres por parte de g ogencia o municipio conlleva
identificar dreas problemdticas cualitativas y cuantifativas y realizar un andlisis
sobre los grupos ocupacionatas vy de clase.

Para reclizar el ondlisis estadistico de este glan se utilizd o tablc 6 del Dpto. del
Trabajo vy Recursos Humanos donde se detalla s personas empleadas por
grupos acupaciondles y genero. De dicho andiisis se desprends que en este
drupo ocupaciona,

A. Identificacion de dreas problemdticas cudlitativas

Los Sreqs problemalicas cualdativas se pucden determinar reconcciendo
aqueilos Taciores que limitan el Diehestar socloeconamico de las mujeres e
imposinilitan que prevalezca un ambiente de frabagjo libre de discrimen,

Lo dobie jormada de g mujer rabajadora puede causar gue esta tenga
lc1 necesidad de incurr en gusencios o fardanzas para atender siluaciones
familiares, afectando ast su productividad vy su nivel de desemperic. En
ocasiones s muieres no cuentan ccen alternafivas viables en los cenmnos de
trabajo para lidiar y atender efectivamente las exigencias ioborales v fumilicres,

ctucimente, contamaos con (o3 siguientes prograntas o beneficios que
avudan o g mujer frabajadora o a su comgponente fomiar o complir can ia
doble jornada;

Proaromeas o Beneficios Esfablecidos en la Agencia;

Confinuamos frabajondo con los siguientes beneficios o programas gue
ayudan o g mujer frobaiadora o a su componente familiar a cumpelir con 1o
doble jornada:

+ HORARIQ FLEXIBLE {cambio de horarlo) - Se evaiba de acuerdo con ks
necesidades del fde i) empleadola) (B, Hics con impedimentos, madre
soltera, residencia lejang),
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TURNGS NOCTURNOS - En aqguellos servicios que requisra programacion de
turmnos noctumaos, toda empleada embarazada gue o solicite serd eximidd
e presiar servicios en los mismos hasta el alumbramiento {estipuladoe en el
convenio coleciivo).

ASISTENCIA ECONOMICA PARA CUIDO DIURNG - Con la crisis cconomica
que afraviesa e} Gobiermno, la ACT dejd de ofrecer [0 aportacidn de cuido
parcs empleadosias) que tuvieran hijos menares de 5 anos, conforme a ia
Ley 26-2017 para el Cumplimiento det Plan Fiscal,

ADIESTRAMIENTOS INTERNCS Y EXTERMNOS — Los adiestramicnios son solicitados
por los{as) empleados{as) v de acuerdo con el costo y o relacionado con
sus funciones, el drea de Desarrolio Crganizacional los evalla v los aprueba,
Deniro de los adiestramientos se ofrecen, muchos que sirven de gran ayuda
para la mujer en su doble jornada como, por clemplo: La cusicdia
comparfida: Qué dice [d Ley vy la Jurisprudencia, Entre los 40 v 5, Violencia
Doméstica, Acoso laboral enfre otros vy tolloros especiales de nofuralera
tecnicos donde fambién particiodron féeminds.

PLAN MEDICO - La Agencia provee un Plan Médico o los(as} empleados{as),
individual o familiar. Dicho plan incluye ademds de o cublerta bdsica,
cublerta de medicinas, dentat, etc., para beneficio de todos porigual v libre
de costo parg 2| (ki) empleddolal,

TALLERES DE DISCRIMEN Y HOQSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEQ - Se
comenzarcn a dar unos talleres sobre impficacicn def Hostigamionfo Sexuaf
en el Empleo con un recurso exlerno, especialista en asunios laborates v
itigando en los fbunales casos como estos. Estos talleres fueron disehdoas
para empleadas{as) v con olre enfogue para supervisores{as]. Nuastra
Agencia fiene una poltica adminisfrofiva agresiva para  erradicar &
discrirnen y el hostigamienio sexual en el empleao.

PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO (FPAE) — £n este programa se ofrecen
varias ayudas a lostas) empleados{as);

+ Trobajon con preblemas en el componente familiar del {de [}
empleddold), ya sea an las relacionss mariiales, relaciones de ndole
tamifiar, embarazo, malirato conyugal o cualguier ofra situgcion gue (o
amerite, Refieren alf{a) empleadola) para ayuda sicoldgica, le dan
apoys ¥y moniforean o ayuda para asegurase  gus estd stendo
efeciiva, Todos estos servicios medicos seran costeados por o Plan
Méadico del [de ko) empleado(al, de o confrano o Agencida asume el
cosio, Ademds, se ofrecen servicios de coordinacian v apoyo con ofras

38



Agencias como OFPFI, Rehabilldcion Yocacional, Vida Plena (simiiar o
ta Casa Protegida Julka de Burgos) enire ofras.

+ CORIENTACION A NUEVOS[AS) EMPLEADOS{AS) — ta Oficina de Dorechos
Civiles  fiene un folleto  informative aue describe sus  funciones vy
responsabiidodes como oficing asesora de o Agencia en dreas dingidas @
garantizar la igualdad de coportunidod en el omploo. Bste se le enfrega o
los(as) nuevosias) emplecdos{as] v adicional o eslo se le da una orientacion
sobre discrimen v hostigamiento sexual.

4 CENTRO DE LACTANCIA - Bl Cenfro de Lactancia esta vbicodo en el sétano
del edificio sur (Oficina de Seguridad Interna) para empleadcs de o
Autoridad de Careteras y del DTGP [Oficina Contral] v visitanies; ademas se
han creade Cenfros de Lactancia en ias oficinags descentralizadas de o
Agancia,

+ LICENCIiA POR PATERNIDAD - En e Convenio Colectivo Yigente {2011-2013),
an el Articulo XXXV, se incluyd esia dcencia para propiciar gue kos hombras
se incorporen desde of nacimiento, b desarrollo v formacion de sus hijos e
hijas vy dst se fortalezcan tos lazos afectivos. La licencia por palemidad
cemprenderd quince (i85} dias laboragbles o narty de la fecha del
nacimiento del hijo o hija. Durdnte el pericdo de g licencia por paternidad,
sl emplecdo devengard la fotalidad de su sueldo. Esto aplicard a tados kas
empleados de la Agencia.

# PROTOCCLO PARA EL MANEJQ DE CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL
LUGAR DE TRABAJO - Lo preparacion o implantacion del Prolocolo de
Viclencia Domesticd esid o cargo de [d Oficindg de Recursos Humanos en
canjunto con un comite de las diferentes Oficinas como Segurdad Inferna v
oficinas descentfralizadas.

Ademds, estoremos disonondo un cuestionario que permifa identificar bas
barreras, s aigund, due imilan e desempehno, v frenen el desarrolio de as
mujeres frabajondo en ACT y el DTGP,

B. identificacion de dreas problemadticas cuantitativas: Andlisis de
Grupo Ocupacional vy Clase

El término boja ulilizacion, deficiencia v drea del problema que
aparscen en esta seccidn son ferminos regueridos por os reglamentos del
gobierno a ser ulilizados por ia Agencia, Los criteiics utilizados con relacién o
gs0s terminos san aquellos especificados por ef gobierno. Estos términos no
fienen significado legal de manera independients, Aungue o Agencid
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Hlliza estos léminos de buena fe en conexidn con el Programa de Accidn
Afirmativa [PAA) no significa que la Agencia estd de acuerdo en que estos
iarminos se estdn utizando gprapiodamente en relacidn con ks hechos.

El andlisis de grupo ocupacional es una descripcion de la fuera lalboral
de las dgencias publicas o municipios en donde convergen dguellas clases
o puestos similares {Yeose, Tabla 1 ACT y DTCFP}). El andlisis del grupo
ocupacionat es el instrumenio DAasico pardg g elaboracion de los metdas
cuantitativas.

Aunguo no se esiablecen reghas ni formulas para ko identificacion de los
grupos ocupacicnales, estos deben inclulr o considerar aquellas clases que
tengan similar contenido, desirezas requeridas, oporfunidades de ascenso v
sailaarios,  Es importante que al completar la Tabla 1, la Oficing de Recursos
Huemanos [ORH) de su cgencia se refiera ol Pion de Clasificaocion vy
Refribucian,  utilizando  como  guia las nueve categorias de  grupos
ocupaciondles gue provee el DIRH. En coordinacion con la ORH, deberd
tHilizar el regisiro de empleados{as] actuaiizado.

En la tabla 1, Petsonas empleadas por grupo ocupaciondal vy genero, sa
identifica el nimero de perscnas empleadas en o ACT v e DTOF por grupo
ocupacional v génsrc v el por cienio de parficipacion femening v
masculing en cada grupoe. En la tablka 2, Andlisis de Disponibikdad, se haoe
un andlisis de la disponibiidad extema, ulifizando |la fabic & del
Departamento del frabajo v Recursos Humanos, donde se incluyen s
personas embpleados por grupo ccupacional v género. Por su parte la tablg
3, Andlisis de Ulilzacion, se sslablece s hay subulilizacion de (&mings en
cigUn grupo acupacional.
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Tabla , Personas Empleadas por Grupo Coupacional vy Genero - ACT

o B w8

— = 0RO~

Administradores, gerenciales y o7 a9 a3% A5 &7 T
supervlsores

Profesionales TR k¥ 7% ¢ 152 . 53%
'dcupuctcnes Tecnicas 197 0 0% 77 D0%
Ventas y Relaclonadds DoORA N/A c NfA N/A CONJA
Oficinascas, Avudantes 124 1910 7% 24 2%
Administratlvos _ o _
Trabajadares Diesfros _ 47 b 1% 42 . B9
Trabajadores Semi-Diesteos 58 G 0% 54 100%
Trabajcdores No-Diesfros : 14 0 0% i4 100%
Trabajadores de Servicio 12 3 25% 9 /5%

 Totales a3z 294 D 3% 0 5438 45%

En los grupos ocupacioncies de Administradores, gerenciaies v
supervisores, Profesionales, contamos con wun 33% v 47% des féminas,
respectivameante, Son posiciones de liderazgoe v de toma de decisiones. En &
arupo de COcupaciones Oficinescas y administrativas contamos con un 79%
de represenlacion de féminas.

Cabe seficicor que, en los gupos de Ccupaciones Teohicdas,
Trabajodores Diestros, semi-diestros, no-diestros v de Servicio, hay pocg o
rnguna participacién de féminas. Esto chedece o que hace mdas de 14
afas gue no se ha publicado una convocatona de empleo paora estos
grupes v se ha opiado por la contratacidn. La Agencia se encuentie en una
reeslrucluracion financiera v estd imitada en cuanfe a la pubiicacion de
convocatorias de empleo. Adicional de esto, ko ACT se acogid al programa
de retiro incentivado v hube muchas bajas de téminas en los diferentes
grupos ocupacionales.
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Tabla 1. Personas BEmpleadas por Grupo Coupacional vy Ganero — DTOFR

11. Administradores, gerenclalesy =~ 53 31 - 58% 22 47%
sUpervisores o _
- 12, Profeslonales 145 7 L 49% . V4 51%
" 13. Ocupaclones Técnicas 34 7 Co19% 29 Bl%
. 14. Ventas y Relaclonadas L ON/A NAAL D A NPA L NA
15. Oficinescas, Ayudantes VI 360 76% ils 24%
_ Adminlstratives o o
- 16. Trabajadores Diestros _ 38 3 3% . 85 7%
- 17, Trabajadores Semi-Diestros 88 Y 0% 83 HOO%
. 18. Trabajadores No-Diesiros - 133 ( 0% 133 100%
© 19, Trabajadores de Servicio 1 4 0 0% 14 100%
' 20. Totales . 1,032 472 45% 560 | 54%

En los grupos ocupaciondles  Administradores, gerencioles vy supsrvisores y
Profesionales, contamaos con vna representacion de féminas para un 58% v un 49%,
respectivamente, don posicionas de liderargo v de toma de decisiones.

En fos grupos occupacionaes de Trmbajadores Semi-Disstros, No- Diestros v de
Sarwvicio, no confamos con féminas y en Ocupaciones Técnicas, solo contamos con un
19% de parficipacion, foda vez que durante los Olfimos aftos &l DTOP no ha publicado
convoccatoricos de Emplee v se ha optado por fa confratacion. Adicional de ssto, sl
DYOP se acogit al programa de retiro incentivado vy hubo muchas bajoas de
féminas en tos diferentes grupos occupacionales.
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TABLAII
AWALISIS DE DISPONIBILIDAD - ACT

YHCHA: MYABRILANZE

GERUPO OCUPACIONAL: Admindstradirey, Goroneialey y Buparelsoreg

I;aﬂmcmn TAALGRY
DEGIMAL PnNnEnAﬂu

1. La d]snmﬁhltldad cia mu]ares fque tlenen
las daslvozas requaridas oo drens de A5 Al As
habaie donde ba agencia paede reclutar,
2. Ei porsianto da fas mujeres dol tokal dal
ariepo octpaclonal (gua peador sar 20 i 42
promovidas o frasiadaglas.

GRUPD OCUPACTONAL: Profesinnales

G WALDOR EST[MHG}IGN
CURARTITATIVO [ DECTMAL:

FAETOR

TNALOR. -
L PONDERADG.

3. La disponlbildad do iufares gue fionen
las doslreras reguatidas en Areas da g 20 g2

_________ 1rabwafe donde la apeticle pusds raciutar.
4. Ebporclento de tas moforos dol total dof
gripo ocupacional qua puedan ser i 80 . A8
promavidas o irasisdadas,

GRETPO DOTIRACHONAL: Oeoonclones T'ienleas

"'sﬂmmm;q ; g
“DECHMAL | FONDERADD -

CUANTITATIVO [

. La dfaponthifidad de mojorss que fheaan
las doslrazae raquatidas en draas da U8 A0 Hix
Irabejo donda la sgencla pteds feclilar,

6. Ei porelento deo laa mmjores del totat def
gropro aoiyracienat gis pusden gar 05 B A1
provnavidas o trasisdadas,

Tzl ___ 06

* Derlvackdn del Yalor Cuantitalive
Faotor 1; Dalns dal Daparamanto daf Trabajo
Fanfor 2 Grupo da nsumo
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TABLA I
ANALISIS DL DISPONIBILIDAT « ALT

FECHA: 30/ABRIT 2024

GREIPG OCUPACTONAL: Oficinesond, Ayudanics Administvativos

T VAL ESTINACION: [ ¢
SUANTITATIVOL. |- DECIMAL: -

1. Latlaponlbiildad do muferes gue fiehen
fas doslrozas requesldas en Aveas de a1 20 R1:
irahafo dotvde ia esgencla pieto reckstar.

2, Elporefento de fae mujorss del tofal doi
gripo ctupaclonal gue puatden ser

_promovidas o tras[adadas,

W Jil

Tofel _ .64

GRUIFO QCUPACIEONAL: Tenbaiadores Digaires

7 VALOR - | EBTIMAGIDH |-~ YALOR -
CHANTITATIVGY |-~ DECIMALY: | PONDERADG .

FACTOR

La disporibtlidanl de niteres tus Heanan
las gfestroras requeridas en dreag de 05 A5 A5
trahajo donda o agoenciz puede reclitkar.
4, El porclao de fes wmufares dol total det
grispo ocupacional gus puedan ser 42 a4 RiH
promovidas o trasisdadas.

Total _.A8

CRDED GUUPACTONAL; Frabnjndores Semi-Picslrog

TVALOR T | BSTIMACION |~ MALOR -
CUANTITATIVO £ - DECIMAL : |: FENRERADD.

8. Ladispenthiildad de mtjeres que tienen
Ing dostrezas regaeritas en dreas e 4 G A4
lrabaio dondo la agencky paeds rectutar,

4, Elporclenta do fas majores del lotal del )
gritpe segpacional que pusden sor J00 b 00
promovidas o trasladadas,

Tofal _ .40

* Derlvanldn del Vaior Cuianlistiva
Fastor 1: Balos del Dapadaments del Trahala
Faator 2 Srupo de fnsuro
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TATRLATE
ANATLISIS DE DISPONIRILIDAR - ACT

BRCITA: 3UANRIT L2023

CIRUPO OCUPACTONAL; Trabajadores Mo-Diestyres

GRITFO GCUPACIONAL: Teabajndores de Servlicio

“LWALDR - -] EBTIMAGIDN [ ~VALOR

CUANTITATIVO" |-~ BECIMAL - | PONDERABD .
las desfrexas reguerides an dreps de JB b5 AT
irabajo domde fn agencla puede reciutay,

2. Fiporofonto do las muleres del fotal dol
grupo acupaclonal (uea puddon sar LY JHiG il
promovidas o frasiadndias. =
Total A7

* Derivaclan del Yeior Cuantiative
fraclor 1, Dalos del Bepartamenis del Frabate
Faclor 20 Gruga de nsums
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e FACTOR - .75 VAEOR 3, 7] EBTHRACION | - VALOR.
L CUANTITATIVO® | DECIMAL - PQNDERADD
3. Lladdsponibiildad de rufares giee Henen
las destrazas raquetidas an sreas e A3 Bo B
frebaje donde la anancls pieagdes racfular,
4, Fl porcienio de fas mujeres dal total del
ivupo ocupactonal gue pueden ser At L2 fLFS
promovidas e fasfadadas, 0 4 _
Total B




TABLA U
AMNATIBIS DE DESPONTRITIDAD - DTOTI

FECHA: 3/ABRIT.F2021

ORI OCUPACTONATL: Oficinesons, Aviednndes Sdwiiabpdiyns

CRUPC OCUPACEONAL Nepbajpdores Dieztros

<o WARDR oo T ESTIMQ.G!GN T VALDR -
L CUANHTATIVOY |+ DEGIMAT FONDERADD
4. La diapontbitldad da majeres quo Heae
las deslrazas raguetldas en dreas de . Ad .35
| frabajo donde la egencly puedeyscflar, | 0000 |
2. E!porclento de las wuleras del tofal dal
grapo oeEpacional gue plieden sor il ED i
prommovidas o treaiadedes, i
Total __ 7O

: E&TEMACEGN s
e : PﬂMDEHnﬂG
tas dagirezan ragueridas on doas de 06 A0 B
irabafo donde la anancta peada rochilar, )
4. El pavclonto de tag mujeres del total dal
gropo ocupaclonal gue puaeden ser a1 A4 il
nromovidas o frasiadadas. o]
Tolal 05
GRUPO OCTPACIONAL: Trabajadorey Semi-Destros
Lo MALDR L] ESTIMACION ) ‘IHI.LUR
RO LIANHTATI'I.FU' -~ PECIMAL PDNDEREDD
{dad de mejeras yys tianen
tas destrezas raquetidaes en dreas do i 1 A1
frabale donde 1 agenclia pusde reclutar,
6, Fi porclento deo tas mejenca del tofal del
vy po peupaclonsl guo poeton ser A0 q e
................ promovidas o trasladadas,
Total A1

* Dartvaclén dal Valor Cuantltative
Faector 1: Datos dol Deportaments del Tratwo
Fanfor 2; Grupo de insuma
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TABLA K

ANALISES DE DISPONIBILIDAD - EXYEON"

FECHA: 20/A BNIL20621

FREIPO OCUPACIONAL: Adminisivadores, Gerereinles y Suparviseres

. La iisponiifidad de med)
lag deafrezas requeridas By drass da 1 i w2
| _trabalo donda te agenefa pusde restutar,
2. H porclento dalas muferes del total del
qrunn ocupacionat gua puadon sor 2 A0 A5
promevidaz o trastgdeatdas. ]
Tofal .38
GRUPD DOUPACIKINAT, Mrafesinnnles
£ FACTOR. e WALER - [ ESTIMACION: [ . VALOR . |
; R DUAMTITATIVEY | - -BECIMAE =~ PONDERADG
3. Ladigponibiidad do mufaves gus flenen
laz deslrezas raqueridas en dreas do B4 Ag =1
frabato donde in agencis piteds reclufar.
4. i porchenda da fas muferes del fotal del
{ritpe ooy pacforal gua pueden sef 2h i A
promoyvidas o lraslsdadas. - i
Totai .48
GRUPO OOUPACIKONAL; Ceuprciones Tenicis
L EACTOR TG valOR o 1 ESTIMACION | MALOR
L ©ot e CUANTITATIVON S DECIAL © | PONDERARO |
E. {adlsponihilidad do muferes gqua Hensh
lag deslrezas raquorldas en dreas de i R JHG
frabzlo donde {a afjen R puade reclutar. ;
4. Eiporclento de fas migjeres dal folal dal
EHIPG aoURACENa] qua piledan sar 0 i i
promovidas o trasisdadas. i
Tolal__ 04

¢ evivaoiin del Valar CurRakilaive
Fastor 17 Ualos det Departamente del Treabaja
Feckor 22 Grupe da narmo
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TANLAH

ANALISIS DE DISPOMIBILIDAD - IYIOF

FECHA; MSAHITEY 2021

CFRLID GOUOPACTORAT.: Trabajadores Ma-cstros

! N WALER, U R L
wh o JCUARHTATIVON § - L
1. Lea dfepontbifidad de muelsres que 1lansan -
Ly doslrezas roguordas an Areas do A8 B A7
. krabajo donde fa sgensla plede reclutar,
2, El porclento da fas mieres del fotel del
gripe ceupacicnal glg puaden ser Aot il O
promoviies o tesisdedes,
Totab _ AT
GRTPO DOUIPACTONAL: Trabaindores de Servicio
TR S YALOR ; 1l (B ION-Ti%, . VALOR™ ™.
T S RN 7| GUANTITAERE ] SV PONDERADD
3. La dispoiibiltdad e mujeras guo tenen '
lae deutrazas requatidas an droas da .83 B T4
traheiu dopide 1a agenela ptiede yeghilay, e
4, E! porciento de lag mujeres del bebal del
arepo osupacional gie pueden ser B0 A Eall
promovidas o fraskadadas.
Total _ ¥4

* Berbraakin el Valor Cuanditativo
Factor 1) Datos del Depatamento del Thabale
Fackor 2: Grupo de Insuema
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PREPARACION DE LAS METAS Y EL ITINERARIO DE
CUMPLIMIENTO

El proposite de las melas es coregly las situcciones de discrimen
encorntradas Uego de haober redlizadsc los respeclivos andiisis pora ka
identificaciéon de deficiencias y Greas problematicos cualitativas v cuantitativas.,
Los mismas deben elabordarse en términos del esfuerzo v la buena fe que se
pondrdan en la redlizacion de tedo el Pian, Esto se hace medianie ia
preparacion de metas v un itinerario para su cumplimienio, Lo participacion de
la gerencia alta e intermedia es fundamental en esie proceso. De esta forma,
se integran las necesidades v preocupaciones de fodos ios sectores en g
agencia, instrumentaidad pUblico o municipic.

Las metas v el itiherario de cumplimiento e permifen a la gerencia
visualizar concretamente 1os pasos a seguir para eiminar [ deficiencia. Las
metas pueden ser cuaniitativas o cuakitativas, Las cuantitativas orovectan unag
proporcion numérica para mejorar y hasta eliminar el problema de ineguidad,
Por su parte, los mefas cuaglifativas, que pueden ser independienies o
complementarias o las cuantitativas, proyecian una accidn o esfuetzo
pertinente ala eliminacian de dreas problemdiicas en prdcticas o poliicas que
afectan el empleo de la mujer. Taiss melas cualitativas pueden estar dirgidas a
mejorar las condiciones de trabaojo desarrollando centros de cuidado inlandtil,
irmoiantando politicas flexibles de horario de lrabaio v todas aquellas gestionos
encamingdas o mejorar iis condiciones de frabajo de las mujeres.

Lais  melas  deben tener conespondencia con  lds  deficiencias
identifcadas. En su disefio hobrd de fomarse en cuenta la magnitud de las
deficiencias y dreas problematicas que requisran accidn corectiva, Las metas
y los Hinerarios de cumplimiento deben establecerse de conformidad con la
redlidod de la organizacion para gue dentre de un tiempo razonaile pueda
evidenciarse pregreso. Los ifineranos de cuomplimiento son tan Utiles como las
metas porque ellos nos ayudan d evaludr los avances en cuoanto g eliminar e
discrimen.

Aunque en dlgunos aspecios pudiese resuitar aprogiadoe definir vy
aslablecer metas generdles de aplicacion o foda la crganizacidn, lo mds
convenienic desde el punio de vista de logros afirmatlivos son las metas
espeacificas, Bslas son las que aplican direciamente d un grupo ocupaciondl, o
una unidad o departamenio de la organizacion.
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AL Metas cuantitalivas

oo establecer fos melas cuantifativas o agendia, insfrumentalidad
publica o municipio deberd considerar los datos recogidos en la Tabla 1, Tablo
2 — Andlisis de Disponibilidad v la Tabla 3 — Andilisis de UHilizacion de ACT y DTOP
que evalig tardo la data interna come la data provista por e Departameanto
del Trabojo v Recurses Humanos [Personas Empleadas por Grupo Goupacional),

Ademds, se estard promoviendo o participacian de  las  mujerss

empleadads en ki malricule de cursos, programas academicos, enfre ofros para
quc cumplan con los requisitos y que pusdan ser promovidas v/o ascendidas,

lanta en ACT como en el DTOP.

Y SR i

Los i'asui’rado el ]

38

sUpErvisores o
corgo de fos
plozas vacantes
sobre la
subuiiizacion de
lor mujer on aste
IO
ocupdcianat e
informarle sobre
nueastra rmela,

exshobalecido,

Semi Diestro{a} | anadlisis de gruopoe rrier CONYOCOions Derechos e
aolpacional y cotificada en | de los puestos en | Civiles v vigencia
género vy el andlisis | las posiciones | este gfupo, 52 Recrsos ded Plan
de disnonibiidad voconiaes inchlird unct neta PHumoanos
dsmusstran que donde s trabaicrdn
an asle grupo indigue que es en coniunio
ocupochondgl hoay un puesto oo
Ln 0% de muperes subutilizado v SnCamingr
empleados vy und exhortando aias | todoslos
deficiencia de & mujeras o asfusrzos y
férninas. solicitcrln. Se cLrrlir ia

ofieniard o los meta




No Diestros{as}

Trabajadores{as}

andlisis de grupo
coupaciondl y
gonoro y o
ondlisis de
disponikilicdadd
dartesiran guo
an este grupao
ocupackmol oy
un 0% de mujores
empleadas v una
deficiencio de 2
férninas.

mier
colificads en
los posiciones
vooontes

convooatoras
de los puastos en
aste gritpo, se
incluird uno nota
donde s
indigue gue a5
un puesto
subutizado v
exhortcands o fos
mdjeres d
solicitado. Se
criontord o fos
SUIRErVIsores o
carao de las
plozos vocantes
soiore o
subilizacian de
[2 mujer en este
Q0
ocusacional e
nformarle sobre
nuesira meta,

Derachas
Civiles v
Racirsos
Humainos
trezbsatjairdin
on conjunto
[alulps;
encaminar
todos bos
esfuerzos y
cumplic o
meta

: estublecida,

Durante
ot
vigencio
del Fion

5%




De Servicle

Los resullados ded

andlisis de grugpo
coupacional y
genero v el
candlisis de
dispnondlidod
chermuestran gue
eh este grupo
coupacionadl hay
un 25% do muojeres
empleadas ¥y una
doficiencia de &
f&rminas.

mujeres

colificadas an
s posiciones

voloontes,

convoootorias
de los puasios an
este grupa, s
incluird unc nota
gonce se
indigue que es
un puesto
subutilizado v
axhorfondo o las
mjeres a
solicitade, 3o
crientord a los
sUpervisoras o
carga de las
plozos vacantes
solwe 0
subwiilizacion de
I mujer en asta
grupo
colUpocionadt e
informorie solbre
nisesire meta,

Crerechos
Civiias
Recursos
M08
frabajoran
en conjunto
[alaigsl
SNCarEnar
Foddos ios
asfuerzos v
curnplic (o
meto
as{ablecida.

i
wigencia
del Plan

METAS CUANHTATIVAS DEL DTOP

Parg ostablecar s metas cuanfifativas del DTOP, so considoraron los datos

fomados de la Tabia 1 - Emplendos en la DTOP por grupo ocupacional v, la Tabla 2 -

Andlisis de Disponibiidad) v 1a Takla 3 - Andlisis de Wlizacion que evallg, tanlo data

intermna como dala provista por el Departamento del Trabxjo v Recurses Humonos

Fersonos Empteadas por Grupo Goupacional).
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Clestros

METAS CUANTITATIVAS DEL DTOP

G
R

andlisis de grupo
ocupacional v
génera y of
anddisis cle
disponibiicad
demueastran que
en este grupo
ooupacional hay
LN 3% de muleres
empteadds ¥ und
deficiencia de 1
féninas.

i
.
-
i

%
i

e

mujer
calificado en
las posicionas
vacanfes.

Convooatoras
deios pusstos en
oste grupo, s
inchuirs una nota
donde se
indique gue =5
un puesto
sunutilizado vy
exhortando a las
mujeras
solicitards, So
orientard o los
SLpErvisores o
cargo do kos
plazos vacantes
sobre ia
subutifizacidn de
iomujer en este
L
acupaciondl
informorke sobre
nuastra melc.

Deroachos
Civilos y
Recursos
HigTIoIn 08
hrobojordn
an conjunto
pear
enCarmingr
todas los
esflisrzos y
cumgalir la
meta
aesfabiecida,

. Durontes

le1
vigenacic
del Plan

&1




' T'rﬂliia]héﬂdcﬁs(czs}
Jemi Diestros(cs)

e
Los resuifados del

andlists de grupa
ooeupacional v
generoy ol
andlisis de
disponibilicioc
demuestan que
anasle grupo
ooupokciondl hoy
un 0% de mujeres
empleadas y una
deficiencia de ¢
Earninags.

Nombror

rjet
calificoda en
s pasicionaes
vacantes,

corwacabonias
de los puestos en
gsle grupo, e
ciuird una nota
donde se
dique guo os
N puesto
sibutifzodo v
exhortando a los
FriLjeras o
schciarle, Se
oFienbord < los
sUpenvisores O
cerge e las
lozas vacantas
solbre i
sibildizacion de
o mer en sste
gQrupo
oCupacional
infarmare sobre
nuestra meta.

Derechos
Civiles v
Reclrsos
Humonos
trereajardn
an conjunio
[alelta;
anaarminoy
todos los
asfuUezos Y
cumplir o
et

establecida,

Dwante
I

vigencia

del Flan

&




rna Diestros[as)

anddisis de grupo
acupacional y
dénera y et
cndlisis e
disponiniidad
demuestran que
en este grupo
ncupacional hoy
un 0% de mujeres
empleadas vy Und
deficiencio de 22
f&rningas.

mujeres

colificados en
lcis posiciones

vocoantas.,

| De piablicarse

convocaianas
dle los puestos en
este grupo, se
incluird uing noto
donde se
indique que s
U pussto
subiifzada y
exhortanda a kas
mujerss o
sollcitarlo. 3o
arientord a las
sLiparvisores o
corgo de las
plozas vacanias
sobye o
subutilizackin da
i muier en este
CHLIE
occupacional e
informarls sohre
nuestra mela,

Derachos
Civiles y
RBeciursos
Humanos
tresbaayjardn
en conjunia
[alalpa
ancGarninoy
todos kos
esfuerzos y
cuamiplir ko
meta

astablecicia.

Durgnte
o
vigenoic
del Pian




Eo
oy
o

.34.!‘“-'& ;,W““‘" o o
st T
o 13 p
g
i ' St

Trabgjadores{as Mooy ez o)

De Serviclo andlisis de grupo mujerss convooatorios Derechos [ai
acupacional y codificadas en | de tos pluassios en | Civiles v wigencia
gensro y sl los pasiciones | este grupa, se Recursos del Plan
andlisis cie vedcomntes, incluirg una nota | Humanos
cisponibdicad donde se frabdjoran
demuestran que indicue que es an canjunto
en este grupo uh puesto ala g
aeupacional hoy subutifizado v encaminar
un 0% de mujeras exharlanco aias | indos los
empleadas y una Mkares a asfuerzos y
deficiencia de 10 solicitarks, Se CUrndr o
férminas. i orientard a os meta

supervisorss o establecida.
carga de as

i plazos vacantes

: sabro o

' subutilizacidn ds
lcx ot ljesr en esta
grupo
ooUpaoionagl e
informnonte sobre
rresire meta,

B. Metas cuclitativas

Aunque no se enconftraron deficiencias, confinuaremaos
dirgidos o meiorar [4s condiciones de trakajo de las mujeres tales como:

con ks eshiersos

+ Divulgar a fodao el persondl ias politicas publicas favorables a las
mujeres en el empico v los planes de accidn afimativa a traves del
ofrecimiento de unda charld educativyg sotsre Discrirnen por Género en
ol Emplec v los Plon de Accion Afimativa 2021-2025 del DTOP v ACT.

&4




+ Ofrecer el primer afio de vigencia del Plan un taller scbre Prohibicion
del Hostigamienio Sexual en el Empleo, Loy Nom. 1/-1988.

4 Ld implantacion de politicas lexibles de horario de trabagjo vy todas
aguetlas gestiones encaminadas a reteper vy atraer ol personal
femening.

€+ Ofrecer adiestramienios a empleados{gs] vy supernvisores(ds)gue
ayuden o la mujer en cuanto al rol de g mujer trabajadora en el
escenatio laboral v ia necesidad de ofrecer altermnativas a o
problemdtica de la doble jormada.

J Distribulr raterial escrito sobre os obstéculos que confronta la mujer
trabaladora por causas del discimen y las maneras en que astos se
pucden eiminar.

4 Promover seminarios sobye femas relaocionados con asunios familiares,
de superacian y de empoderamienio para lds miljerss,

+ Disefiar vy disiribur un  cuestionasic para atender  las dreas
problemdlicas cualitativas identificadas que se fraducen en las
barreras que dificulian el desempeno de las mujeres frabajadoras y
frenan el desarrollo socio econdmico.

PLAN DE TRABAJO PARA LOGRAR LAS METAS
ESTABLECIDAS

Se trata de o fase de implantacion del Pion de Accidn Afimativa que
cansiiluye parte esencial de la responsakilidad gerencial para cumplir con ld
Ley Nom, 212-199%9 vy demds polificas pobkcas favorabies a las mujeres en el
empleoc.

La fase de implaniacion incluye, mas no se limita, d o siguiente:
 Divulgacion de metas e ifineraros de cumplimienio;
& Asignacion de ohliigacionas de cumpiimiento;

4 Esfuerzos  gerenciales  aofirmalivos encaminados o infegrar o
participacion del personat y de aspirantaes o empleo. De ko gue se frata
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os de hacer que se cumplan lags metas propuestas o traves de i
implardacion de las actividades acordadaos en ol fiempo establecido.

La oficing de Derechos Civiles, oficing a cargo de la preparacion del Pign,
frabajard en coniunio con lg Oficing de Recursos Humanos, oficing responsable
de la implantacion, vy la alfa gerencia,

Plan de trabajo pora lograr kis metas establecidas Ao 2021-2025

Metas Cugiitativas

Bivulgar las paoiiticas favorablss
pare o mujer. Oftecer taller
Discrimen par Genero en &l
Empleo

Ofrecer talior sobre Plan de
Accion Afirmaliva 2021-2025 del
DTCP v ACT

Ofrecer el primer ano dol Plan
taller sobre Hastigamiento Sexual |

Politicas flexibles de horario de
| frabaio

Adiestramientos a
- empleados{as} y supervisores{as) |
- Que ayuden a la mujer f

Distribuir maoteral sobre temas
L para |d miujer

- Crientaciones, talleres,
. Oplscules, carlg de
i Derechos de la Mujer

Ofrecer fofler

 Tadleres y Oplscuios

s Continuamas
' ofreciendelo

Adiostramisntas

| Enviar Postmaster con
- temas para la mujer

. Promover seminarios sobre
- temas relacionados con familic

- Seminarios
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 Reglizar ostudico o través de
diseno vy distribucidn de  un
ciuesttonario para atonder kas
areas problemdaticas cualiioiivas
identificadas gue so troducen
en las harreras que dificultan &
desempeno de  las  mujeres
frabaiadoras vy frenan el
cesaitolc socio recondimico.

Enviar cuestiondrios

Agencid

Agosto
2022

SISTEMA INTERNO PARA ATENDER QGUERELLAS DE

DISCRIMEN POR GENERO

Para forialecer los esfuerzos afimativos la Agencia ha implemeniado un
sislerna interno para e rdmite de consultas v querellas sobre discrimean por
razén de sexo {Apendice 4}, Este sistema le permite o personal y a fas personas
aspirantes o emplec o ulilizar los procedimientas dentic de o Agencia para
candlizar situaciones o dlegaciones de conducta disciminatorias denfro del
ambitc de empleoc. Esio de ninguna manera impide que las personas puedan
Hewar sus consultas o querelias a ofros foros fuera de g Agencia.

B OTOP v la ACT cuenian con & Reglamenio MOmero 01-004, Reglamento
para Presentar Querellas por Acfos de Discrimen v Hostigamiento Sexwual, e
incluye endre [ds moddlidades, el discrimen por genero. En el mismo se detallan
los 1&rminos para reaiizar la investigacion v olros pormeanores importantes. Se
incluye copia det Reglamento para Preseniar Guerellas {Anegjo 2].

Actualmente dicho Reglamento fue revisado v se encusntra en la etapa
de aviso al publico para ave o cludadonio puede someter sus comentarios v
posicriormente someterlo al Deparfamento de Estado, segun dispons a Ley
Mum. 38 de 2017, segun enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme  {LFAU]. Cobe sendalar, que el nuevo regiomento  se fitulard
“Regiamentc para Presentor Queredas por Aciuaciones DiscAminatorios™ vy
esperamos que & mismo enire en vigor para finales del afio 2022,

Las querellas relacionadas con el incumplimiento de la implantacion del
Plan de Accion Afimativa de kg Agencia deberdn dirgirse por escrito a kg
Oficing de Reclrsos Humanos de la Agencia perlinenie, oficing responsable de
la implantacidon dal Plon de Accidn Afirmctiva.
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CUMPLIMIENTO CON LA LEY PARA PROHIBIR EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL EMPLEO

£l Hostigamiento sexual denfro det empleo constituye una practica ilegal
& indeseable. Se trala, pues, de una violacion seria a ks leyves federales y
esiatales. Bl hostigamiento sexual es ung forma de discrimen por (azon de sexo
gue atenta contfra los principias constitucionales gue expresamente prohiben of
ciscrimen (Anejo 3).

La Ley Nom, 17 de 22 de abril de 1288, segun enmendada por ka Ley 1926
de 18 de agosto de 2002, prohibe el hostigomiento sexual en el cmpico v le
impone dl patrone, enlre otrds cosas, establecer un procedimienio inlemo
adecuado v efectvo para afender querelas de Hostigamiento Soxudal
tApéndice 5.

Se incluye copida del regiamenio infernoe para atender guerellas de
discrimeon y casos de Hostigamiento sexual de g Agencia. [Angjo 2)

El DTOP v la ACT fienen publicada o deckaracion de g politicag pobica
contra e Hostigamiento Sexual, en todos los pisos donde ubican tas oficinas
cenfrales [Centro Gubemamental Roberto Sancher Vileka) v en todas las
oficings descentralizadas. Se han ofrecido adiestramienios a empleados(as) v
supervisoresfas) de ambas dgencias,

&



Gobileria do Puarts Rlco
DEFAHTJ’*.MENTGIDE TRANSPORTACION ¥ GBRAS PORLICAS
¥ SHS AGENCIAS ADSCRITAS

Polftica Adminbstiativa
LOMTEA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

bo boy hiee 17 el 22 de obrl] da 18868 prohlbe el hostigarienta sexued en al emplen,

Bl Deparlainenke ¥ sus agenclas atscrllay prohfben, terminzntemente, B8] hastigamlaente sexust,
comg parts fla su potitica administrallva sobte Jgualdad de oportunddad on ef emplao.,

Par hostligamnfento eaxual en & emplec s2 entlende coadquder tpo de acsrcambonte semaal no
dozoato, reguerktlens no desemda de faveros soxisles ¥ cuatguler conducts no deseaga da naturaleze
rerual, ya sea verbet o fisita, o que sea reproduclda willlzendo coskguter wodle de comumlcacisn
inckuyendo, pero sl Bemblarse, af uso do Deteamlentos da melivedios o travds da fa red clbarpétlea & por
cuelaedsr madio oleckrdnica, cuands s da vt & mas de ko tpulentes clroanstpnclas:

» ol sopwaterse 5 dicha conducta a convlerte en forma fnplicius o expfldta an un tErmine o candkcdn
de empieq de una persemnp;

» & cometimients ¢ rechazo 4 diche condecta por parte de 12 persong sa cotwlarts an fundamonto
pEra da Wma de doclsicnos an af emples gue afacta a exa persona)

& gya consducla bene of ofecto o propdskto de nkefardy do imanern [fkazonabie con et deseinpefie del
hrabajo de esq persone, o mianda crez Gn amtdente de trabafo [ntmidanie, hostil 4 ofensin,

Corio Secreterla doi Departamento de Trapsperiacldn y Ofras Pabikcas, exiging el cumphimiento
astrlcto dbe esta politlca, Actuard epérglcamente oon B oapllcaclin do a5 medidas cotrechvas dua
oarpespondan @ ctualduber mizetbro do fa perancly, sapeivisor, ampleddo o terceras nersanas, fcleyendo
yisltantes, que en s proceder o copducta Incucran en wnkreldn a eska pelitica administrativa,

EF hostgamlento sexual es [ncompatible con un amblente de wabalo adecwado, bodn v gue crea -

uies condiciones te teabajo Melorables, b que afecta advarsaanante la morsl v prodictivided de los
empleadns, £3 obvin fue este tiho de condacta poade sfectar, slgniflcativamente, @ caprcidad de esta
Agendz para levara calo su funcidm,

Estarmes campramakides Orreemanio en mackenss un Bigar de trabajo libra da hostlgamlonts
rewuial, Esgrerarmos pues, ton fa particlpaoisn de todos, darie el cumplimlanto 8 8sta pelfies y arcadicar gst
& hostigamlento sexurk ¢r &l Pepatiamanto y sus agenlas ndscritas.

Fara cualksiler comanlcanldn sobre aste gsunte puede dlilgise & |3 Oflcina de Derechos Civlles,
ublckda et ol Cantro Gubernamental Aoterio Sgnche: Yifakla, EEio Sur, Pl 16, Santurcs, Puerto Rico;

coby direcelén postel PO Box AZ007, San Juan, Miarbg Rlco Q08492607 [ tatéfonos (787) 721-3787, ent, 140
o Y742, Fax [7RFIT2E-2621 o 8 través del corran akechanlen dareclhosehfleadiaton oy,

E= D O
Ing. Elleen &4, Wéter k;ega

seczetaria

(Ao, 3/2021%
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CUMPLIMIENTO CON LA LEY DEL PROTOCOLO SOBRE EL
MANEJO DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL EMPLEC

Los actos de viokencia doméstica en el lugar de trabagjo har de ser
repudiadas enérgicamente v no han de ser olerados en modo ciguno por
constituir una agresion vy un acte crimincl v antijuiidice, asi como uno
manifestacion del discrimen por razon de genearo,

La Ley Nam. 217-2006, conocida comao “Ley del Prolocolo sobre Maneio
de Violenciao Domestica en el BEmpleo” reguicre la promulgacion e
implementacion de un protocolo parg manejar ks situacionss de viclencic
doméstica en los lugares de frobajo o empleo, en reconocimiento y armonic
con la politica publica del gobierno de Puerto Rico, conforme ia Ley 54 del 15
de agoste de 1989, segln enmendada, conocida como lo “ley para |d
prevencicn e infervencion con la Violencia Domestica” [Apéndice 7)

En curmnplimiento con la responsabilidad de establecer e implantar un
Protocolo para manegjar situaciones de violencia domeéstica en el lugar de
frabajo se incluyve copia del Protocolo gue uliliza kb Agencia para esos fines.
{Aneic 4)

£ DTOP vl ACT fienen publcada ke declaracion de la politica pdblica
contra o Violencia Domestica, en todos los pisos donde ubican las oficings
cenfrales (Cenfro Gubemamental Roberlo Sanchez Vileliay v en todas ias
oficings descenlralizadas. ncluir Pollfica

Se incluye ademds el Plan de Trabgjo de la Agencia para mansiar situacionss
de violencia domestica segin dispone la Ley [Aneio 4},
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CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES SOBRE LA LACTANCIA

Lo lactancia es crucial para la supervivencia, salud, crocimionto y desarrolio
del recien nacido. Sus beneficios, lanlo pora el infante como para ia madrs,
son diverses e irefuiables. Lo leche materna es el alimento ideal parg el
desarrollo dplime del bebé, fomenta su desarrollo sensorict v cognitive v o
profege de enfermedades cronicas e infecciosas o gue en consecuencia
disminuye la morfalidad infantil? Asimismo, promusve el apego entre la madre
¥y suU bebé, Ademds, las madres octantes presentan un riesgo menor de
padecer enfermedades.d

Conforme a estudios de la Crganizacidon Mundial de o Solud {OMS) v sl
Unifed MNations Chitdren’s Fund (UNICEF), las praciicas Sptimads de lactancia v
dglimentfacidn complementaria son tan iranscendentoles cue pueden salvar
anudagimenta A vida de mads de 820,000 nifos menores de cihco [8) ahos, |d
mayoric (B87%) menores de 6 meses.® Por ello, tanto la OMS v UNICEF, como o
Cenlra parg e Condral v Prevencion de Enfermedades {CDC, por sus siglas en
inglas) v otras entidades reconocidas promuaven que se comience con ld
laciancia desde ke primerd hord de vida dei bebe v se e continlle brindando
oxclusivomente leche materna hasta gue cumpla los & meses.t A portir de los 4
meses s& recomisnda a introduccian de dalimentos complemeantarios seguros v

1Wéose, IPC-IG y UNICEF. Moterrddod v patermnidod en el lugar de rabajo en Amdrics Laling y ol
Catibe - - polificos pora g keencio de malemidad v poisrridod v apoyo a o lactangio
rncilermna. Brasiia vy Ciodoad de Ponamd: Cendro Inlernccionatl de Polilitcas pora e Crecinsienio
Inchusivo y Fondo de las Maciones Unidos parg ke Infoncid - - Oficinog Regionad para Amdrico
Lo ¥ | Comibe, 2020, Recuporado i

st weeese oo b ons o S CriEn S T AF R T RS sl v tiaeniniot o ol Bisaee S noincin o ALS GOf

1 Waase, Mreastfeeding: Achieving fhe MNew Normaol, The lanced Vol 387, pao. 404, 2004,

Recuperadn er: o feese oot oo seifz Ao ol inne o PR WA TEAD AERI2 105 ol

sWogse, UMICEF, WHO, Copture the Momend - Early inffation of breasffeeding: The best start for

EVEry rewkbionm. R Yok LIMICEF, 2038, Rexcupreradao @I
Hrbon s e kol on i Se rANA R ST I R LTI W BT et agnrcent DT AT TR NI ol

4 Waose, WHO, Lerctoncia materi exciusiva, recUperado I
Al feeeees el i b e rilinr o e i s _nesnat el e
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nufiicionaimente adecuados, continuando con la lactancia hasta los 24 meses
€ mais?

Los beneficios que genara 1 lactanacia matema no sélo pard el nifo vy su
famiia, sinc fambién para las sociedades cue promulgon polificas pdblicas en
favor de la kaciancia, son irefutakles. Por ello, la Asamblea Legisiativa aprood
i Ley NOm. 427-200C, segin enmendada, mejor conocida coma e “ley para
Regiomentar ef Pericdo de Laclancia o de Extraccion de Leche Motemna”.
Dicha Ley reglamenta el periodo de lactancla o exiroccion de leche materna,
provoyondole a las madres frabojodoras gue se reintegran a sus lgbores
después de disfrutar su licencid por maternidad 1o oportunidad de lactaor a su
crictura duronte una hora deniro de cada jormada de tiempo compielo, que
puede ser distiibuida en dos pefiodos de treinta {30) minutos cada uno o &n tres
petiodos de veinte [20], para acudi al lugar en donde se encuentra ke oriaturg
a iactarla, on aquellos cosos en gue o empresa o el patrono fenga ur centro
de culdo en sus {adllidades o para extraerse o leche matema en el lugar
habilitado o estas efectas en su taller de frobajo (Apéndice 1], Asimismo,
mediante ka Ley Nom. 107-2020, segdn enmendada, conocida como “Cadigo
Municipal de Fuerto Rico”, se dispuso de una licencia especial con paga a ios
fines de proveerle o la modre frabpojodora ) espacic para lactar a su hijo o hija,
0 pcdra extraerse | leche maternd [Apéndics 12).

Loy ACT v &l DTOP promuever y goarantizan o las madres lacianies, que asi
o soliciten, €l derecho de kactar g su criafura o exirgerse o leche materng. E
Reglamento 02-018 parg el Establecimiento de Espacios Designados v Reguiar
el Pericdo de Lactancia o Exirgecidn da la Leche Materng estebliece el parfodo
de una {1] hora para gue la emplecda o funcionaria lactante, dentro de cada
jorada de trabagjo, ko utlice para el propdsito antes indicado, habiéndolo
solicitcdo.  El mismo puede dividiro en dos {2) periodos de freinta (30) minutos
cada une o en tfres (3 periodos de veinle (20} minuteos, durante |d jorhada de
frabaio. La Oficina de Seguridad Infema lleva un control de las mujeres gue
utiizan el centro de lactancia. Las Agencias cumpien con dicho Reglomento,
ver certificacion de cumplimiento y copia del Reglaomento Num.  02-018 - Para
el Establecimiento de Espacios Designados v Regular el Peroda de Lactancia o
Extraccion de Leche Materna y cerlificacion de cumplimiento (Anegjo 5)

7 i,
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CUMPLIMIENTO CON LA LEGISLACION QUE DECRETA LA
DESIGNACION DE ESPACIOS PARA LA LACTANCIA

Comao se sabe, la Ley NOm. 427, supra, receonoce ¢l dercche de tfoda madre
trobajadora a kactar a su hijo o hijd en un espacio adecuadao. Por tanto, kK Ley
Nom. 155-2002, segin enmendada, conocida como Yley parg Designar
Espacios para la kactancia en las Enfidades Pablicas del Gobiemo de Puerto
Rico”, asi como e Codigo Municipal de Puerio Rico, supra, ordenc o designar
espackys para la lactancia gue salvaguarden el dereche a la infimidad de
toda madre lactante en las dreas de frabojo. Ademdas, todas v todos los jefes
de agueilas unidades obligadas por las disposicicnes de estos  estatutos
deberdn informar o coda una de sus empleadas sobre [os derechos gue en i
misma se e reconocen d foda empleada en materia de lactancia [Apéndices
], 12y 13).

El DTOP v lo ACT cuentan con un Cenfro de Lactancia (desde 2005) para
aempleadas de ambas agencias v visifanies, ubicado en sl sdtano del edificio
sur, dot Ceniro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella [(Oficing Central). Se ha
incrementacdo el uso del cuarto de lactancia ya que se han mudado otfras
agencias cb cdificio v g utiizacion por parte de visitartes, hd incrementado
arandemente. Aciualmenie, contamos con uvna empiecado de la ACT gque se
beneficia del cenfro de lactancia. B cuarto de lactancia s uno comodo vy
acogedoer vy cuenta con un refrigerador pecueno [exclusivo para guardar leche
matornay, silla comoda, mesa cerca de receptGouio, para el use de maquinas
da extraccitn eléciica vy hojo de registro de s usuarias. Se incluye
cerificacion de cumplimienio de |d Ley 155-2002 {ver Aneic ). La Oficing de
Derechos Chviles recliza inspecciones a las oficings descentralizadas para
gsegurarse que cumplen con los reqgueridmienios de los cuartos de lactancic.
Ademdas, se cred el Reglomento Nom. 02-018 [Ancio 5) para el uso del Centro v
se ha distiibuido en las diferenfes oficings que cuentan con sus Centros de
Lactoncia.

En el mes de ail de 2021, ko Secretana del DTOPR, envid un Memaorando
Circular o fodos|as) los Direcloresias) v Jefes{as} de Oficing del DIOP v la ACT
indicando cudcles son los requisitos del cuarto de lactancid y ddndole 1o
encomiendd g losfas) empleados{as) a cargo del mismao, para gue realizaran
ung evaivacion del mismo, bajo las nuevas guias de ld OPM.
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CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 84-19%99

Con la firma de la Ley NUm. 26 del 29 de alxll de 2017, Ley de Cumplimiento
con el Plan Fscal, el beneficio econdomico que se alorgaba para el cuido de
nifios menares de 5 anos, fue cancelado tanto parg la ACT como para el DTOP.
Ademas, lo ACT se encuentra acogida at Titulo [ de la Ley de quiebra, 1o que
dgrava mas s situacion fiscal, A ralz de lo situacion fiscal de las Agencias se
tomé la decision de cancelar (Apéndice 14],

CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUOM. 11-2009

La Ley NOm. 11-2009, segin enmendada, conhocida como “Ley de ios
Programas de Adiestramiento v Educacion Encaminados a Garantfizar kgual
Paga por lgual Trabajo” establece, en su Arliculo 1, que serd politica pabkcd
del Gobierno de Puerfo Rico gue fodos los deportamentos, agencias v
dependencias estatales vy municipales preparen e implanten programas de
adiestramientc v educacion dirigidos a nifcs, niftas, hombres vy mujerss,
encaminados o garantizar igual paga por igual trabajo {Apéndice 15).

En cumplimienio con la bey 1i-2009, lanto la ACT como e DTOP han
establecido su programa de adiestramiento v educocion encaminados
garantizar igual paga poriguat rabajo. A confinuacion, se incluye o Programa
do Adiestramientc v Educacion de la ACT v el DTOP pora el periodo del 2021 -
20325,
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PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO Y EDUCACION 2021-2025

ACTY DTCP

iAo de) Aeestrarien

Hielna do la Precuradora do 1o Mujer
Urlversidad de Puerta fica

2023 CATRH

Colegio te Ahngados

Orlenlzoldn al porsonal sobre b Eoy 16

i H i i GCRETO
del A de marzn de 2037 Mepenge ¢el recursa que ofrerce la prientacidn § MG

Oflelra de la Brocusagora de 1a Mujer
Uriversidad de Puario Rico
UATARH
Colegin de Ahopados

Chrienlacion & parsonas de Recurses
Bemanas sobre 195 requerimisnios de [tepends del recurso ove ifrezcs 1a crigntacion JUMID 2023
l# ley

] ici 1 |a P de la hiuje
Tallezes sobre el empoderamienta de ka MHicing e |a Procurador de [a Mujer

. Crependes del recurse gue ofrezce la orienladicn MO, 2022 Wobeersidad de Puckle Bkoo
Mujer
MTRH
Proparar autocvafuackén para evitar
acticas o sistemnas de desiguatdad . Recursos Humanos
PFACILAS () SISLRMAS (8 F“‘q'f’a " Broceso interne o Beousos Humsnos JLINI 2023
sadfackal colic porsonas por razdn de
i)
Tomar accicnes remediales cdnsanos a
lus pardrrelres da dos roguerircelbos Fricesn Inteens ge Beclesos Fumsnos AGOS10 2023 Recursos Hemanos

. defeloy

CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM, 22-2013

La bey NOm. 22-2013, conocida como “Ley pard Praohikbir el Discrimean por
Orientacion Sexual e identidad de Género en e Emplen”, ostablece que serd
politica poblica del Gobiemo de Puerto Rico el repudic o discrimen par
orientaciaon sexual o identidad de género en ef empico, plblico o privado. De
esta forrna, se reafima ef axioma constitucional de que la dignidad del ser
humano es inviclable, v qgue todaos las persornas son igudles ante la ley. Se
establece, ademids, lo prohibicion parlicular de gue ningtn potreno podrd
suspender, rehusarse g emplear, despedir o de cualquier ofro modo o forma
pefudicar en su empleo d ung personda por radn de cudlguiera de s
cargcteristicas protecidas antes mencionadas (Apéndice 14).

El DTOP v la ACT certifican haber cdoptade ef corespondiente protocolo
georde o los lineamiantos de o Ley 22, suprc. Es preciso indicar, gue como
parfe de los normas establecidas para el cumplimiento de la  poliica
adminisirativa sobre Igualdad de Oportunidades en ef Empleo, la cual inciuye
lo modalidad de prohikicion de discrimen por orientacidn sexua e identidad de
género en el empleo, las agenclas realizan actividades en la forma de tallares y
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orientacionsas, digidas o todos s empleadoes independientemente de sy
categoria. Iguaimente, so mantienc aciualizacion de las politicas plklicas, a
fraves de ki padging dighal oficial de g agencia v de "Bulletin boards”,
aestratégicamente visitbles, tanto a nivel cenfral como regional.

CUMPLIMIENTO CON LA LEY 146 DE IGUALDAD SALARIAL
DE PR

Lo Ley MOm. 162017, conccida como "tey de Igualdad Saloarial de Puerto
Rico”, establece una poliica pGilica endgrglca y vigorosa de igual paga por
igual trabgje, en aras de emadicar el discriminen solaricd existente entre
empleados del sector plblico v privado por razen de sexo. (Apendice 17)

Al tenor 1a Ley, en su Articube 3, dispens cque ningdn pairono discriminarad
salanaimente por razdén de sexo canfra empleados que laboran en Puerto Rico
y redgizan trabgico compaorable que tengao igual funciones, requicra iguc:
destreza, esfusrzo v responsabilidades bajo condiciones de frabajo similares, a
menos gue dicha diferencic se deba a: i} un sistema bona fide que premia i
anfigleddad o el mento en el empleo; (i un sisterma de compensacion o base
de lo contidad o calidad de la produccidn, ventas o ganancias; (i) por
educacion, adiestramiento o experiencia, en la medida en que asos facliores
astdn raronablemente relacionados con el frapajo especifico en cuestidn; 6 (v}
cualguicr otro facior razonable gue no sea cf sexo de o persona. En aguellos
Cas0s en gue el patrono pague un salanio en violacion o tas disposiciones de
esta Ley. el potrono no podrd igualar el salaro del empleado afectado
mediante |la reduccidn sdlarg & emplecdo gue devenda una  movor
cempensacian.

Dicho Arfcuio, establece, ademds que el palrono quedard libercdo de ia
penalidad adicionat dispuesia en esta Ley, y no asi del pugo de la cantidad
deiada de percibl por et empleado discriminado salarialmente por razdn de
sexa, s demuestro que dentro del afo previo o preseniarse o reclamacion
sakarial completd o inicio, de buend fe, un proceso de autesvaiudcion sobre
sus praclicas de compensacién v ha logrado un progress razondkle parda
climinar las diferencias salarigies o base de sexo. A estos efectos, el secretario
del DIRH preparard y distribuird 1as guias unfformes por las cuales se regirdn fos
programas de auicevalugcion gue se disefen por el palrono, ¢ un tercero, sin
que se enfiendd que et patrone quede exente de la penalidad adicionat por
cumplir sclaomente con bas guias establecidas por el Secretario. Para gque un
pafrono pueda queddar exento, los programas de auloevaluacion serdn
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disefiddos de korma (gl que confengan un detaile vy cublerta razonable v
exponga metas claras o corfo pigro, fomando en consideracion el tamaho v
recuUrsos econdmicos del potrono {Apéndice 173,

A estos electos, & DIOP v la ACT cerfifican el cumplimiento con fos
reguerimienios de la Ley Num. 16, supra. Cabe sefickyr, gue ambas agencias
se encuentran revisando sus formuiarios de Sclicitud de Empiec, han ofrecido
prentaciones sobre el fema de igualdad saladal v ague como  politica
cdministrativa ambaos enfidades costan comprometidas ol fiel cumplimiento e
la prohibicion de aclos discriminagtonos en tadas sus moddalidades.

Por ofro lado, es imporfante mencionar que en enerc 2023 enirard en
vigor el nuevo Plan de Clasificacion v Retribucion en el DTOP y acludimente,
ACT se encuentra en o revisidn de su Plan de Clasificacion v Retribucion: una
vez asios entren on vigor, ambas agencias estaran llevando o cabo su
dutaevaluacion,

CUMPLIMIENTO CON LA LEY PARA PROHIBIR Y PREVENIR
EL ACOSO LABORAL

tediante la Ley Nam. 90-2020, conocidd como "Lley pard Prohibir y Prevenir
et Acoso Laboral en Puertc Ricc" se establece una vigorosa poliica plbico
confrg fodo tipo de acoso labordl gque afecte el desempeia del frabajador,
altere la paz industnial v ctente contra {a dignidad de los trabajadores, ne
importa cudl sea su catedorna o clasificacion de empleo {Apendice 18).

Conltonrme o kos ineamientos de ta Ley, todo palrono que incurg, fomente o
parmita el acoso laboral, serd civimente responsable frente o |as personds
afectadas. Asl, pues, serd responsabllidad de todo patrono tomar ias medidas
necesaras para climinar o reducir al minimo la ocurrencia del docse kboral an
el lugar de trabaic, Habida cuenia lo antferior, todo paotreno adoplard e
inplementard las pofiticas intemas necesarias G kos Bnes de prevenin, desalantar
vy avilar el geeso laboral en sus cenfros de trabaio, asi como también
investigard fodas las alegacicnes sobre el parficulor e impondrd las sanciones
corespondientas en aquellos casos en gue procedan.

A tenar con to anfes dispuesto, ol DTOP v ia ACT corfifican el cumplimiento
con las disposiciones de jo Ley 20, supra, af divulgar o politica piblica {se
ofrecieron talleres o empleados, incluyendo supervisores) v adoplar guias
uniformes para la implantacion de los protocolos en el manejo de quereiias en
sl lugar de trabajo relacionadas a las disposiciones de dicha Ley.
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SISTEMA DE EVALUACION E INFORMES

B aspecto final del desarollo cronoidaico del Plon para Garantizar la
igudldad de Oporfunidades de Empleo por Genero es la evaluacion de
resulfados. Este paso conileva el establecirmiento de sistemas de evaluccion o
dquditoria interma que le permita o las Agencias delectar periddicamente g
manerd en gue se cumpien o no los objetivos del Plan, La evoluacion de
resulfados serd fJundomental parc continuidad de los esfuerzoes afirmativos,

Curante ef procese do ko impiantacion del Plan o fase de evaluacion
comprenderd;

+  Audilonds o dligunas especificaciones de puestos sublHilizados.

-+ Verificar nombramientas en los grupos de frabajo subutilizados (donde se
recluiaron hombres).

+ Comunicaciones o Direclores Regionales, Recursos Humanos v areas
donde hay subufilizacion de mujeres, para ofsniaros sobre los resulfados
del Plun v ofrecerle alermnativas, para lidior con to subutifizacion v nos
ayuden a cumplir con las metas establecidas.

Se confinuard revisando las ospecificaciones de clase, [ormularios v
evaltando los proceses de Recursos Humanos en los grupos de trabaio en qua
estan subutifzadas fas mujeres v haciendo recomendaciones que  sean
necesanias pard cumply con ks metas. A continuacion, algunas funciones que
so estardn implantando para o preporacion de os informes anudles:

4 Preparor  instfrumentos  para o recopllacion  de  informacion e
ideniificacion de dredas problematicas, tales como: encuestas, entrevistas
v evaluacion de formularios gue se utilizan en o gdminisfracion de los
recursos humanos.

4 La oficing de Recursos Humanos de las Agencias mantendrd informacién
solre ko cantidad de solicitantes, nombramienios, ascensos, traslados,
cesanticas v otras transacciones de personal clasificados por clase v por
gEneTo.

«~ B coordinader v coordinadora debord informar o o outoridad
nominadora de o dgencia o instrumenialidad poklica, sobre io accion
fomada para & logro de las metas, de acuerdo con el plan,

+ L cutofided nominadoerd revisard & Informe Anual del Plan para
Garantizar la Iguaidad de Cportunidades en el Empleo por Género, El
mmisimao serd discutido en las reuniones def personal gerencial.
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Confarme 1o establece 1o Ley Nom. 212-1999, e DTOP vy o ACT rendirdn < la
OPM un Informe Anual sobre & progreso legrado en el desanicllco ¢
implantacion del plan de accion afimatfiva, a partir de su fecha de
implantocion.,  Ademds, amixis agencias, individuaimente v en las fechas
establecidas, enfregaran el Informe Anugi de la Ley 217-2006 v & Informe Anuad
de la Ley NGm. 11-2007, segiin enmendada.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO _CON
PROHIBICEONES DE DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO
EN EL EMPLEO

£l DTOP vy la ACT cumplen con las disposicionss kegales, reglamentarnias y
constitucionales {locales v federdales) que prohiben el discrimen por raon de
aénero. Los empleados{as) v supervisores{as) lienen conoccimiento de csio
Folitica, En los taleres que se ofrecen a los empleadosias) vy sbnearvisoras(a) se
oxplica sobre Ios Polificas de Iguakdad de Oportunidades en el Emplec y conira
ai Hosligamiento Sexual v el compromisc enérgico que tiene la Agendcia pard
provenir el discrimen y el hostigamienio sexudl en e emplaao.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON
PROHIBICIONES DE DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO
EN EL EMPLEO

B Deparfamente de Transporfacion v Obras Poblicas v ko Autoticdad de
Carreteras y Transporiacion, certifican que cumplen con fodas las disposiciones
legales, reglamentarias y constitucicnales, a nivel estatal y federal que prohiben
gl discrimen en todas sus modalidades, asi como, con los reguerimicnios de Id
Ley Mom. 212-1999, gue prohibe el discrimen por razin de género en Puerfo
Rico y reafirma a eguidad en el empleo mediante o implantacidn de un Plan
de Accion Afirmativa a estos efectos,

Separabilidad

St cudlguier disposicion de este Plan o su aplicacion a cuaiquier persanda
tuera declarada nuta o inconstitucional por un ibunct con jurisdiccion, elio no
dfecterd nf invalidard ies disposiciones restantes, los cuales conlinuardn en
peno vigor,

Derogacidén

Este Plon dercga cualquisr otra guia, normio U orden administrativa, memorando o
circular gue este en conflicto con sus disposiciones.
Vigencia

Este Plan comenzara a regir inmediatamonte después de su aprobacian,

Aprobade en San Juan, Puerto Rico a % de | (Yl & def;ﬂ??.
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i M. Viélez Vega

Becrelarin

Pesianazion - Ceortdlnadora de Accldn Afirmaliva
Lay 2121999

Lo Olicloa de Digrechos Civiles es la encargada de Ia redaceidn def £an do Avcldn Afiimatlva def DTOP y fa ACT,
Ll ay 242-1988, Loy para Garanfizer Io lqualdev do Opodotifad de Emplos por Ginar, ieguiere la designacion
oikeigl de un Coordinader de Accin Afemative, A eslos efects, b deslpno come Goordinadars de Accidn Alfrmativa
el HTOP via ACT, v sus responsebifidades {o doln porsons an gulon usletl detagtis) serim las siguientes:

16.
1.
12

Dosartoliar &l Plan para garantizar ta intsldad de opoduniladen en of amplag por gdnoin.

Axarorar a offla) jofela) do Iz Ageaciz on Io welaclonade con of sumiplimlunds te Fa bey Ném. 212 sohre of Plan
ania gocantizar 1A iguaidad Sa opounidames oo ol sipleo e plneno,

Fresurroflar esteateqias pae fa divelyasion erterno do 1a potitica pobilss de b Agunela,

Wenlilicar tas Areas peblematieas (sthudizackhn o b nada yue reguiesn eccion corochive,

Propones raelas {a corto v fafgo plazo) pata vonagl toa deflelenclss ontiivadas.

Discfiar o inplantar eshralegias para dar Beguindiente v evaliier esfut /o0 e ineplaniar v sumplic con ta Lay
fm, 212,

Requerir informes periddicos o lodos(as) fos(us) miembros da 13 Aganols que teayon responsebifidad gon
respeclo al Flan para gavantfzar b iguakiad e aporineidades on of amplco porgonao.

Freparar ¥ somater informes sorcsinaioa 5 offld) Jofelad de I Aveucia sobie of progrese habide on el
sumplimbenta do los plancs i garatizar 2 igunidad de opodunidadas on ol cmples por género.

Sarvir e enke con olras agenclas, etizasionos do mulares, grpos gque Bagen relaciin drecls con fas
mujeses, saiversidodos, instiudos vosadionniy para fogrer ol cinplimizale e los planes poro garantizar fa
Ieperaatedzl fle opoetunidades an gl ompled gor parero,

Sonvir de oolace enlts fa agendia y K Oftiha do 13 Procucadora de fas Mujares con respecto gt camplimionlt o
o by M, 212,

Montencr Infomaados a Sifia} fofals) da b Aganels, gerenes y superdisorestal sobre tos Giimos adelontos oh jos
Areas de igualtdad de opottunliudes en of empieo do la muar y planas de aceldn alimiativa.

Cvafuar y hacer rosomendoelonos o los fonmulados ¥ obos docamientes que se wlifizan en la admitisteacion do
Toa retises himsns par sinbat srepunias qua prodes Sor digedminatonas por razdn de género,

Agradenomos $U colaborsibn o 104003 106 asunles sinnipaby # fruantizar 1a igusldad de oporjunidad de smpleo
{30 GBS

- Lratha YW AT

Conbzo Mubacdoemdntal Dedbopie EApaben WERLLR, Torys Spy f FO bBor 4126%, Gen duony PR OB%40.134H%

TalaBougs {TEYY PAD-ReRD [/ owenwdiol.pr gav
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DEPARTAMENTO DE
; TRANSPORTACION
f Y OBRAS PUBLICAS

DTOP

24 de unlo de 2004

ing. Elleen M. Valer Vega
Secretara

teda, Yomarke Pacheco 55
Blreetera
CHicing de Derachos Clviles

Respansabiiidades - Autotidad Nowinadors - Ley 2421599

o cumplimiento con fa Ley 2121809, Lay para Garantizar la lgualdad de Oporfunidades on of Empleo por Géners,
fas respansabilidadss do 1a autorldad rominadora def OTOPR y fa ACT son Isa siuientes:
1. Establecer v dirigl fa implantacion def Plan de Acclin Afirmaliva para ol logro ds fas melas irazadas, Cabe
destacar, que of Plan de Acolon Afirnabivae se redacta en la Olitlng: do Dereches Givlles; 1o obstante, s

responsabiidad de la implantaclin del mismo tecae en las Ofichias de Recursos Huwanos dal DTOP v la
ACT, [unfs cort sus Direclares v Jefes{as) dz Oficing,

2. Desawroflar y eafirmar fa politica de fa agebhola respecio a le Ley Nim. 212-1809 para garantizar fa
iyualdad de operiunitades o of einplea por género,

3. Propiclar una aclifud activa entre of personal gerencial para la divulgacibn formal de 1a politica de ia
agendka pitlica o monicipio solye &3 Ley Nim, 212-1089.

4. Efecluar teunicites con &f personal gerenclal v de supervision para exponer of propdaita de o politica de la
agencia con relacilh a e ey Nim. 212-1999 s Infarmar de su responsabllidad en e desamalio 2 implantacitn
det Plan de Accifn Afinnaliva.

&, Gelebrar reuniones sab ¢ personsl gerensial para dar sequimlsnio al plan do irabajo,

6. Ravisar y aprobar anbalinende Jas metas propliedias <o of Plan de Actlon Afrmaliva v asegurarsa que so
flzven a cabo las aclvidades segn el calendario o itinerario de cumplimiento,

7. Uno de los crilerlos que se utlizard para la evaluackn del Urabajo de la gerencia serd su desempehio en
dosarrollo e implantacion del Plap.

8, Evglugr pericticamients ¢} progreso ds fas melas propuastas por [4 agencdia, ihstrumentalidad pibllea o
nirlicpio para disminlr o eliminar la subuliizacén de ia mafer en ios distintes pussios.

8. Nombrar un coonrdinador o soordinadera de aecibn afitmaliva y hacer fa designacion oficial a tavés de un
comtiberg,

CRREEC Fubarnwianbald Roburks Sipokes Vilallh, Toprio Sur F B0 BEod 4E204, Sma Juan, PR OD401Z6H
TalsEoto: {TUT) FADARRID F wnr.dbop, pir.gov
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Gloria Mendoza Ruiz

Fraxit Giora Mendoza Rz
Sent: Tuesday, lune 20, 2021 1:22 M
To; Angel Padile Mufioz Gian A, Garcia Garcls; Hector Perez Cntram; Jose A, Torres Apoente,

Metsan Biae Clamente; Sonja Montafiey Coldn; Axel B. Blerd Rivera; Elizabeth Gueman
Mieves; Carlos A, Ramcs Rosarios Any L Torres Santana; Tomds Anzalots; Yesenia
Feliciano Torres; Agnes Cases; Rafarl Marreio Garcia: Enrigtie Rosa Torres; Maria Det R,
Ramos Qcasio; Justing Sadnchez Mavarrg; José Malavé Durant; Carlos A, Bloveras Mattel:
Miguel A, Estrelta Coldn; Alexandra Velazquez Dalgado; Manuel Coll Borgo; Affonse
Golderos: Carlos M. Otz Rivera; Ricarde Romero Ramirez; Maria Marcano Garciz; hian
4 Plegralll Miranda; Luis A, Rosado Corren; Alfonso Vargas Roman; Soledad Ruscalleds
Reyes; Jlosué O, Quilfenes Morat) Jose 0. Robles Korber; Alfonse Almodovar Adarng;
Marilyn Rodriguez Diaz) jesis M.Sante Roedriguez; Matdeline Mufilz Péraz, Edwin Rivera
Malave; Eric W, Rlos Mers; Eduardo F, Ruixz VElaz: taria Ayala Rivers; [vellsse Pérez
ttarquez; Heriberie Cosme Rivera; Misasl Cuavas Quintara; Diana {, Floves Vega: Jorge
Ruiz Alvarez; Llssette Lugo Coldn; favier R, Zayas Herndndez, Sarmuel Forestier Castiilo;
Savitr] Guadalupe Oe La Malta; Gladys M. Diaz Figueroa; David Acosta Rodriguez; Edgar
L Rodriguez Pérey

Lo Yomarte Pacheco Sanchez

Subjact: RESPOMSABILIDADES DE DIRECTORES Y JEFES DE QFICINA DE ACT, PLAN DE ACTION
AFIRMATIVA 2021-2025 LEY 212-1959

Saludos

En cumipiimiento con la Ley 212-1899, Ley para Sarantizar by igualdad de Oportunidades en ef Empleo por
Génere, todas las actividadas gue s¢ #even a caho relacionadas a fa sdnilnistracion de los Recursos Humanos
dehen astar enmarcadas en el principio de mérito. £l prapésito de esta Ley es fomenter y garantizar {a
verdatiers lgualdad de oportunidades en gl ampleo de la mujer. Ademas, segdio dispuaste en fa Lay 21°2,
stpra, tas agencias deberdn preparer un Plan de Accidn Afirmativa (PAA), mediante 2f cual se lleva a cabo un
analisis de Ja fuerza laboral de la agencia para detector ios grupos coupacionales donde las mujeras estén
subutHizadas y se establace un plan de trabajo para subsanar las deficiencias encontradas, si alguna,

Como parte del programa de lgualdad de Oportunidades en el Emplec {EED, por sus siglas en inglés) que
trahajamns en nuestra icing, se redacta al Plan de Accidn Afirmatlva pars ACT y DTOP, Ne obstants, la

responsakifidad de la implantacion de dicho Plan, recae en las Oficinas de Racursos Humanos de cada agencia,
unto con sus Direckoras v defes de Oflclna.

A continuacion se incluyen las responsabilidades del Diractor{a} do Oficina de Recursos Hirnanos, Diractoras{as)
v lefes(as) de Oficina:

Este personal trabajard con la Coordinadora de Accldn Affrmativa para asegurar Is efectividad del Plan. A
taies efectos, sus responsabilidades serdn las slpulentes:

1, Colaberar en la idemtificaciaon de ias &reas problematicas cuaiitathvas y cuantitativas cue Hmitan of
desarrolic de fas mujeces y contribuyen a ta subutllizacidn de iz mujer en los grupos ecupacionales.
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2. Contribuir en ¢l astailecimiente de metas para disminuir o eliminar las areas problematicas o
deficiencias encontradas.

3, Garantizar gue el personal de supervision y los empleados estdn cumpliendeo con la polftics de fa
agentlia, Instrumentalidad pablics o municipie.

4, Revisar las calificaciones def personal a su cargo para garantizar gue las mujeres estdn reciblendo las
oportunidades de ascensos y aumentes de sueldo que e correspondan,

5. Evaluar periddicaments para assgursrse gue:
v" Existe copla de [a politica de 1a agench piiblice o municlple en ios tablones de adictes.
v Se utilicen todos {os medios necesarlos para fa divisdgacitn interna y externa de [a misma.

¥ Todas las instataciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre si para
ambos génaros.

¥ Se provean a les idjeres de la agencia, instrumentalided pibllea o municipio oportunidadtes
educativas tales como: adlestramientos, bacas para estudio y cursos de educacidn continta.
Ademds, gue se les motive a particlpar en actividades an al ambiente |ahoral dirigidss 3
fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo,

6. Garantizar qule las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los eriterfos para
garantizar la lgyaldad de oportunidades en el empleo por género.

Préximamente se fes estara enviando una comunicacién con {as deficiencias encontradas y tas meltas
astablecidas en e} Plan para tartar de subsanar las mismas. Cuglquier duda al respecto, estamos en la mejor
dispasicion de aclararlas,

Glorio Mendeoroar Riniz

Coordinadora

Cficina da Derechos Civilas

Autoridad de Carrateras y Transportacion
(787)721-8787 ¥-1253 & X-1745
{7871642-3495%
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Gloria Mendoza _Ruiz

T i ria bl
Frany Gloria Mendoza Ruiz
Sent: Tuesday, June 22, 2021 246 PM
To: taria b, Franco Fuentes, Willians Berrios Rivera; Elias Tirado Huerias; Emilse V, Garcia

Rosario; Rloards A Hasbon Madera; Carmen B, Garcla Fretts; Melissa Torres fdartines,
Ernifio Garay Yegs Alice Velaaquer Aponte; Carjos . Rivera Rodriguez; Luis F. Coldn
Morates; Ana Felicianoe Valanting José R, Pachaco Rodriguay Arthor Donas Negrdn,
Pedro A. Vazquez Sanchez; Woldetrudis Cruz Torres; Luz def C, Rokdan Sotomayern
Warivir Rivera Coldng José M. Rios Gonzélez: José M. Rios Gonzalez; Olga f. Ramos
Cinfron Verdinica C, Cacho Rosarde; Josd Hernan Torres Montaiez; Shella 5. Estrada Da
Jesus; Rosa A, Colon Ortiz; Mitlam Alicea Dlax; Luks R, Rivera Olino) Tania Luge Lopeaz;
Judy A Morasles Morales; Mary L. Fustser Romero; Reinaldo Sierma Mating Bdwin L. Meding
Pagsiy Ramon & Martes Negron

Ce: Yornatie Pachecn Sanchoz'

Subjsct: W RESPOMNSABILIDADES DFE DIRECTORES Y JEFES DX DFCINA DE DTOR, PLAN DFE
ACGION AFRMATIVA 2021-2025 LEY 212-19599

Saludos

£ cumpilmtento con la Ley 212-1999, Ley para Gargntizar la igualdod de Oportunidedes en ef Emples por
Génera, todas las actividades gue se llaven a cabo relacionadas a la adminlstracian de los Recursos Humanos
deben estar enmarcadas en af principlo de mérite, Bl propdslio de esta Ley es fomenter y garantizar la
vardadera igualdad de oportunidades en el empleo de & mujer. Ademds, segdlo dispuesto en la Ley 21°2,
supra, las agencias deberan preparer un Plan da Accidén Affrmat|va (PAA), mediante ef cual se lleva a cabo un
antalisis de la fuerza lahoral de la agencia para detector los grupos octipacionales donde las mujeres estén
subutittzadas y se establece un plan de trabajo para subsanar fas daficiencias encontraddas, si alguna,

Como parte def programa de igualdad de Opotunidades en el Empleo [EEQ, por sus siglas en inglés) que
trabajamos en nuestra Oficina, se redacta ef Plan de Aceldn Afirmativa para ACT v DTOP, No obstante, la
responsabilidad de la implantacion de diche Plan, recas en fas Oficinas de Recursos Humanos de cada agencia,
junto con sus Birectares y Jefes de Oficlna.

A continuasion se incluyan las responsabilidades det Divector{a) de Oficina de Recursos Humanes, Directoresfas)
y Jefes{as) do Oficina:

Este personal trabalard con fa Coordinadora de Accion Afirmativa para asegurar la efectividad del Plan. A
tales efectos, sus responsabilidades seran las siguisntes:

1. Colaborar en la identificacion de las dreas problemadticas cualitativas y cuantitativas gue limitan ef
desarrollo de las mujeres v contylbuyen a la subutlizacién de ka muler an fos grupos ocupacionales.

2, Contribuir en el establecimlento de metas para disminuir o eliminar las dreas problemsticas o
defitlencias encontradas,

3. Garantizar que e personal de supervision y los empleados estan cumpliends con iz politica de la
agencla, mstrumentalidad pablica o municipio.
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4. Revisar las calificaciones del personal a su carge para garantizar que fas mgjeres estan reciblenda las
apartunidades de ascensos y sumentos de sueldo gue le correspondan,

4. Evaluar periddicaments para asegurarse gue:

s
s
v

Fyiste copia de la politica de la agencia ptiblica o municipio en los tablones de edictos.
Se utilicen todos tos medios necesarios para fa divulgacton interna y externa de {a misma.

Todas las instalaciones para el uso v beneficlo del personal sean comparables entre ¢ para
ambos géneras.

Se provesit a las mujeres de la agencia, instrumentaiidad pihbilca o municiplo oportunidades
educativas tales como: adiestramientos, becas pars estudio v curses de educacion continua,
Ademads, gue se les motive 2 participar en aciividades en el amisiente laboral dirigidas a
fomentar v astablecer buenas relaciones de trahajo.

6. Giarantizar gue las entrevistas, ofertas de empleo v de salario sean cansistentes con los criterios para
parangizar |2 iguaidad de oportunidades en el empleo por género.

Préximarnante se les estard enviands una comunicacion con las deflciencias encontradas v las metas
establecidas en el Plan para tarter de subsanar tas misnas. Cualgquier duda at respecte, estamos en fa majar
disposicion de aclararias. .

Glorior Mengozar Ruiz

Coordinadora

Clicing de Derechos Clviles
Autoridad de Carreteras y Transporiacién
[FR7)721-B787 X-1252 a X-1740

{7871642-3495
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Estado Libre Asoclade de Pusito Rico
Depanamento de Transpotueidn y Obras Poblicas
AUTCORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

f

| ANEJO 2
|

REGLAMENTO NUMERO 01-004
“REGLAMENTO PARA PRESENTAR

QUERELLAS POR ACTOS DE DISCRIMEN
U HOSTIGAMIENTO SEXUAL”

18 de diciembre de 2008
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Anefal - "Radicacitn de Duerelix por Actos de Dizovman”
Anaie - "Cerfificacién de Tesligo en Cago de fa Persona que no Pueda Leer o Escrili”

Focha de Radicackin en 8 Dapattamento de Estado: ‘

Namero de Reglamente Depertamento do Ealnda!

)

7650

Asubler  Reglements  para  Provenlar Raglamonto Mam.: 01-004
Ceredfaa por Aclos de Disgrinied
....... Hesligamiento Sexant
TABLA DE GONITENIDE}

Artiowio L Inlrodusaion L L . 1

fatictle 1. BaseLegal e 2

Artletlo B Denominacién _ 2

Artioitto 1V, Aplicahifidad i 2

Articidio V, Propasitos o p

Artioulo Vi. Cafiriciones -

Agtieulo Vi, Disposiciones Gﬁenamies e i 7

Agttoulo VL Solicitud de Orientacidn L f
% Wﬁ.r!iculu EX. Prasontacion de Querellas - ) e 10
[/f}’ Atlicula X, Invastiganion Formal N |-
| Arfleulo XL, Pratorminacion Final N § 4

J;.Tﬂﬂtliﬂ Xl Visla Administraliva o e 10

Artiouto X1, Clausuls de Separabilidad .

Attioylo XIVC Emmlendas 20

Avrfioulo XV, Viganala 21

23 de dictembre do 2008
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Kstado [Hwe Asaciadd do Puetto Rico ' : . hCFRa
Ceapatamenle de Tmnsportacion ¥ Uhrag Piblicas - {Rew. 101}
ALFORIDAL B CARRETERAS ¥ THANSPORYACION

MANUAL DE NORWAS BASICAS DE FUNGIONAISIENTD

I,

Asunts:  Feglamento  pae  Piescnbar Reglamardo N, S-004 Pig. 1 de 21
Qreielias por Aglos da Dizariman
U Heutpesterds Serual - : &1hs
Frthe do Aol Normas Enmendadims: Aptobeds pon

18 da diclembre da 2098°

Articulo [ - ibtroduasion
&t Dapartameanto da Traheporfachon v Obras Pohllsas (DTOR) v la Autoridad de
Sansteran 'y Transponacion (ACT) estdn compromelidos con offecer fanto «
fuholoharios, ompleados some a asplrantes a empleo iguakiad de opordunided en al |
empled, shy discrimean por molive de adad, raza, color, gexn, orgen, condizidn sockal,
craaﬁ-eia rafiglose, Ed;’:as potificas, mpedimentos irrelevantas, matrimonto, condigion de °
vatarang ¢ mienthro de algln cuerpo de las Fuerzas Ammadas de Jos Estedos Unidos.
El discrimen puede darse, ademés de con respacto a _ampiaadﬂa, oan respedio
a asplrantes a empleo, visitantes de las' Agandias o persanas que particlpen o e vean
{’ﬁ" afactadtas pov alduno da los programas de las Agancias oblelo de este Regiareklo.
Es polities plblica del DTOP v la ACT gue ef hostigamlento sexiral st el emplao
es una forma de disctimen pror razén de sexo y como tal constiluya tna prdgetica fegal o
ihdeseakie que atenia contra 2 prinsipio oonttitucional establecide de que 1a dignidad
del ser humano es inviolable,
La praclica del hostigamlento sexual en of emplas, en sualguiers de sus formas,
infringe fa viclebitidad de! 8ot himano v constiluye un dlare dislut‘imen contra &f
homiwe o mujer en af irahajo. Ademds, cbetaculiza ia lahor de la perso}ia, privandofe '
del goce v disfrute de una vida p!ena.a ia cusl flene derecho todo ser humano en

Igualdad de condicionss anto 1a lsy,

1
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ACT20

fzontor Roglamiento + pam  PreSahier Ragiemeala Nen, 01-004 Wan 2 de i (Rew 13T)
Querelze por Aaes e Discdmen ) .
oo . Hesligarmlento Sexue s ,,.H._M,H.,,fgé_w_ .
Fadhs - Avrohade per

18 de ditombre da 2008

El DTGP v la ACT reconocs) [a necesidad de profaover entre stis empleadosun
ambiante de trabajo v do reapels para (odas l2s personas, que propicia of desempefio
eficienie de cada emplesdo o funolonario,
Artlouto li - Base Lagal

_ Se adopte este Reglamento. an vidud de las disposiciones del Gagige Polilico de
1802 (3 LPRA 442(7) Ast. 4fr) de fa Ley Nimero 74 de 23 de junlo de 1965, segin
enmmendada {Loy Qrgdnica de ia ACT, 8 LPRA 2604 (1), ef Plan da Raargarrﬁz&c:iﬁn
Nimero 8 de 1871, promulgeaddo por iz Ley NOmera 113 del 21 de junio de 1988, asgin
snmenclacta, cemocida cotno “iey de Reorganizacion de 1988", la sec, 2.21 e |a Loy
NGmere 170 de 12 de sgosto de 1955, gseqlin enmendads (3 LPRA 2141 Lay de
Procadimiente Administrative Uniforma); o At 40(d) de 1a Ley Niimero 17.de 22 de
abrit de 1948, (20 LPRA 168 [ {) ~ Ley que prefilbe of hosfigamlanto sexual.

Arfletilo il - Pasomlnaclén

Este Ragltamenia 2 conooard bajo e nombre ge Ral:_;—!awmnta para Prasahtar
Querellas por Actos de Discrimen u Hostigamiente Sexttel del Deparfamento de
Transporigsion y Obrazs Pabllcas ¥ la Auteridad de Carreteas y Transportacion,
Articulo 1V — Apticapilidad

Este Regiamento serd apilvabls & los funclonaries, empleades, asplranles” a
emplso v visitaries en gl DTOP v iz ACT.

Arifeuio V - Propdsitas
A Reaiferar (& politlca pdblica do las Agendias con fespecte a 1os aclos de

disorimen, establecer {as chiigaciones de (08 enpleados o funcionarias

1




T OACT-2b

Asupto:  Replaslonlo  pare  Prosepler Reglardents MNare. 0 1004 Pag, 2 o 23 ey, W1}
Qurorolias por Actor de Dacdson
o .. bMostpmulordoSemwd %{’
Fecha: Aptoisdo por!
18 do dictotnbre do 2008
con respecty a esta condusta y proliiblr ectos de repsesalia contrs
querstiantas,
B. Establacer las nbrmas a segulr otiendo cualguler persera eonsiders

heber skio ohieto de dlseiman an ol DTOP vy o ACT 'y #f precedimiento
que sequirdn jes porsonas designedas pars llevar a cabo (as
hwesligaciones de ias queralins presentadas -pnr personas qlte alaguan

haber sico objeto Jde dicha asclén o conducks.

Articule V1 - Doilsicionss

Los términcs gue se clefinen en esle Artictlo, se axpresan de aciterds y on ef

contexto de las disposiciones esiablocidas en esta documoento,

A,

Agenclas - Auvtoridad de Caneteras y Transpoitascian, segdn fo estabilace
0 Ley Nimero 74 ﬂe- 23 de lunlo de 1965, seqgdn enmenél@a y
- Dapartamento de Transrpmianiﬁn y QObras Pablicas, conforme a las
disposicionas del Articule 133 del Codlgo Politico de 1802, segin
anmendado, cohooido come "Repartamenta de i ntestor®,
Autoridad - Autoridad de Carreteras v Transportacton {ACT)
Ambiente Hestil — Condiclén en el area de frabajo que haga senth al
ampieado(n) nodmodo{a) por razdén de lx naturaieza sexusl de
comentarios, avances, gestes, material impreso, folografia o cuaiquIér
ofra expresin fisica o verbal del contenide ¢ conotaciin askual,
Departamento — Departarments de Transportackin y Obras Pﬁbtiaaa

{OTOP}
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Pgtrgbe!

Reglsments  para  Pretentar Raglamento Mim. 61004 Pag. A g a3 {Ren WO
Cueralias por Aotos G D

. MHostmteroSesyal - : S

Faglis: Apratfudo por:

Dirsctor Bjecutive — Director Elettiivo de la Autotidad de Cerreterae vy .
Transponaoian,
Diserimen — Cualgtiler adluacidn por paide de funcionaros, amplsados,
visitahles o sspifantes & emples &it lsy Ageinclas, gue rastis en Wald
desigual en las areas de reciutamionto, retencion en of emplen, Concesion
de salarios o beneficivs o gie afecte &l clima de trabajo, clande fal
actuacion esié taofivada por razones de raza, edad, color, Bexo
{mcluyerdo hostiganiste sexual), origen o cohdichin sadial, credo, ideas
nolfticas, impedimanto irrofovante, matrimonio o condicitn de vetoranc
de fas Fusizas Armadas de Bstados Unidos.
Empleade o Juncionario — Toda peracha que irabaja parg las Agenclas
chbieto de aste Regiamento, - -
Hoetigatntiante Sexual eh s Emplac — Cualquisr fipo de acercamiento
saxual no deseado, reguerimiento no dessdo de favores sexuales y
otaliular olra conducta no deseada, ya sos verbal o flsica, 0 que soa
reproducida vitizande cualquier medio de comunioactdn, incluf,ran{ta, pers
ain limitarse, al uso de harramiéntas des muftimadios a raves de la rad
" sibarmitica o por cualguier madio slectidnice, cipndo se da 1na o Mas de
[ae sigudenles greunstancias: |
1. Guanﬁml el soineterse a dicha conduciz se convierte, de forma

implioita o explicita come condicién det empiee de tna parsona.




pm—— L A L e el e b TR B R

CAsurtu;  Reylamerls per Prekening Raulumgmo Wding, D004 P, & s 24
Colmiilas por Acton g Qlssdqton

v OGN ER Beated - . o )
Fecha: Apioljido por
_____ ) 18 da diclembra da 2008
2 Guando st somatimiento o rechazo de dicha conducta por parie do

LL.

ia personia, se convierte en jundarmenio para la toma de decisi:;nes
ety 8] empleo o faspecto del sinpley, Yug sfecien a eaa persona.
3. Cusnde =sa conducla flene ol ofevio o propdsito de interforr de
manara lrazonable con el desermpefio del trabajo do esa parsona
¢ cuande orea un amblente de lrabejo intimidante, hoshil u
ofenaive. ‘
npedinmente Irrslevants — Inpedimatto fisioo o menlal gue no interflara
ststanoialnents ¢on ias tareas gus of funcichastio o cmpleade Neve a
ceho en los nivales esperados, con ¢ sin acomada razanable.
investigadar —~ Persona designade por la Oficina de Derechos Civiles
tara realizar investigactén formed, 8l fiego de s bwaasligacton preliminar
g& determing continuar con la invastigaotan.
Iwvestigacion Formal ~ Investigacion snbrf& los heshos pressniados anle
in Ofigina de Dorechos Clhiiles, que reﬁere-és{a a un investigador para
giie indague a fondo sobra log hechos, entrevislando tesflgos bajp
lurameanto v examinande avidenaia,
Investigacidn Fraiimilnar — fnvestigacién por parte de la Olivina da
Darer.lxhus Civiles de los datos gue presenia un Guereilante para
daterminar si canstituye agtos por dizorimen u hostigamiento sexual.

Malcloza — Declaracién falsa con total desprecin & la verdad, hacha con

al Anlmo da perjiudioar a una parte,

Oflelna — Oficing de Derechos Clvilas.

Ha
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Fstandos

Reglamento  para ' Pm_mniar
Casaraitas por Aclos de Digciimen

- 1t Hos{fgamlento Sexml

ACT20
Pig. 6 dg Bt (Rev 1O

/.

Fechy: Aprotiado por:
18 do didiembre do 2008 '

Guerella — Planteamdento esgrllc ante ia Offelna, hecho por un
funcionarlc o empleado, aspirante a empi.em cllente o visilanis de (as
Agemoins ohisle do ouste Reglaimenio, r.:uan-ﬁé: sntlende il as ha
discriminado et e conira por molivo de edad, rarzs, colar, sexo, origean,
condiclon  soclal, nreencié refigicsa, kleas politicas, Impedimantos
irelevantes, matrimonle, condigién da velerano o mismbro Ldie- aigim
cuprpo de lag Fusyzas Ammadss de las Eslade Unkios o poy
hostgamienlo sexual en et empled.

Quereilado ~ Persona natured ¢ uridics gue slegadaments llevd a cabe
a) anto de disciimann.

Quersilaiite — -Parsona gue presenta una glieralla por discilmen en
cualgulera de sus modaidades por parte de empleados o funcionarios de
jas Agencias stjefes a esla Reglamento.

Reglamentos de Condueta ~ Reglamants RI-OP-2002-004, "Reglamento
Naormas de Conductas y Medidas Disclplinarias”, del DTOF o el
Rég?&mentﬂ MNim, 02004, “Normas de Conpductes vy Medidas
Discipliharias” de s ACT, segdn apligue.

Sacretario — Secretaro dsl Departamanto da Transportacién v Obvas
Fﬁbiicas.

Viasitantes « ineliird 2 cusigquier persoha que ho sea ampisada de’ las
Agenclas sujetas a este Reglamento & inchdra o conlraflstas, a
consuliores y parsonas en busca de senvicio o infornacién gue se

snousntran en los pradios de ke Adenvlas, sus factiidades o actividades,
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Aolpid:  Regiamente  pata | Presaniar Regismento Mom, G108 Pag. 7 de
Chieeraling o Avlow do Diserinak
u Hoalinzaionio Sowuai = 3}_4;
Faatia; Aprolddo por:
18 de diclemine de 2008

lciuye tambisn a beneficiarios o personas afectadas por cualquier

nrogramd de las Agencias sulatas a esie Reglamento,

Artfeuln Vi - Dispasicionas Genserales

A,

i

En tode lugar en este Reglamento en que se utlice un término en
maseiding o famening, e texia aplioard exastaments Igual ai género
optiesato,

las Agenclas mantenirdn sus freas de Yebale, e de discrinen y

hostigamiento sexual en ef emplec v garantedrd que los funcionarios,”

empleados v visitantes puedan trabatar o solicifar servicios en un dlima de
ghignidad.

Todes log empleados o funcioharios debeh mantaner una sonducts
responsable para ssi provesr tn ambisnte de kabalo agradable v ibre
por actos de discrmen u hostigamianto sef-:uai & el empleo.

Es rasponsabiidad de fodo of personal gerencial v de supervisién no
nounti ¥ velar que no se Incurra en actos discriminatorios N de
hostigamianto sexual ei e} einplaa, an si drea de frabajo o cualguier Area
de las Agenclas, por parte de otios enmleades o visitantes,

Cualquler empleado ¢ funclonario que incura en un acto por disciimen u
hostigamianio sexual en o emiplac, lo hard an viokacihn a fa polftica
adminisirativa eatab%eu!da an ias Agoncias que taxafivaments prohibe
esto lipo de conducla, Quien asl actle no lo hera como agents de las

Agenheles ni eetd investido de autoridad come oficlal o supervisor para

7
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" Raylamante N, 03-004

T

gt

Froaha hﬁmbﬁ‘du P

-::c:ma‘tﬂrl tafi aclo, i:li en forma alguna representa s lag Agenclas. Por o
contrario, habra de ser sanclonade dlsciplinaramente.

Es responsabllidad de cualuier empleade o funclonarie a quisn ofra
peraona gse e haya quejado por un sote por disorimen u hostigatniento
soxual en ef amples, o que tenga conoclmlante de esto, lnfm'me;rta en @l
plazo de tras {3} -:ﬁas a la Oficina, Recursos HUmanos o & Su supavisor.
La Oficing de Recursos Humanos ¢ los superviacros deberfn adverfir a
quien haga el planteamtento que puede presentar una guerells en la
Oficing, pero si o se radlea querelia, ser:é:l responsablidad de qﬁienfgs
regiben la gqueja atendsr e problema, Fodrdn solicitar orgntacion a ia
Oficina da Dt-:;rechﬁa Civilas. Se debard atender ef asuivto de nmadiato
tomande las medidds preventivas necesariag para groteger a la alegada
victima vy de ser posible, resclver interiameante ia situacion, No achier o
no nformarie mmediatamente constitulrd un acto de Indisolpiina v
corflovard la aplicacion de medkias disciplinarias, segin dispuesto en los
Reglamenids de Condacta.

Toda guereliz que se reciha per actos de discrimen o hostigamtento
saxual en ef cmplea serd invastigada Inmedlataments segn dispussto en
exte Reglemento. La informacion relative a la [dentidad de las paries no
sovd divuigada a personas o eiidades no vinculadas con sl protess, 4 no
ser gue las paries o autorlcen por escrito,

8i Jos acfos por theorimen u histidamiento sexual en el emplas provienan

de empleados o funclongtios de las Agenciaa, se apifoard la sancidn

98
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Asnlo: Rentar-rt-e:ﬁ-:;- - 'pafa Prasening Rapiamants Now, 044004 Pag. 9 de 2 - (Rev. 101}
Quuedides por Acled da Discrnen b
_ HHoslgamlento Sewddal - - - njr
Facha Apvohrio par:
8 da diclersbre de 20048 '

gegin dispuesto en los Reglamenios de Conducle, 31 {os adlos
proviensh de visitantes, as -tc»maréﬂ fas madidas necesarias para ovitar
gue Vuelve a ocurrir, depshdiendo del grado di exposielon qus tengan los
empleados a shtaclenss similares en ¢ futuro,

l Las Aganhcias fendrin pi}hiinado s un sifio visiile, para empleados,
goplrantes a empleo, clientes o visltantas su palftica administrativa sobre

' disarimen y hostigarsienio sexusl eh ol enipleo.

. La Offcina, por st o en coordinacién con el Area de Reoursos Humanos
implaniard un programa de educacsioh sobre 8l hostigamiants sexual en o
empiso denteo de las Agenclas.

b K. e Clicing offecars ofentacion a lodos los aniplesdos de las Agencias
% subre fa prevencion vy alerfa de aclos por discrimen u hostigamienio
zexua) et of smploo ¥ scbro el {rdmits de querstlas. Ademas, orentara o
los nuaves empleados sobre aspectos del discriman o hostigamiento

sexual tan pronto sean nombrados.

L. La Oficing velard porque ¢ cimpla lu poiflloa pablics que han
ostablocilo sz Agencing en loa casos donde se haya presentado una
guarella par actos de disciimen ¢ hostigamlante sexual en gl amples,

Articnio VI~ Solicitud do Orlentaclon

Cusalguier persona que considere gue estd slendlo victima dip discrimen sn
cualiuiora de sua modalidades, inmluyﬁmic; ol hostiparmiento soxual, ¢ intereae aclarar
dudas sobre e particular, !:)'.iﬂdﬁ foudir g i3 Oflclna a crienlarse ¥ obtensr copla do aste

Reglamanto, 81 luego de g orlentacidn, ia persona entisnde qite existe una sttuacion

oo
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da dieorimen e interesa someler una querslly, puede hacerle en sse momenio o
sometera pﬂs‘terit;tmenta. 51 hubjsssn pasade disz (10} dias laborables ciespuéﬁ de
heber recibido la mriéntac‘rﬁn y {a peisona no ha somedde uni qﬁerelia, persehal de ka
Ofising le dirlgivd una comuniocacldn indicando que de no someter una querelia en los
priwimos treinta {30) dias celendario, se procederd con el archive del asunto y se le
advertird de su deracho g vista, atenor con el Articuls Xl de este Reglamento.

Cuando se trate de consuitas o oueralias que planieen un astnto de segridad

[= alegada viotima u oftaz personsas en &l &rea de irabajo, el Director de fa Oficina

hotificard 1 las Areas perfinettes, alin cuando ta persena afectada no gulers presentay
ung dustsils o retire In que hayg prasentado, 8f el asunto fus planteado al Aros de
u({? Recursos Humanos par b paite afectada, dicha Area contimeard con fos procesos

nerr.:@:-m;iﬂs peve garaniizay ia sesurlded en ef drea de trabajo. Ds Inputarse delito, e
orleniara a la alegada victima {;ua ‘prisds denundar al alspads ofensor,

Ningah superviser o funsionarie podid prohibir que sus empleados eciban
orlentasion an la Oficing, sujeto & gue no se afecte la prestacion de Ins seviclos,
Tampoco so fomardn tepresallas contra loa empleados que a6 qusrelian o sus testigos,
Cualquier violacion.a esta disposicidn ostard sujela a la aplicacidn de la medlda
dlutiplina correspondlents.

Artiouio X ~ Prasentacion do Querellas
A Toda persona due considate due ha sldo ohiele de disgimen en
cuglquiora de sus modalidades, Incluyende el hosfigamientc sexual,
podra presentar una grerellz ante la Cficina durante el términe do un afto

a partir do Ia fachs del (ifime acle de discrimen, willzando of forularia

E{k}
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"Radicaoién de Querella por Aotes de Discrimen” {Pn-nejo 1) o mediante

cuslesquiera olto ducumesnto due contenga la sigudante irformacian

1 Nobthre del quereliants

2, Mombra vy puesto de s parsona gue comatid al alsgado discrimen
3, Dirsecidn ¥ nlmero de teléicno dal quersliante

4 Indiganién dal puesio st el m‘lereﬁante ea emplasdo de i Agencla)

ndicar areq v oflclia o denaminaclon exacta del lugar de trabajo

2

Deacripoion de loa heohos, inchiyenda nombra, toléfana v direooidn

e tegtigoa f

L= Tipo de disorimen

7. Flg — Bl e petsana 1o sabe o 10 puade esorlibn, deberd tenar un
fosligo que lo ayude a complatar Ta. querslia y le coniflyue la
isgititvidad de o marea en el formularie "Certiicacion de Testligo
an Gaso de la Pasona die no Puetla Lest o Escrinh” {Aneto 1.

St la querella estd relacionada con una viclaclin a 8 replamentsclan

faderal, la misma dabera ser somstlda poy ef quereliante al Departamento

de Transepartacién Fedesal, en ef plazo de 180 dias a partir det alegado

acto por disorimen. La querella ante la Agencia Federal serd sepraraila de

la presentata ante fa Qficing.

La Oficing orlentara & las partes sobre esie Raglamanito,

Tada guaralln aohre actos por d!a-::ﬂmen u hostlgamiento soxual en el

ampleo serd investigada chietivamenia con fa seiiedad vy [a atencion

especial que mersce,

10k
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D, Tan pronto la Oficina raciha i quarelta debera registrar la facha de recibo
v resllzar una1 evaluacidn de los asuntos plantesdos, para determinar
prafimninarmente sf axisten los slementos necesarlos para configurar Una
acluaciin de discrimen. Dicha evaluaclon debera cﬂmplata;faa an el
plazo de dos (2) dias Faharahie;a. contados a paric do {a feoha de rectho
de la querella sn la Oficina.

B Si la Oficine daterming, denlra del plazo antes setfulndo, que no exists
{:ﬂllﬁ-al por actos da dscrinen u hosligamiento sexual, prepararad una caria
siserita por ef Ditector de fa Oficing, noffficdndole al quemrsliante su
détsrminaoién y su derecho a vista adminletrativa, conforme al Articuio X
da ssig Reglameanio, 5! en al procoso se determing que s querslla [
presentada rmaliciosatnente se Fesomendard ovaluar de ascuside a la
categorfa de empleadns, saghn se dispone en el Artiule Xl inclsg A, La
Oficina de Relacionss induskinles como la de Reowsos Huménm‘-, segin
aplique, svaluara de acuerdo con iz ovidencia sostenida ;ie cada oaso, si
corresponde tiha cesantin cyando se tate de eropleades lransitorios &
iregulares,

F. D ancontrar due an los hechos sefialades se aduce alegados actos de

" disorimen u hostigamiemto sexuyal, dentre del plazo de dos (2) dins
isborablas lego de efecluada ia evaluacién, la peraona designada par el
Direotor de fa Oficing oitard par o] madio mds rdpide a las personas due
antienda perinents incluyonde sl dquersiiante, para una iwesilipacion

pratirminar.  Dichd Investigacidn debera it diiglda a detsuminar si las
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alegacionss fienen la posibilidad de ser dlerdfas, pero ne deben ser
exlensas nf abamar:tncics los posiblos testigos, ya que eso serla materia
para fa Investlgacion formal,  La fecha parg ef comienzo de &
tvestigacion debera fiarse para un W¥nmine no mayor de ¢lhco {8) dias
aborablés de haberse expedido la &itacién, Deberd advertiss 2
quersilanie que de no comparscer o no notificer e Imposibilidad de
nu'mparacer megiants excusa razonable, se expone al archivoe de la
queretla. Sila persena a ciiarse ez ¢ quareiiade, debard advartirsels gque
su incomparecencla podria dar lugar a gue se tomen las acciones
carrespondientes, sin escuchar si versisn,

Al momento de determinar gue surge una alegacidn por aclos de

disctimen U hostigamisnte saxual, la Oficina podré recomendar al

Supenizor del querellante, que se tomen agusilas medidas necesarias

para evilar conflicto entre las dos partf;s iwvolusradas, Estas medides

pueden ser ung o mas de las siguleniss;

1. Reublear a ua de laa personas en un dres en ia oual o se
}eiacione con el quarsllante, Esio debe sey el consulla con o
parte querskante v no dehe ser uha medida Impussta. Tampoco
puada ser considerado una mecdida disciplinaria.

2, Dasignar 8 una perscha disiinta para gie supervize at dquerellants
an caso de due la persana que s alega lleva a cabo &f diserimen

a0 50U SUPEWiEGF.
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3. Aprobar vacaciones & una de. las paries, o agofar ol balance
acumulado, o qus oourra primefo, hesta tanto se cubmine Ia
hvestipacisn. Esto 1o debard ser impuesio, sine consultado con o
guersiuante,

4 Geslionur el fragiado temporat :}rparmanﬁnta de una de las partes,
an consulta con &l quersitante. El lrasiado no implicara gue ss_:}
deje sin efecto la invesfigacion, Ja cual continuard su ourse.  El
trastado na serd opneroso ni representard una medida disciplingiia,
Cualylier l{‘allh‘ﬂﬂi‘;}ﬁ;‘l que Involicre gambics an a) puests o lugar

- de irabsjo, doberf ser consuliada con la Atem da Recuisos

"f" Humanosa, pere dicha consulia no padra representar dilagion en et
framite, o cus! debe Hevame a cabo en profacoion de la parte
quorellante. Bajo cirounsianslas normales i consulta no deberd
damarar mgs de dos dias laborables.

3. Cuaiquier otra gue se estime canveniente a los fines de svitat
conilictos enfie lag partas y svitar que s& afacte al dinta de trabajo.

H. Una vex so cHe a las paties para Investigacion prefiminar o sa cuaicjuiar
mamento durarie al precero, ia _paisma a quian se lo delegue la misma
rodrd por inlelativa propia o a peiidldn del querellents, celebrar una
reunlén coh miras g llegar a uba solicion amistosa entre tas 'paﬁes
hvolucradas, De ser asi, se preparzr ol corresponglente dosumento
para' ta firma def quaraliante y de set acepiado se dard por termloada la

geatidn con respecio a la querelia.

HI
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I 8f no se lega 4 aouverdo alguno enire iag pares, la persona designadsa

para Hevar a cabo la fnvestigacion complalara la misa en un plazo de
cineo (8} dias lahorables & parily de lg fdoha de las entrevistas. Sluego

1 de culiminade la investigroion preliminal ag determinag qug no hay hechos
canafiftitives de un posible acto de dlsorirman u hostigamianto sexual, as!
ga ke notificard a ias parttes vy se e écfvertira tde su derecho a vista,
sonferme al Ariioule XU, de ests Reglamento. -

4. t.a fase de investigacidn praliminar no deherd demorar més da vehtte (20}
dlas laborables, contados & partr de {2 fooha en gue ef querellante
presantd su qusrelia en la Oficina,

"UP K. Completada la Investigaskin preliminar y habigndose sncontrado gus hay
base para vonfigurar actas por disasrimen u hostigariento sexual, de no
poder resolverse &l CAS0 BN 288 MuMEnto, se somaters ol expedionto a
un investigadar bato la supendsién de la Olcinag para gus realice uia
Invastigasion fottnal.  Dicha ihvestigacion forial debard completarse por
parie del investigador en el plazo de Itretnla {30} dlos laborablas a p:artir
det recibo de lus documentos. Dicho perfodo podvd ser prottogudo
mediante saliciiud al Direstor de la Oficina de Dereshos Clviles.

.. {8 neomparecenola de la parte guersllante & unag de e citag para
entrevista se enfenderd como Una rebuhely a los témiinos dispuesios
para Bevar a cabo la investigacion.  Del mismo mado, si ia pavde
querallante po propordiona ja informacion necesaria para lg Investigasitn,

podrd ser base para desestitvrar ka dueralis,

10
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I, La pare querelante podrd deslstir de prosegul con la gqueralia en
cusignior elapa de la hwesilgacidn, Mo ohatante, ia PETSOna A CATED dela
{ase correspondients te ka vesligacion, deberd anegurarss de que dicha
renuncia es una volunfara v yue la parte quersllante wo ha sido
coacciohada pars -:iaaiz—:;tlr de la duarsila, De encontrarse cis ha habido
coercidn o irdimidacion, la porsona responsable de la investigacidn
somelerd o omso de acusrdo a s caleguria de empleados para la
aphcacion de roedida disciplinara s coresponda segun se dispone en
ot Artfouie X3 Inoiso A, '

Articulo X ~fovestigaclén Farmad

Una vaz reclbidos los dogumentos de Iz Ofigiha, el inveatigador }!mrafé 8 sabo
una investigaddn formal de fa querella, Dicha il']veetlgaaién debord sl grabada, balo
juraments, El investigador tendrd facultad para realizar entrevistas, deniro v fusra de
las Agencias, grabar tentimondos, ;ﬂmar declaraclonas juradas y recomender medidas
de protecclitn do los derachos de fas pares involuoradas,

Dabeard qntrevistarse, por o mends @ la patte c@uemiianta y &l guareliado,
Adomas, debard entrevislarse a iodos los lestigos menclonades por la parte
quersllante, si algune v a iodos agualioe que of investigador sstime {engan
vonacimients da ks hechos o pusdan aporiar Informacion en lomo atos heches obluto
da la quereha, La investigacion deberd garantizar los sigulentes derschos:

A, Tanto la parto guareliants, como |z persona a quien se impota la comision

por actos de discrimen u hostigamiento sexual, fendrén dereche a astar

representados por abogady o por representantas de organizaciones
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laborales, sl asl lo dessan, aungue no serd una vista adminisirativa, nl
habia daracho a cantraintsrrogar.
B. Las paries tendrén derscho a que no 8o diviigue a la pafs contrarls o
contetlde espaciiics de sus declaracionas, a i sar gus usf !_n auforicean,
o se suministra 0opls de dooumentos sometidos por la parte gontraria.
. La parle guetellads lendra derecho 2 conocer fa naturaleze de las
imputaciones ql:ic::» sm la hacen, iﬁn!uyendo foohas, tugares v e)ipl‘léatambg
hechas,
rtioulo Xi — Daterminacién Final
Finallzada ia Invesligacitn e} investigador prepara un Infarme por conducio def
Direotoy de la Offelna Gue oobfenga determinacionss de hecho v conclusiones de
0{? darecho, inciyende recomendacicnes al Director Elecutivo de I Autorldad o 2
Seorotario, De este informs se enviard cobia al Secratario, an cazos de |a Autorldad,
Dichas reaomendaciones podran sar une ¢ mas deo tas sigulsntes:
A, Archivo:

En casq ds qué no hava evidencia por aclos de disctimen 4
hostigairionto saxval, s& recomendard el archivo de Ja guerslla. La
parsona designads comao investigador preparard uns comunicacion por
cohducto del Director de la MHicina para la firma ded Director Elecutivo
cursapdo ¢opia al Secretario en los casos de la Autoridad vy 4 Secretario
directamente en cagos del Dspartamento, nolificande a las pares sf
archive y advirtlendo sl dersche & visia, a tenor con al Artictlio XIi e sste

‘Reglamenta,
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En ol caso do emplandos de la ACT, st se determingse gue la
auerelia fus radicada de forma maliolosa, se recomendara a la Oficha de
Retaclonas industrisies to aplicacidin de medidas disciplinaias para ios
ampieﬁdus unionados v getenclales, af Area de Rectrsos Humanos st
los empleados fuesen rregulares y transltorios. En cuants al pearsenal de
conflanza, ka Autorldad remitird los cesos al Direcior Eiscuidivo, oon copia
al Secretariy,

En &l caso de empleados del DTGP, si se deferminase que fa
guerella fue radicada de forma maliclosa, ve recomendard a la Oficina de
Racurans Humanus I aplicacidn de medidas disciplinarias suando 2e
trate de empleados gerenciates, rregilaros v transiiorlos. En ¢l casode
emplaados unionados se raferird 2 la Olicing de Rejaciones {ndustiiales.
En cuanto al pemsonst de conflanza del Departaments, se remilied al
Senrataﬂf;,

Destetimients:

En caso .{ia quo e parte quersllante desista voluntadaments, el
investigador preparara la comespondisnte ﬁétiﬁaac&rﬂn aursantds copla de
la mismea a iodas lag partes, holuyendo a ia Cfiging.

Refarido:

Cuande 1a Investigacidn reflaje que bubo aclos por disetiman o
hostigamlento sexual por parte do un empleade o funclonario de una de

las Agenclas, de ser sprohado e informe por el Director Elecuivo o al

" Secretario, la persona s targe de ja hwestigaciéh somealera ef expedionts
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de la invesligaotn del smpleado o Hmclonardo para qus éﬁe sea
notificade da fa interoitn de aplicar medides disclplinarias. - El tramlte 2
seguirse eh estos casos sorresponderd & io eatablacide en of Inciso A da
aste Artfoulo, es dedly, fe remiilvd & ja Ofiolka de Reladlones indusiialas
o 1 |a do Recursos Humanos, ssgin la calegotia v a i Agencla
(AGT!ﬁTOP} a que petlehezon ol empleads o funcionarte, La persona a
gargo da 13 invastigaclon Iprepararzi I notifioacion a la parte guerellante,
gue serd firmada por o] Directdr de fa Oficing, Mo satd necesariy llevar a
oabo vastigacion adicional, par lo gue se procedera a notifloar segln s
dispuasto en los Reglamantos ciral Conducla,

Actos por diserimen’ 4 hostigamiants sexust cometidos por visitantes en
ias Agsnoias.

Guando de Iz investigacion se doaprends qaé hulzo aotos por diserimen u
hostigantento sexual en cwalquiar de sus madalldades, por pais de
visitantes, & persana & cargo de la lnveatigacidn preparatd una

comunicaciGn para {a firma el Dheclor de Deraghos Civiles nobiflcands al

guereffante dal hallazge, asl como al supsrvlsor del drea concerienty.’

Se adoptarén tas medidas pertinentes pare desconiinuar iz practles v ia
protaccion de la parte quersllante, Inchivendo sollciiar raubicacion si &l

emploado accads,

Asticule XH — Vista Administrafiva

Czaleguior parsona & quien se le nolifique una accion sobre ung dquerella ya bien

soa desestimande, archlvando, deregando o tomande una detenminacian que onlenda
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afecta sie derechos, podrd sollclter por esority vista adminisirativa en ef plezo de

| frefnta {30) dlas satandario & partlr de Ja notitleacién de la Agencla, Dicha soliciud
deberd pressntarse an la Secretaria de Casos Adjudicatives del Depariaynente, Oficina
e Asesaria Lagal en & caso de empleados ransitorios, imegulares, de confianza,
Imlomadns o viudadancs particudares, Fn ol oaso de empleados geranciales de la
Auiotidad, ante el Coinitd de Apsfaviones. La solicitud de vista np suspenderd ef
pruceéu de aplicaciin de medidas disciplinarias, i éste fuera ol caso.
Articulo X1 - Clausula de Separahilidac

8} oualguisr palabra, oracidh, seccion, [holso o ardletle do sate Regiamenio
tese impugnado por GLIEIQIUEEI‘ razin ante el ibunal de justicla v lo declarasen
inconstitucional o nuio, tal declaraclon no afectard o menoscaberd las restantos
ﬁiﬁpuéiuiones o palrtﬂs de ssta Reglamento, sino (ue sy efeclo ae lirmtara a la palabra,
apgaitn, secoidn, ikclse o ariiculo sspeeifict declarado Inconstiliclonal o nulo, Lal
nulidad o Invalidez de cualguisr patabra, aracidn, seccith, inclse o articule de algldn
cazn, no se entendera qaue afecta o paijudica en sentido algune su aplicacion o validez
en suslguiar ofrg caso. |
Artioula X8V - Enmiendas

Las enmlendas a este Reglamento sarda prodesadas a través de ia Ofidina de
Organizacion v Metodos v requerirdn ia recomsindacion del Di!racit{;r Blecuiivo v in
aprobacion de! Secretario de Tramportacitn ¥ Obras Piblloas. -Ei riame pueds ser
enmendade, rnodificado o derogade en sualquler momente de asuerdo & las
disposiciones ds la Ley Nimero 170, "ey de Procadimiento Administrativo Unifarme

dsl Eslado Ubre Aacclado de Puario Rioo”,
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Articulu XV - Vigienecia

Las disposiciongs incluldas en esio Reglamento ehifaran en vigor treinta (30}

dias despuds da sy radicaciin en ef Dapariamento de Estado,

Reoomandadao:

fé”r&i@d&jﬂ?f?ﬁf} - -
" Fechs ‘Luls M. Tyjnidad Garay, P.E.
' Director Elecutive
Aprobacda:
Q .r//
Fecha Carlos J@onzdlsz Mirgnda, Ph. D,
Segetardo do Trangporlaoion

ras Pabicas
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RADICAGION DE QUERELLA POR AGTI‘GS DE DNSCRIMEN

{Faver de utilizar felra da mofda o mdqiina. 1ddnese en original ¥ {2) dos capias. % I yoreona g pusde oer o
eseribiy, ae vequlore b e oo o Lastigd gqoo tndlgus que compdeld la Informacion a nombre del {de ) guarallante,)

1. WNormbre:

Apalide Friume Apnltide Matoma "N
2. Direccidon Postal;

i Foutat Taithge

3. Direccidhn Restdenctal

4, pEstd actuolments empleado? s Mo

_ A En oasoe atlrmative Indigus o algitents)

a}- Gilelna o lgar de trabajo

e L L R R TR R

Toigons
Er)] Nombre v direcsidn del ﬁairhn-:: _
e s e a7 A £ s — S
. Fecha angue sucedid of alegado acto de dacrimen
8l oclrnio més da Una vey, hndinte iz Glima fache
fi. Causa def discrimen;
a. Edad i h., fmpedimenio Fisico o Mental [ ]
b. Raza [ ] . Mostigamionto Sexual [
. Color 1 b dasirionio [
d. Sexo [ k. Corulicidn de Veterano o tlemnbre | ]
i de algtin cuarpo de las fueizas
e, OrigenNaclonal [ ], armiadas de jos Batado Unides

taae Folilods [ ] f.  kisas Religiosas 7]
g. Condlolon Seclat ||
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e

7. Indlgue qush o guidnos disctiminan an sy contra
Nemlire e
Ireccidn

S b e s

R

8. Indlcar 'a relaclén de esa persona con redpecio & usiad {supervisor(n), suporvisade(a),

cormpafioro(a), da lrabaje, consufiois), candidatola) u olro{ul)

8, hudigques nombre o nombres de personas gue ostahan prenentss cuande o cometis sl alegado asto
de diasrmen {De sar necesarle, wtiics hoja adiclonal).
a. Mombre
Diraceitén _ v . S
Tosfano Lugar de Emplec |
q}; o VO ishcdnconustes T
b Hombra

Cireccitn

Taidtonn T Lugar de Emplec

Helncion ton wsled

0. gHa hablado ysted con alguna persana en tomo & aste asiue?

a. MNombre

i

Dleaceion

Tolsforro - s v LPara quien trabaga?

" Relactdn con uated

113



Lib

ANEJO

1. Reaultade de esia copnicacion;

12, sHa radicado ssla quela oi algutia olra Oficine, Agensia, Graps o Tribunal?
L No

En csao afirmailve indiove o algularte:

Nowibng de 18 Oficha o Agehoka

Preccitn

Ty v—y ae— ——

.........

Taléfono Nimere de casn: {sliotlens)

Slslus

18, Expliqite on brevas palabras ls accldn nfusta cometitda en su confra ¥ 3 forma an oue al hindo
recihido por wited dfieve del {rale vacibida por ofros on condicionas simiigres {Utlice kol adiclonal
de a1 necesatio),

14, Yo aflimo gue he lefdo la Informacidn contenida sn ests documento y gue son verltdieos segtn mi
melor saber, entendsy, informacidn y creencla, - Estoy conadiente qua offecer informacldn falsa
constiuye un acto Hegal,

— g

[ R — L TR TTRTE R TR PLE L S TR

“Pime o marcat da) ay quarelictee fechn

*Reguiere carfificaclon de testigo

it4




Eslatha Libre Asocledo da Puerto Rino ) ' ANEJO B
DEPARTAMENTO DIE TRANSRORTADION ¥ OPRAS PUBLICAS
ADTORIDAD DE GARRETERAS Y TRANSPORTAGION
{Hicing o Derechos Chvlles
Canlro Guberpamental Roberia Sanches Yielis « Edificlc Stir
Avenida da Dlego
Senturce, Puardo Rico

CERTIFICACION DE TESTHEO EN CASO DE QUE LA PERSONA
NG PUEDA LEER O ESCRIBIR

" ... . Coitifico qus
fers Jates da molie)

completéd o formuimie "Radleasidn de Querslla por Acdtes de Blaciimen” a favor da

pordua dicha persona he pueds

[ Twesr [ ] esoribir v lo somplats de astierdo a sus strucclones,

......

orfifioe adamas somo testigo de la marca del (de fa) quereliante.

—_— _.._F._-.ﬁr_n_;.....__._

Y P T PP P P P P P

Fedgha
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Gobierng de Puerto Rico
BED&R‘E‘AMENTDI DE TRAMSPORTACKON ¥ GBRAS PUBLICAS
¥ S5 AGEMDTAS ADSTRITAS

Politics Adrministraliva
CONTRA EL HOSTIGAMIGENTO SEXUAL

1o Lay Wi, 17 del 22 de elird de 1380 prohibe ef hostigamiento sexys) an al argicn,

El Departamento v sus agencias adecriins prohthan, terminantemente, ol hostgamiente sexual,
cont parte de b politica admintsteativa sobve lgualdad de oporiunidad s o smplec.

Por hestigstiiento sewnal on el ewiples e enbiende cuafavier tipe de aneroamlohta sexusf oo
deseade, reguerimienio po deseade de favores sexuains ¢ cunkpder conducta o deseada de naturalers
sexual, ya sea vovbal o fEien, © gle sea reproduchds uitzando cusbgmisr medio de conmmicacisn
hchuyehdo, pero'sin imtarse, sl uso de herramientas de mudtimeding a través de s red clbernétice o poy
tundguter medio electrdnico, arandn se da una 0 més de ks sipulentes cicanstancias: '

ol someterse a dicha conducta se conviedte an fobms Implicits o oxpiicita en m términe o condicisn
do empieo de una peirsons

el sometimiento o recharo ¢ Jiche conducta por parte de [a persona se convierte e fundamenio
para |4 toma da declslones en el emploo gue sfecta @ ess persons;

¥ eun condusta tione of efeeta o propasite de interfenr te mehera Bravonoble coh of desempetio dot
irabajo de esa persona, o ctiaiido orea Gn amblente de trabajo InBmidante, hasti u ofensivao.

come Secretarky del Bopartantente de Transportacion y Obras Pdblicas, exiglré ef curnpliimienty
asbilcin de esta pofittca, Achuard endrgicements con 1a aplicacidn de las meditas correctivas gue
sorrespendan g cuslquier miembro de Ty perenole, supervisor, emplaado o terceras parsonas, inctuyendn
vistbantes, gle en sy proceder o conducla Meurran on viokaohdy 3 esty polltlca administiativa,

¥l hostigansiento sexonl es hwsompetible cop e amblente de teabujo adottiade, todn viw gee orea
tnas condiciones de trabajo intolerabieg, 1o que afecta adverssmeante 1o moral v produstivichel de fos

eipeados. ¥s ohvlo que eske tian de conducts putede afectar, spnificativamente, 1a capacitad de csta
buencks pars fevar z cabo su fuacidn,

Gstamoas comprometides fitmemente on mantener un jugar de wabalo Ibre de Lostiramisnts
sedual, Esperamos pues, cob b partielpactGn die bados, durde fis] cumplistento 4 esta politics v erradicar asf
el hostigadenio sexdal en of Departamants ¥ sus agencias adscritas,

fara cualoguler comunteaeldn sobre este asunto pusde dirlgirse o ta Oficina de Derechos Civiles,
ibtcada en el Centro Gubernamental Roharéo Sancher Viialta, Edifide Sur, Plsn 18, Santurce, Puarte Rico:
con dirgecldn postal 1D Hox 42007, SaitJuan, Puctbs Rlco 80840-2007 / teléfonos (787) 7218787, ext. 1740
o 1740, fa {7877721-2621 © 2 través def corran slantrdnlco derachesciviles® dbop. nr. oy,

ED7 O

g, Bllash b, Véieh Vens
Seckatariy

{mey, 172625)

L6
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GOBIERND DE PHERTO RICO
IRPARTAMENTD DR IRSNALPORTACION Y OBRAS FIIRLICAS

‘ANEJO 4

POLITICA PUBLICA Y PIROTOCOLO PARA EL MANK[O B IMTERVENGION BN
SITUACTONES DE VIOLBNCIA DOMESTICA ¥ DE PARL)A TN BL LUGAR DE TWABAJO

E!-E.'l_";"': &Eﬁ l'll_:"i‘-l_r]i}'f.; ok 1
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PROTEGOLO PARA LA FREVENCION Y MANEHD ITE CASDS DE VIGLENCIA DUMESTICAY DEPARE}A U
Bl AMBIENTE LAEORAL

T T o mmmmimmmmm mam iimmeem s Prm e = e e mpaterpMaEme—egm e
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1. INTRODUGGION

La violenciz doméstica v de parejas, ademés de ta violaneta de pénero, ¢s wn mal sovtal y
problems de salud piblica sevie que confrontames como socicdad. Hinguna conducta u
aute viclento es justificahle; se rala de violaciones a los deraches ¥ a la dignidad de las
victimas ¥ constituyen dejitos.

La vielencia no se circunserthe solameante al hogar v, anualmente, se reporian eientos de
incidentes vn los ambientes laborales de las victimas, stas eventos Inchuyen peraepaly o
ta persona en Ios alredederes del drea de trabajo, acecharla, Hamadas relefdnieas y otras
tipos de comunicacionas {renstantes ¢ intlnidantes), agresiones ¥ hasta Lt prohibicién o
la wictima de asistir a su lugar de trabalo. Bstos actas no selo afectan 3 la viethng, sino gune
tarabidn tiene efecto sohre el Testo del personal ¥ puede poner on Tespo a la cludadania
que on GCasionas acude alas agencias e instrunentalidades del Gebisrno en biisqueda de
servicios

Gonsciente del problema gue encaramos como socledad, el ¥epartamento de
FTransportacién y Obeas Pdblicas {DTOP] se vac 2l esfuerze del Goblevne de Poerto Rico
de preventr ¢ inteyvenir en casos de violencda doméstica y de génern so el lugar de trabao,
¥ establrce wna politica de coos talerandis a ba violencia, Acerie con ia poelitica expuesta,
so promulga ¢ presente protocals pora combatly los actas de violencia de pareja v ds
género en 2} lugar de trahajo, propicionds un ambients laboral sepuro, armondose ¥
estable porn Jos amploados v Ja cliudadania general,

I, JEASE LNGALL
Hate Pretucolo o udepla ¥ pronulga al ampare de 1as siguiantes leyes:

kW Loy Wim, 74 del 23 de unis de 1945, Ley de in dutorided de Carretoras ¥
Transportacidn de Puerto Rico,

2. Loy Nam, 217-2008, Lay del Protovols purd Muonsfar Sitnaciones de Vielencla
Doméstica en Lugares de Trebejo o Kmpleo.

3, Ley Nim, 38-2017, segin emaendada, fey de Procediinfento Administrative
tniforme del Golbierna de Pueric Rico.

4, Ley Mim. 54 do 15 de sposto de 1989, sepdn annendads, Ley porg ia Pravencidn ¢
Frterveticidn con 1o Vislewefa Domdstion,

5. Ley Mim. 16 de 5 de agosto de 1975, sopln enmeandada, Loy de Segquridad 3 Sahd
&N el Trihafo,

DRty g%
b D.F‘i‘:”%ni;; ] @ h___d.'-; .............
4
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E, Ley Nigg, 284~ 1999, segln enmeandada, Loy Contra &f Acecke en Pucrfa Rico,
7. Lonstitucitn del Estado Libre Asociado de Puerte Rico

8 Ly i, 17 de 22 de abril de 1988, sepin enmendads, conocda come ta Ley parg
Prevenlr of Hostigam/lents Sexual en el Empleo

4. ley Nam. 83-2019, Ley de Licencta Espectal para Bmpleddos con Situaeiones de
Viclencle Doméstica o de Génera, Multrato de Meanaires, Hostigraniento Sexnal an &l
Empleo, Agresidn Sexval, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave,

i Ley de Sepuridad v Salud Ocupacionsl det Gohiernn Pederal de 1970
(Occupational Safety and Health Act of 1478, on adelante, OSHA, por sus siglas en
ingiés),

Y ALCANCYE
El preseute protocoln apies a tudo i persuoal del Departiwentc ya sean enpleados de
carrevy, de confianza, transitorlo, a tiempo pareizal, temiporeve, por jornal o cualquier otvo
tipo de nombramlento denteo dei syquema de fa Agencia; conwo también a los ciudadanos
gue viviten slguna de lag faciiidades o proyectos.

V. PROPOSITOS

H1 prasente protocolo se promoeve conlos slguiantes fises:

3. Cuinpilbiv con log estdndares v regulocioves de ley que buscan prevendr ¥y manejar
inviglencia de género, doméstica v de paraia.

2. Estabiecorla Polftica Pdblica de la Apencia sobre 13 vinlencia de génern, doméstica
y de parefa en el fugay de trabsjo.

3. Ofrecer arientacidn a) perzonal ¥ dolarie de herramientas parn atender las
situacienes de violencis que poedan suvglr.

4, Barumlformddad 2 las miedlidasy procedinientos a segulr cuando unempleado soa
wethnma da vistaneia da piners, doméatica o de parea dentro o Beera dod lupgak da
trabalo,

V. VISION

i
DTO

B2}
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FROYOCOLD BARS LA PREVENCION ¥ RANED Y CAS0E Dl VITLENCIA [EAMESTICA ¥ 142 PARE]A BN
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Mantener wls ambilente aboral segura, lbre de eslreseres, lanto exierns conmae internos,
gue afecien 7 los empleados de la agencia. Adeinds, ol Departamento buses pader brindar
ayuda y proteccién a victhuas potenclales de violencia de género, doméstica o tle paraja.

V1. POLITICA PORLICA SOBRY VIOLEMCIA DY GENERO, DOMESTICA Y DE PAREJA

El Degartsimento de Transporiacian ¥ Obras Puiblicas (el Agencis, Departamento o o)
estublece wia politica de cevo tolevanvia 2 b violencia de géoere, deméstica a de paroja
gn ol lugar del trabsjo, Bl Departamento estd comprometido col sus empleados y
proveced apoyo ¥ spada en ki nisqueds de veawsos y vemedios necesinies para [E
victimas de este ma} ¥ hard cumplir sus profocolos.

VIi  DEFINICIONEY

Para ios efecius de este protocolo, las siguientes palabras tienev Ios significados que se
expresan a continuncidn

1. Acechg: Signitlea un pairon de conducta mediznte ¢l cibnd 5o (mantione copstants o
repetidaments una vipilaneta o proyimidad Hxiva o visual sobre determinada
persona; se pnvign vepetidamente amenszas eseritas, verbalos o implidias a
determinada persons: se efectfan repetidamente actos de vandatismo dicigidos a
determinads persuna; se bostiga repetidamente medlante palabras, gestos o
acciones diripldas 2 mabestar, persepulr o perturhar a la victhna o a mirmbros do
sa Familia, Poode llevarse 2 cabo mediante llamaday telefdnicas continuas a la
victira; visitas no anuncisdas o injustificadas al lugar de waviajo de s victimy
anvin do vartas, telefaesimiles, correns slectrdnicus ¢ afras comupicaciones a Ja
yirtinmg,

arecho o persectwitn confra su parcfa.

3. Amenaza:  Dat o entender, con setos o palebras, que so guiere hacer algfin mai a
una persona. 'loda persona gue amenavare con causarle dufio a su conyuge, ox
chinyuge, a la persona cob quien cohabiia o con quicn haya cohabitado o cor quien
sostiene o haya sostenldo una velacity consensual, o la persona con quiva Faya
procresdo un iifo o hija, independientemente del scxo, estado civii, orjentacién
sexual, identidad de génsre ¢ sstatus migratorio de cualquiera e las porsonas
ipveducradas en la relreifin, o ios bienss apreciados pur dsta, excepto sqiiélies gha
pertenecen privativamoentoe of ofetyson, 0 a iy purdona da obre,

g %}@u
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5,

14.

il

12,

13,

1.

LEFARTAI b I'Clﬁtli‘
gm‘nﬁ%ﬁﬁﬁﬁ

op

Confidencialidad: la no divulgacidn de la informacidn cxprosada por, o
relacionada con 1o persona sobraviviente de vielancia domnédstica, violoncia eatre
parejas, agresion sexual ¥ acecho,

Daflo Emocional: Slenifica v surpe ctiando, como resultade de la violencia
doméstics, aya evidencia de que 12 persona manifiesta en forma resmrente ung
o vatlay de s caracterfatieas sipuientes: miedo paralizador, sentimientos de
desampare o deseypecanza, sembimionens do frustraeion y fracaso, 2entimisntos
de ifnzeguridad, alsimniento, autoestima debilitada o otra conducty stinilar,
cuando sea producte de actos v omisionas relteradas.

Director: Se veliers al Director de Recursns Humanos, ofical designado para ia -
administracicn y gevencia del Plan de Accidn,

Emerpentia: Un sieeso o combinacidn de circunstancias en las gue esté bajo
inminests peligro Ia vida, la seguridad © fa propisdad de cualquier personz ¥
requiare actidn o remedio inmediato,

Emnpleads: Toda persons que preste sevvieios 1 camblo de satardo, sueldo, jornal
o cualquier tipo de remunevaciin, como smpleado de carcera, de confianza,
transitorio, a Hempo parcial, temiperero, por jornal o cuslguier otro tipe du
nombramianto denteo de fa Agencia,

Enterng Labopak Cualguier espacio en el que una persona raaliza funclanes coma
empleada o empleada y los alrededores de ese espacio. Cuahdo se trata de una
adificacidén o estructura fisica incluye |as espacios circundantsy, coma log jardiney
y ¢l aslacionamianto,

Informante: Persona gue, por su propio conocimiento, ¢ le es reterido a trawds do
tergeros ¢ por creencia, entiende que un empieado es sebreyvivieate de viokencla
doeméstica, viclencls entre parefas, spresion sexual y/o acecho, y alerta al personal
da iz ACT,

Intimidacidn: Significa toda acctfn o palabra que manifestada en formarecurrents
tiana gl efecto de ejercer una presién noral sobre e iimo de una persona,

Madidas Cautelares: Sipnifict agueliazs acciones de resphiesta nmediata gue
procuran brindar un suxitio pronto o arpente v ne neesariainente contendrin et
universo Latal de medidas o estrateglas qua se adoptardn paca proteger a la
persena victima o para apeyarta,

Orden de Pratecrifin: Sipnifica tado mandato axpadido por egerito bajn ol sello de
unt tribunal, en el cnal se dictan medtdas a un apeesor probibigndole Icwris 2n

123
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ammntl Erm Ay e DitroaSsraToira Ao BlL tuSmmeresnmes o

actns de Wolencla doméstica ¢ lmponidudeoles restricciones o Hinitaciones de
sncién <ealgona nuturaleza y en profeccidn do una victiman.

38, Parejw Significa la relaclin ontre conyuges, excdnyuges, las persoas gue
cohabltan 0 han colmbitade, ks que sostienen o han sostemido una vefacion
consensual fntima, las que han procreado va hije o hijaentre 50y las que sosticnen
a han sostanido una refasidn de neviazgs. Inchuye las ralaciones enlre porsonds
det sexo opuosts ¥ personas del mismo sexo,

16.  Perapna Sobreviviente o Afsctadar Cualguler persona que hays sido obfets de
violencin doméstica, vielencia entro parefas, agresién sexval ¥ acecho, segln
delinidns ch este Protowio, indepandientemente de su sexo 0 gématn,

17, Pepseencidn o Pergesutr: $igntfica mantenet a uhad poriona hojo vighanca
rotistante o frecaente con presencia en tos hagares Inmedintos o velativamenies
cereapos af hopat, vesidendia, logar de trabajs u en vtvos lgares que frocuenie
esa presug, 0 e o vehitulo er ol vual se encaentre kx persona, da Torma gt gue
pteeds infandh teryor o miedo en o Animo de uine persona promedio,

-18.  Plande Sexuridad: Significa aquel conjuuto de medidas o estrategias dizefiadas
para atendor a madiane o largo plazo ol escenario de violenclu qua contronta la
persona viclig ¥ que puede estar divigide a Ia protocsidn de ésta v do loy
empleadoy 4 g4 alvededor. Bxte Plan de Seguridad deterd tHseflarse ¥ ponerse &
elecucion dentra del plaze de setents ¥ dos {72) hovas labnrablex v todo al
persanal del Departamento deberd respetarlo, cumplinio ¥ yepordar cnabynier
transgbesion al mismo

19, Victime: Cualgoler perseim gue haya side objots de actes ronstitutlvos de
viotencia doméstica o de pareja. :

20, Vislencis Damésticz o de Parcia: Sigmifics un patrdn de conducta constante o
eimpleo de feras Ksiea o victencia psleslogica, intimidacién o persecucidn contia
ula porsena por parto de ST eSEYRpE, CX CONYUER, YT PRISONA 0O quien cohabily
o haya cohabivade, con quien sostivae o haya sostenido wia ralacidn consensual o
WA PUTSONA £ON quiea s¢ haya procreddo g hifs o ub hijo, indanendicntainents
del sexa, esinda civil, ovientasidn soxuad, ldentidad de ghnere o estatus migratorio
dr cualquiera de las peysonas mesluciadas en la velacifn, pava esusarke dafio
fisico a sy peysops, sus bienes o a fa porsona de otyo e para causarle gvave dufiv

etncional,
2%, Viploneia Psicoidpley: Significa un putrov de conducta constante sjercitada en

deshonra, dexerddite o wanospresio al valar personal, itmitackdn irrssonable al
atcose v omaneip de los bieney camumnes, chantaje, vigilancta constante,

PLEAREAMENG ﬂ'ﬁ
[ErEn Rl
?M#.‘-in‘ﬂ-w ¥ ;
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atzlarnlenbo, prvactin de acceso 5 alimantacidn o descansa adecontdo, amenazas
de privar de [a custadia de {uy hijos o hijas, o destrucelén do objetas spreciados
0or {3 persona, excepdo amuoelilos gue pectenecen privativamento al ofonser

VIIL SENALES DE VIOLENCIA BE GENERO, DOMESTICA O DE PAREIA.

A, Mo existen caracter{sticas de ks personslidad gue Indiguen gue slpisia persons
Incurre en actos de violenecln doimbstica o es victimafsohraviviente, B lupgar de tratar
de detarminar si un empieado se ajusta 8 un estareotipn, ol superviser dabe
determinar st existe un patvén de sefisles de maltrato,

B, Lay slauiantes snn sefales gue puedon ayudzr a detarminar st wy Bmpleade puede
agtar atravesando pov una silwacion de violencla doméstion -

Y1) Solicitud de camblo de drex de Wiabajo,

Tiene htaretshies o maroas ¥ oftece expileaciones gue no cainclden eon susa polges,

Parece distratda o digtrafde, o tlans problemas 2l concentrarse.

Reetbo Hamadsy telefdnivas frevuentomente de su pareja que le causan anstedad

6 gue lo ponoh heryioso

Tiene tardahzas ¥y ausenties Frocuentes Jostilicadas ¢ injustificadas,

Retleja estrés, temores, preactupacidn, ansiedad, Mrustvacidn o depresidn.

La calidad del trabajo disminuye sln razdn aparente.

Manifiestn ineomodidad al comunicarse con ofras personas.

Hefloja uha bandeunis o perimanecer aislada de sus compaiieras y compaiierss de

trabajo b s¢ mnestra renucnte a participay en eventos sociates.

18, 8 s¢ obserys vt detariore flsico o cambio on su apaviencla parsonal.

13, Yao de vestiments ¥ accesorios inadecuades (mafas dentro del edificlo o camizas
eneitbridoras aun cuando bace calor).

12, Frecuentes pryblemas financleros qiie puede sar indicative de paca accesihildad
da dirern,

13. Padace de ghaues de pinico ¥ ot tmnﬂuliimntaa o medicamentos para el
dolor,

14, Visitas abriptas de su exparejz o parejz uctuat que provocan intranguiildacd,

we s 2E@e

€. Las sigufetites son algunas sefiales det compartamiento de wa persona agresovas

1. Llamae o visitar el Tugar de trabajo de Jaowiction sin aubordaacidn.

2. La persona mercdea las drcas de entrads y sallda, las dreas de los
astacionmpiantos ¥ cuslquior ofra dvea Drecuentada pol Ia ictima,

3. Lapersoun st aiters al negarle o probipirle of accese ala victtma,

4. La persona trata de buwlay la seguvidad para aeceder o lugar do trabafo por
entradas que no sean las principales o antorizadas al pﬁb]icn eit general o trata de
entray on horas fueras del horarie laborable.

PR
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fa persuna habla de forma despectiva de fa vicinm con sus sUpevvisoTes viG
companeros de truhajo.

1 persona preguntaa otres ppieados informacifn retucionada 4 loz hararias de
la victima.

1%, COMITE DE PREVENCIGN DE VIOLENCIA OE GENERO, DOMESTICA O DE PAREJA

A Comité de Prevennion de Viclencia de Génere, Doméstica o de Pareja en el Ambiento
Laborat

1

Se confanme el Comité de Prevenion y Manejo de Casos de Violencis Doméstics o

. dg Parcia e ol Ambiente Laboral para stender y ingnnjar Jus situaclones e

b

violeneiz que surjan en ef lugar de teabajo.

R} Comité estara compuesto gor los sigulentes funcionarios:

fa}  Coordinador del grupe aser designada par ol Divector de Recurses Humsnos
del Departamunto,

(b Flencargade de sepuridad o nivel central,

(s} El persanal a cmpgo de conrdinar Joy talleres y de duy sepuliniento a la
capacitackon del personal,

{4} Abopadso u sire empleado con canocimiente legal designado por la Divistén
Lepal o por el Secretario.

Los mivmbres del (umité coordinardn con el personal ¥ suporvisvres gue
intovactfien con victiinas o potsbeiates victhmas pava poder cumpily con o
extablecicn en o] pregente doournento,

Cada repitn, directoria, centro u ¢fcina ne central contenidas bajo la estrociura
prpanizactonal de [a Agencin deberd idenlificar una persuni mie siTva Lomo
Subcaordinador para yue pueda apeyar en &) cumplimiento del presente
protocola,

2. ¥l Comvdinader deberd estar adiestrade en tos sipulentes temas:

1.

Z

[IERAATA B L
Tty |
PEOE |

dindmica psicoldpica y soctal de 1a violencia de paraja;
secastocimiento de las sefiales de maltrata

manera aprepiada de arercarse a la victimy
ayaluacidu de I sltuacion particular de ks victioy;

creacién de un plan g seguritad porn o lugar de trabajo.

10
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANE]O DE CAS0S DE VIOLENCIA DOMESTICA ¥ DE PAREJA BN
Fi AMBIRNTE I-ARORAL
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X. ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

1. Respossabilidades del Coordinador:

1

{1' ]

th

Trabajande en conjunto cen los mismbros del Comité, velar y procurar por la
imtplomentacidn y ¢l cumplimiento con la poiltica piiblica del DTOP establectda an
¢| prasente protocol,

Servir de enlace interagenclal para facilitar 1a provision de servicios a Ias victimas,
ast corno pard salwaguscdar su sepuridad,

Coorcinar para fa obtencltn de sullitudes de drdenes de proteccién cuando Ia
sitaacidn to anerite,

Hyaluar ks vespussta del personal en los Incldentes relacionados a violencia
dowdstica o de pavela,

Coordinay taleves aducativos ¥ adiestramienios sobre viclencla de pargja para
concienciac sobve el problema,

Apoyay al personal de supervisién para ¢t manefo de situaciones de viclencin de
parala,

Preparur plangs de seguridad pave las victmas de violencia de parefs que se
[dentifiquen,

Referir g Jas victimas de vinlencia de pargfn a low sarvluios legales v de apoyo del
Pivectovio de Recursos de fa Ofichua de la Procuradora tlo la Mujer,

Coordinar con bos swperviaores de {as viethnas de violonciz da pavefa ¥ con sl
personal de sepuridad y con cosdtuier ofra persong dentve da ln Agencia que sea
necesariy, las nbizacinnes, camblos, medidag de seguridad v otvas medidaes de
proteccién apropladas

10, lnvestigar coando una victima nferma gua 1o se llan cumplido con tas medidas

caitelaras o de protegeidn establecidas conforme al protocalo.

11. Informar al Divector de Kecursos Hommnos do todas Jas victimay idantificadss o

que se sospecha puﬁ!eran serie, asl como de tndos los planos v m&.dlda-’s cautelares
adoptadas.

2. Responsabitidades def personal de Reearsos Hinmanos

Nm LE

ToR
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PROPOCOLD PARA LA PREVENCION ¥ MANEID BE CASOS DEVIOLENCLA DOMESTICA ¥ DE PARE)A BN
EL AMBIENTH LABDTAL
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4. Bealizar os cambios en ka uhlcacian, unidad, eficina v oftras cambios vetacionmlos
i trabajo o drea da trabgjo de la victima gie se datoriminen comuo tneckidas
cautelaras o e proteccidn,

2. Drientaravictitaa ¢obre las Heoncias alas Gue podris acogerse de asinecesitarlo
y cantribuf con su reintegracion a las actividades luburales de la Agoncia,

3. Respongsbitidades tle Subeoordinadores en Regionios, Yirecterias y CHRCON

1, Recibir el ndiestramfents qus ¢6 programe para su capacitactin.

2. Atender prelininatinente agueflos asuntos relacionados con viclencia
damtstica o de pareid aue e informen 1os supervisures o snpirados o que é
mismoe detecte.

3, Bstoblecer vomunicacion con ¢l Cuordinader sohre los anuntne veferidos y
courdlinm 1as citds entra Jos empieados, supervisores ¥ el coordinador.

4. Respansshiidades de Supervissres

1. mtificar, imnediatamente, a} Coordinader o al Subcoordinadar y »l Divector
de Recurses Humsnos sobre la situacidn identificada o da su saspecha.

Z. Atender aguelos asantas relucionados con violencla domistion gue atraviese
o sufra cuslonier emplexds gue sa esté viendo afectado por ese tips da
situactdn, sungue se trate de personas gaa no estdn bajo su supervision,

4, Velar goe s¢ caunpla con waalquier medida cautatar mie s2 establisca ¢oma
parke ge uh plan de seguridad,

4. Manteper I confidencisiidad sobre cuslgquier asvnto relacfonade a uns
situaciin de viclencia do pare]a,

5. Proyover 1 participacién del personal bajo su supervisién de Jos tallores de
arfentucidn o charlas guc se nirezcain

XI. CONFINDENCIALIDAD

&, Et Departamento manzfard toda s inforinacidén afreclda o retaciovads a Ia victboa
respetanda su devecho o la confidencialidad, stempre ¥ guandn clla sea consistente

DTOP P%% . .
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R | b
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PREFPOCOLD PARA LA PREVENGECH Y MANEO DE {4508 DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE PAREJA BN
EL AMBIENTE LATORAL
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con la proteccitn de |z vida, integridad fisica v seguridad de la victimz v de lag
personas ¢ su ahrededaor,

B. Cuzndo un compeonente debs divulgar alpuna inforimacidn para cosvdinar apoye,
medidas de seguridad o cautelares y oteos serviciys solicitados por y para la victhna,
solo se divadgard 1a informadeiin minima necesaria para que se brinde &} servicio,

C. Los comunteadiones de ks victima con sicdloges, trabajadoves soclales, consgjiras o
médicos se mantendrin confidencidles conforme a las leves aplicables v ins
nrivileglos evidenciarios.

B, Solo podrd menejac la informdcion el personal de apoyo que esté brindando algan -
servicio a la vichima, coma rambidn lag enticdades gibernameantales v sutorldadas ta
orden pibtico cuyn scteso esté permliido por ey o reglamenta

X1L UNI'REVISTAS CON POSIBLES VECTIMAS O viCTIMAS

4. Bisuperelsor promoverd tn amiziente en 8] que I persena victima/sabreviviente se
slenta cdmoda v segura para discuti Is situacion ds violonciz deméstica o de parea.

B, Elsmbiento donde sa lleve a cabe Ia entrevista debe ser privado v 81n la presencia de
terceras persohas & meros gue ast lo dasee g asterite iz victima de violencla de
pareja.

)

La entrevista serd efecttada por el Coordinador o Subcoordhiador ¢ une persona
caparcitada para olle, Se Daterd de gue la victhna se siesta cdmeda com su
entrevistador Blentrevistadar levantaed wna minnia en cee incluicd con relacidnala
victima: {1] el nombre completo; (2} puesto gue sctps; (3) hagar precisc de trabaju;
(4] horario de trabajo; (5) némere telefdnico; {£} diveceldn fsiva de I victima (7}
desceripeidn falea de la victima -altvrn, peso, edad, complexidn, volor de pelo, gjos ¥
pich, eleatrlz o taluaje- y cualguier otro dato que ayude 2 Identificarle. Ademds, la
wimgta melulrd de la maners més detalluda gue sea posible dentro de las
civenunstancias, ol relato de Ia victima. Sila wictima lo avloylza, padrd grabarse Ja
antrevista, [En la entrevista dehe indagavse gquién es la persona agresory, y con
relacidn a la persona sgresora by mlnuta debe incluir: (1) ef nombre compieto; (23 s
es empleada de fa Agencia y de sar asf, puesto que ocupa; £3) lugar preciso de brabale;
{43 horarie de trabajo; {5} nlimoere tolefdnice; (6] diveccelén fisica de la pevsona
agregica; 173 descripelén fisica de la persond agresora -altuvs, pese, edad,
complexidn, eolor de pelo, ojos ¥ plel, cicatrlz o tatuaje- ¥ cnalquier otro dato yue
ayude aldentlficarle. Seexplovara 21 ta victima puede proveer fotografla de la personn
AFreROry,
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FROTOUOLO PARA LAPREVENCION ¥ MANEHR DE CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA ¥ 1R PARTIA BN
RL AMBTENTE LARORAL

0. Sila persena ha expresado ser victima/sobrevivients de vivlendia domésticy se
thebors:

5. Respetarya uocesidad de conbfidendialidad.

5. Kscuchav a la persona sin juzgar: Tebe validarse su cxperiencia hacléndole
saber gue nadie merace ser agradide y que todas las personas ticnen derecho
dio vivir en paz, (e B es SU CIHDa ¥ que existen parsonas quy pueden ryndarle.

7. Preguntar si ha recibido amenazas 0 agresiones fivicas y st neceslia ayuda
médica. De ser asi, duberd cvientdraels para gur reciba wyada médica y brindar
crientacién en ko refative a kx posibilidad de preparar un Plan de Segotidad, en
ol eual podya utilizarse comna parts de fus estrateglas, las licencias dsponibles
a Im vittima, asf como S8 atras siternativas,

8. Fxplorar s lad sgresiones han producido alghn Inpedimento bemporern o
purmanente, gue conlleve considerar alguna acetdn administrativa (horavios
flexibles, veubisacidn ete.)

9, Explorzrof vivel de Mespo, preguntando 5] existen armas de fuego en la casa, o
st }a persona agresora las pueds obtsacr con faeilidad, 8 ha recibido amenazas
de merte, va sen dirigido a s, a sis hijos, 2 olvos fanillares o inascotas; sl la
poersoma que 1o aprede usa alcohol o drogas; sl lo manifiesta celos; 3f ha
mmnentado o frecuencla v 1a severidad de Jas agresiones; st amenaza con
suividarse silo abandonan; s es desafiante a las antoridades como Ja Policla o
lag Tribunaley; si tene arrestos provios por viclencls deméstica wotra ips de
sgrestones.

10, Preguntar si la vicilma tlene uma orden de proteccién vigente o st necesita una
v desea solicitorio. Debe orfentirsele sobre ln quie es una ovden de proteccion
y &l procedimiento para selicitarla,

11. Preguntar si ol papleado vive con so parefa y explicarle fa necesidad de actaar cow

rantela, ademds deveferivlo 3 uoa apencinde servivin.

WITE, Procedimients cnando un empleado es agresor en el ambiente laborat

A. Esto puiede nevrvir cuando se ovighnan actos desds el centro de trabajo dirigido 2 vtra
persona {uera 6 dentro del centro de trabujo, a través del uso del fax, teleéfony, correo
chectréning, entre obros, para acechar, mtimidar o amenazar a su parelz o CXPRTC)A,

B. tan pronte come ol shpervisor, ef unlace o &l coordinadoy tenga sonochimiento e gue
algl empleado estd haclondo uso de material o equipo de la Agencia para Bevar a
caho este tipo de conducts, deberd iformarie & Hecursas Humanos, & Is persona
Coardinadora, gulenes de tnmiediate coordipardn con el avea de informsatica paya
fmmediatamente salver ¥ preservar toda evidencia de mapera sogura ¥ bajo la
custodia personat de! jefu o director de infensndtica o do recursas bumanes, o guse
resuite mils conveniente pard b preservaciin de dicha evidencia

s
Drop |
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C. Exn los casos ent gue la psesone agresora ¥ la persnna victima trabajen para el
Departamants, la Gliving do Recurses Humanos, en coordinacion con ef supervisor,
dispondran de inmodiate medldss cavtelares ¥ el Comitd preparars un Phn de
Sepuitdad,

Se evaluard las posibles medidas disciplinarias a ser aplicadag,

Deherd ser denunciado aguel emplaade que willive su autovidad en el drea de trabajo
para cometer ¢ ayudsr a cometer ackos de violencla doméstiva o para afectar
nagotivamente a una parsena sobravivientes.

KV, BLAN DE SEGURIDAD

phagyass

5"&%.;5 )
BT

A,

|

Cuando un sypervisor tisne cponocimignto de yue algln ewpleado bBrjo su
supervisidn es pesible victima/sobreviviente de vivlencla domdéstics, debe tomar
accidn Inmediata, Debard nmediatament2 nottfear al Director de Becurses
Humanos ¥ al Coprdinador del Comité v/o Subcoprdinagdor y brindarlas todada
tnfarimactSh que sea de su conaclhmienta pevsonsl ¢ goe 1o haya sldo refevida pov
ta victima ¢ por otras personas.

Erbve astos ve determinara las ynedidas cantelares inediatas gue debe (omayse
en favor de la persena victima. Ademids, e} Ceordinador ¢ Subeonrdinadny, en
ennjunia con los inteprankes del Comits y en consulia con ef Divactor de Recwisos
Huraanas preparard un Plan de Szpuridad dontio o on uh tndxime de faz 72 noras
siguientes a que se tenpa conocimients de ia situackén,

I.as medidas cautelares v el Plan de Seguvidad pueden inclufr medidas bales coing,
poro no Hmitadas ni en el precise orden de: £1) veferlr & b victima a a Oficina de

" ia pracuradora de la Muler, aungue he podrd obliper o sxipir = 12 victima que

acuda; (2) fovitar ala victima a gue explore ja pdginas de {uternet o WebSite de
{ficina de la Procuradora de ta Mujer, ¥ para ello concederd libire acceso a una
compitadara cuya ubicacidn sea privada y desde la eoal la victima puada vealizar
ase ajorcielo; {3) ofrecerle informacidn scbre pasible dlbervgues, feraphs o
servicios dispowibles para la victima y sus hijos; () repmrfac y denunciaraate la
Policta de Puerta Rico cualguier acte de agresisn vcurrido an las facilidades del
Pepartamento; (3) procurar un camble en el nitmere de teléfono o axtegstén de
la persona victima; (6) procurar un cambio on la direveidn del correo elecirénico
de la persona yletimat (7] aslmar a2 la victima un dves de ostaelonzmlento o
nodificar su drea de estaclonamiento; (83 acudir al Vribunal de Justiciz y salicitar
vy abteper ynz orden de proteceidn impeniende restriculongs z ia persend

|34
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agresors; (9} reablear 4 b victin ei otra drea deo leabajo; {103 veporlar 2 a
guardiz de segiridad Ja situacion y rogueric gue vigilen Ta avivada v sxlida de la
victitng ¥ de sev pusible, le sscolten s su vehiento o ol Area ea yue $2 encuentre i
transportacisng {11 reubicar a la persona agresa en olra plicing o edificin de
trabaioy (12) imponer medidas disciplinarias o la persany agresora censistentes
eon In normativae y réglamentos del departamento; (13) concedar Heencla a s
pergona victima que neceslie efectuar triwnites legales; (14} coordinar con el
Deputiaments de justicia el apoye de fszales pava ia persona viciinia,

T, Una vey estshiecidas medidas cavtelayres yfo diseiiade ot Plan de Segurkdad seri
responsabilidad dol Coordinader © Subcoordinadur notificar al gersonal gue
divectarnents tenga due v ool su implantacidn

-~ E. Neo serd on veguistio gue sgists una ovden de proteccion emitida & Bavir de la
vietima/sobrevivinnte para que se prepare ef plan de sepwridad,

P en ;‘&’%
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Acverdo da Confidenclalldad, Avtarizaciin y Relevo

El emploadofa) abajo firmante informa gue se encuentre ante tna silmedn cablevta baja la "Polftica
Fablica para o Magejo de Situaciones de Violencla Deméstiea” v acterdo y autoriza como sigue:

1.

Reconozco que he recibido copia de la “Politica PYiblica para of Mansjo de Situaciones de Yiglencla
Doméstica” {en adelante "Politica") ¥ 8l "Protocole Pura I Prevencidn y Manelo de Casos de
Viotencia Doméstica y de Paroja” (en adefante, "Trotacola®] del patrann,

Raconozeo que emmforme a fa “Polftica” ¥ &l "Protecoln’, e patrono esté dlsponibie para
ofrocerme ayuda o apoye de la manéra descrita ew esta Politica. Dicha disposicién pars
avudarmes, sin embargo, o implica ques] patreos wsume véspohsabilldad alsuna para
inmnisouirse en shinaclongs o problmndtices personcles de las yaiejas. Tambidén reconozco gue
2} pasrono vo ha asumide kas responsebilidades que Henen tanto e pobicrno coms las parejas,
para responder ¥ atender situaciones de conflicto ettre las paiejas, saivo pol' io expuesto en is
"trolftica” y el “Protocolo”.

Heconozee gue coppartivé informacion qgue pudisva ser ¢onfideticial sun tepreseniantes del
patrone, quicnes mantendian la conBdencialldac v podedn utilizar la misma confurme a o
dispuesto en Ia "Politica” y e} "Protocotu”,

También rocopeaty gue o prtrano podrd shahovar un Pan de Sepuridad fndividual para atesder
mi situacidn. Recovoses qua el establecinlento ¥ operacitn del Plan no constituys una garantia
por parte Gy patrono de goe no se praduchid un Mcdents de vlolencla domégtica,

Autarize o los representantes del patrono con guien ho vompartide da inforucion soplida n
Festionar servictoy con orpanizactones privadas ¥ agenclas plblicas pertinenltes pacs atender mi
sttoacifn,

A carphio de la disposicias del patrond pam ayndarme aute esta sltnaetdn, pov iz presante relevn
al patvans, al Coordinador v a Joy empleatdos y represeniantes el patrono que {ntevvangan an el
pracess, de cualquise responsabilivad, reclamacitn o dormanda bosada so kas gestiones que silos
puadan vealizar bajo la "Polftica” v ot "Prokacole”,

AR it by ———

Hombre empleado Nombre de coprdinador
lirma de emnleadn Flrma de coordlaadar
Fueha
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2. Puesto que ocupas

3. bugar preciso de trahaj:_f:

4, Horario de trabajo:

Le. g en elhorariode . & . ;

———— T

% Supervisur inmediato:

&. Direccidn postal de la victima:

7. Mreccidn Fisica de lz victima:

8. Namero de telafono: o celular:

PR PES

9, Edad:

Descriprion fisica de ta victima (alturs, pese, complexidn color dé-i;-{;i;;:;‘sjus ¥ plel, cleatriz o
tatusje, otk

P b kA

10, De tener menores hajt;::sﬁ custodig, pur favor tndigque:

Gudintasy, . v sus BEdades:

R Py P P—
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{0 Discapacidad fislea O Discapacidad mental O Embarazada Tl iamigrante

CF Oera:

12, Roferidofu] port
[1Supervisor U iniclattvapropia £ Andphve {7 Owo (especifinne): _

1. Incidenta ¥ Situucion de Violencia Doméstica, N

............. A

Iin el siguinnto e:-:fﬁiEiu descriha et incidente ocurrido en e lugay dle tfahﬂiﬂ:

_ - --— - TR FEE TP PR R L
Ay M
it A _
e ——rera —_ — o
- —— e —r— - -
= ——————r i e e T i mimmal R TR iR EruL G

2, Al imomeanto de I palrevista, fla persona afectada tiene uha orden de proteccidn vigente que
cubta el drea de trabaju?

151 1Mo

—aaden
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&, g3e complatd y vmd un Acuerdo de Confldencialidad entre elfia enipleado{a) ¥
la Agencia?

0381 I No
%E:;‘ﬁfi‘ f&w W} 1« _&ﬁw}xﬁg}ﬂ g,;:fa?z fmwg “'{Tm%gf;fﬁ TS ﬁw
5?_?. ":{_‘5“:-‘ h:." \‘%‘j % ?‘ AR 1"5\.1‘1?‘?!' gj:{ﬂﬁm%:ﬁ;ﬂ :
E L i R et .-.,‘1;_1::}';-.'-;5;-'-.'}'5'1?%\1* T

A
T .l-u-.r i

1. Nombre completo:

PAAl A ) R A R A e i

2, Apoda s{algung:

b mmi—E AL Y

A drad

4, Deseripcidn (isica de Jylctima {altora, peso, complexidn color de paia njm, v piel cicatria a
tatuaje, ete

4. Geupacion

[ TRt T

5, Directltn domde resideﬁﬁﬂﬁﬂﬁéﬁfﬁ}m

e . LTI

&, Mimero de teléfono o celular:

7. :Bx el Agresor empleado del DTOF o alpuna do sus dependencios?

ONo  [OSI Dasersl, sadnde? __ Poesto:

8. De no ser cmpteado del DTOP o de sus depmtdencms, indil ees

Tugar da trabafe:

Horario: Do Y en ef horario de 13

——— e - b

9, Relacidn con el victimario

10. Posce armals) de luegor

{15 {1 ¥o

11, sFens Yicencla {iara la posesion o portacidn de anmas?

81 Ei pio

e b PR —— -
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12, 51 ﬁc;sae autamai, por favor indigue:

Mot . MOBEIN o, ATIOE Loto —
! 1V, Validaciin:
Naombre del empleado Nowhre de entreyvistador
Firma empleado Firma de entrevistador
fecha
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PLAN DE TRABAIO PARA LA IMPLANTACION DEL PROTOCOLC SOBRE EL

MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE
TRABAJO

A.  Decloracion de la polifica piblicoa:

ACT

Coordineg adiestramientos y otentaciones sobre ¢l Protocolo v fos asunfos
relacionados o o violendcld domésiica o todos los{as] empleados{as) v
supervisores(as de o Agencla,

Proparar of plan de accldh v seguiidad individualizada en cada situaeidn
particuiar,

Publicar id poliica en fodos s cendros de frabajo {ver Anejo 4}

DTGP

Divulgacidn a los empleados sobre ta existencia de un profocolo para &l
maoneio de situcaclones de viclencia doméstica,

Orientacion oi persondal sobre las nofmas y procedimienios parg informar
sopre slituaciones de viclencia doméstices en el centro de frabajo y sobre
lis medidas de seguridad aue se implonion en g Agencia para su
prevencion. Las mismas se ofrecen dos vecss o aio,

Adiestramiente o personal de seguiidad  sobre cémo  identificar
situaclanes de peligrosidad de viclencia doméstica en el Grea de habajo
y como canalizarlas,

Adlestramiente ol personal de supendsion  sobre cbmo  manejar
sitvcciones de violencia doméasiica en el drea de frabajo.

Adiestramientc aof personal de recepcidn sobre cOmo  idendificar
situciciones de peligrosidad de viclencia doméshica en el &rea de frabaojo
v come candlizaras.

Crientocion ol personal designado como subcoardinadores sobwe sus
responsabilidades v los procedimienios o seguir parcs & manejo de iqs
situaciones de violencia domésiica en el cenfro de trabajo.
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+ Adiestramiento o todo = porsonct sobre los aspectos psico-sociolaes v

legcles de fa violencia domasiica.

A. Personas designadas gque forman porle del Comité para el manejo de
sltuaciones de violencia domestica en el lugar de trabajo.

Angel Padilla Mufioz

Aida |. Rossy

savitrl Guadalupe

Axel Bierd Rivera

ACT

DIVISION EN QUE .

TRABAJAN

. TELEFONOS '

FHrector Ejecutivo
Auxiliar  Interine de
Recursos Hamanos

Trabajadora Social
Programa PAE

THrectora, Oficing
Sepuridad industrial

Director

Recursos Humahos

Reclrsos Humanas

Recursos Humanos

Seguridad Interna

{787}721-8787
¥-51028, 51029

A-51043

#-51054

A-52013, 52165

DTOP

" MOMBRES

| PUESTO QUE OCUPAN

H

Grace ¥, Diaz Pastrana

Directora

L TRABAIAN

Ffxal Bierd Rivera

Director

Seguridad Interna
ACTOTOR

{787)722-2924
X-12174

(787)721-8787
X-52013, 52105

Gerardo Targa

Cticial Princinal Safud y
Sepurldad Coupacional

Rerursas Hamanos

{7B7)722-2929
X-12034

Wilfred Carabailo

Oficial de Salud y

Seguridad Geupacional

Racursos Humanos

(FR7I)722-2930
X-12033
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B. Plan de divulgacion de la politica pahilca,

Se utifizardn |as siguientes estrategias para dar a conocer la polltica pdblica a todo el personal,

4 En todas kas facilidades de fas Agencias tenemos publicadas |z Politica Pablica para el
Manejo de Stuaciones de Violencia Domdéstice, tanlo en las oficinas centrales como en [as

descentralizadas,

#* Uso de la publicacién digital a todoe el personal.

Entrega de copia impresa a todo nuevolal empieado(a) de esta Autoridad.

C. Plan de Seguridad de fas Agencias.

ACT

1. Bartener un registro de
visitantes.

EM EA RLCEPCION DE CADA OFICINA G
DERE ESTAR DISPOMIBLE EE REGESTRO DE
VISITANTES

2. Mantener control en tndos ins
accesns al centro de trabajo.

ESTABLECER UN CONTROL DE ACCESO EN
LAS PUERTAS DE ENTRADA.

iMIPLANTADO

3. instatar iluminacidn adeceada @n
el estaciocna-mietio y las  &reas que
circundan =f &rez de trabajo.

REEMPLAZAR LAS BOMBILLAS QUF ESTEN
AGOTADAS.

A. Mantener 'iﬁ'ersanai de seguridad
durante &l horaric de repular do
trabajo

EN LAS ENTRADAS A ACCESO AL ELHFICIO
EN LA PROMENADA Y LA G

5. Otros

IMPLANTARD

IMPLANTADO
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DTOP

D Med'daﬁ dESegurldad RRT 8l L NG b euande se implantard - -
Ermpleados de seguridad dei B L]
Departamento, en horasio regular tmipkantado
de trabajo L
Anuatmente durante el periodeo
X ] i

Adiestrariento al empizads con

o E oy 1
medidas proventivas dat Plan, continuard activo

hWankener  un  registle de Y L
visitantes impiatitado
instalar, ifuminacien sdecysda | | (777
en e estacionamienio v en las ] B Warla dependiende de la
areas gue circindan el lugar de

estrickura

frabajo

D, Plan de orientacidn y educacion
ACT

1. Orientacién al personal
sobre  las  normas oy

rocedinient CHFHCIM A DE EA | PEMOIEMTLE A OFECiRES CENTRAL
:::'If::rr';m:r isoh?s simaci{?r?::z PROCURADGRA DE LA | PROGRAMAR OFHAMAS

MUJER [OPM ]
de violancia doméstica e {OPM) PARA ELMES DE | pecionaLEs

\ AGOSTO 20122
el centroe de trabajo v sobre

las medidas de seguridad
que 52 implantardn en la
agencia para su prevencion.

2. Adlestramiento  al PENDIENTEA

personal  de  seguridad ! POUCIA DE PULRTC | PROGRAMAS OFICIAA CENTRAL
sabre  come  kdentificar § RHCO PARA ENERG OHCINAS
situsciones de peligrosidad 2023 REGIONALES

de violencla domestica en
ef drea de trabajo y cdmo
| canalizaclas. e
3. Adiestramiento  al | ADIESTRAMIENTO
personal e supervision | OFICINA PE LA FHEOFRECIDO EL | OFC. CENTRAL
sohra como manejar | PROCURADOHA DE LA | 18 DFE OCTUBRE QOFEC, REGIDMAL
suaciones  de  vielensia | MLUIER BE 2021

doméstica en el drea de | =
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trabajo.

A, Adiestramiento al
personal  de  recepcidn
sobre  como  identificar
sityaciones de peligresidad
de vinlencia doméstica en
el drca de trabajo ¥ como
canalizarias.

5. Chvientacion al p{-:rsﬁhal
designado sobre  sus
responsalifidades vy los
procedimientos  a
para o manejo de las
sityaciones  de  violencia
doméstica en el centro de
_trabajo,

nersomal sebre los aspectos
psico-socizles y legalos do
b vinkencia doméstica,

7. Se  actualizara el
Prolocelo de  Violencia
Onmestica e acoerdo al
modelo de ks OPM de 2021

sepuir §

6. Adiestramiento a todo EII

OFICINA BE LA
PROCURADURA DE LA
MUJER
POLICIA DE  PUERYTO
RECO

DEPTO. DE JUSTICIA

PENDIENTE Al

PROGRAMAR
PARA EL MES DE
ABRIL DE 2023

OFIC. CENTRAL
OTIC, REGIGNAL

PEMDIENTE it

OFICINA DE LA | PROGRAMAR
PROCURADORA DE LA | PARA FE MES DE
MUIER NOVIEMERE DI

2022

PENDIENTE A
OFICHNA DE 1A | PROGRAMAR
PROCURADORA DE LA | PARA EL MES DE
MUJER MAYC 2023

OFCINA CENTRAL

{3FHC. CENTRAL
OFH.. REGIONAL

OFICINA DE RECURSOS
HUMANDS

EN O ANTES DEL
IifAGO 2022

OFICIMA CENTRAL

DIOP

1. Orientacion al personal
sobre  las normas ¥
precedimientos para
inlormar sohbre situaciones
de violencia doméstica en
el centro do trabajo v sobre
las medidas de seguridad
gue se implantaran en la

2, Adiestramiento a
personal  de  seguridad

agencia para st prevencién, |

QFICINA CENTRAL

PENDHENTE A
OFCINA  DE BA| ooy OFICINAS
B = E

PROCURADORA DE LA | poco'eoec e | REGIONALES
MUJER

AGOSTO 2022

PENDIENTE A
POLICIA DE  PUERTO | PROGRAMAR OFICINA CENTRAL
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cémo

sabre identiticar

sttuaciones de peligrosidad

de violencia doméstica en

el drea de trabajo v como

canalizarias, |
3. Adiestramiento al ADIESTRAMIENTO
personal  de superdsian | OFICINA DE LA | FUE OFRECIBO EL
sobre  cémo mancjar | PROCURADORA DE LA | 18 DE QCTURRE
sitiaciones  de  vinlencia | MUIER BL 2021
domeéstica an al ares de

4, Adiestramiento al | OFICHNA DE LA | PENGHENTE .
persoital  de  recepcidn | PROCURADORA DE LA | PROGRAMAR
sobwe  cdmo  identiflicar | MUGER PARA EL MES BE

sityaciones de peligrosidad
de violencia doméstica an
el drea de trabajo v como
canalizarias.

5. Orientacitn al personal
designado sobra LANE
responsabilidades y los
procedimientos  a  seguir
para el manejo de las
siteaciones  de  violencia
doméstica en el centro de
trabajo,

POLICEY  DE
RICT

PUERTC

DEPTO. BE JUSTICIA

ABRIL DE 2023

OFICIMAS
REGIOHALLS

OFIC. CEMTRAL
OFIC. REGIONAL

OFC. CENTRAL
OFIC, REGIOMAL

OFICINA 374
PROCURADORA DE
MWLEER

& &

6. Adiestramiento a todo el
persottal sobre los aspectos
nsico-soctales y legales de
[ vinlencia doméstica.

OFCINA {3k LA
PROCURADORA DE 1A
MUIER

PEMCHENTE A
PROGRAMAR
PARA EL MES DE
MOVIEMBRE Dt
2022

OFHIMA CEMTRAL

FENDMEMNTE A
PROGRAMAR
PARA EL MES DE
MAYD 2023

OFIC. CEMTRAL
OFIC. REGIONAL

7. Se  actualizard el
Protocole de Violencia
Onmestica de acuerdo al
modeto de ia OPM de 2021

OFCENA DE RECURSOS
HuUMAANDS
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CGOBIERNG DEPUERTO RICO
DEPARTAMENTO ?JETRANSFQRTAGI*C&HY OBRAS PUBLICAS

"DECLARACIDN DE POURCA FUBLICA DEL DEP;*.EMM@FG DE TRANSPORTACION
Y OBRAS FUBLICAS PARA TL MANEJD DESITUACHONES DE VIDLACION DOMESTIGA

EMELLUGAR DI TRABAJCY

B Deporiomonts do Herspodoin g Clwgs POBEsos {DICF se une gbediaim ¢ Goblerns de Pusio Bleo de
prevadh B isterent en oosos-de volendd domésfics on ol yor de oo, con of e de promover e
taterncht de etle mgk que oguels ol Fuero Rico da hoy, Anvatmente oifes e peronas solichan dridones do
prolsceldn y moumen o arading en ol Sred olringt powes spondin of matirbe que reclben <o s poiclas,
bos oodos de violencla domndsiicy pusden feodr o o7 mosioles y repasenton un pebpie lonalo pare is penond
cyredid como oz peisenos pus e iodedn.

A oy ateclas, b Divisdn de Bdadisticos de ks Pk de Fuerla Rico misle que duronfs ol aho 207 s
repseglopar E22AP [edchentes de viclenoia denddice, en los ciles & oibnityo oy visiinos qua pedengcern ol
Qenero fereniha of de TASAT v 2457 qomeioaden of gérem moscufing,

Por tonky, wmssla mgrescindbde implonlar axln polica pikieo el Bepadomanto de Frosporlactiny Obros
Peiblies pur comboelt v repudiag éndgicoments, ko octos de olencls damdstion en ol hgor de bt
propilonde vn ambietie Inbaea nimoriase, adotds v segurn pose b amplastos yin rdednne er generdl.

¥ onpiilento cande boy 207 ded 2% de sepliniibee di B0, fegio eormendacds, conogldo goma ka Viey da
Praloeele subie Manglo de Videncio Oomdstoa en o Zmplea” so ®lople of Polocols o Manelr
Shuocenes do Yidleredz Damésiice qUo piovee silfonaldad of pocediveni o sagr cuunds usa
ampleady o empleads ef vickng de vistanclo doneStifon, cpein sual o da oteche, guoimerte, we
Frafotolo conlohded medidas praventiem v de seguidad nlnslvos oo pomiton of monejo adecugds do tos
shracinges que poodanan slementos cta petipridar] ot omibdanhe de fabal,

B Uepodatacnte weoneos ot bi achos de vidkenels domSshico ieptosenton.un aefo cimingl contro fa
parsahes dmplodrias en asfo espooln da Iolwdn, Feo poddn peprseniore medionta el smsden de era
{fica, viclenzlo sleefdplon o s, Inchibes tn diinddackin ¢ aeechio pol to poelo aglinl o pdedn <al
erpteatoinl, o vl def corfan ool o Sathlnlot. o de foz lellons ¢ pesondmente, on o
peicepeitn o 4 agiesin Bloe o enrer of fobole, dummrde v of stlr deb mdssao, con ofedn pepisile de
odesentr dofio smecional,

[ b pilsrne! e, 2 & Depodamients s fomandn ns medihes corebes tecowsios, souin odotienidas,
shiwdo tholn eripleadofel bago vse de melarinl o equipe ofisial pog gfechaar clgunss de bt apfoes
pravingshite raarclonador oo parsona her o dentie ¢el amtlenla kior,

L [rpterendaciin da vsta medido pamilid biladar e conndmiente  empleades ¥ supaiviloms soemes de
ltzs munifastacionss oo Jo vobencks domoslico, s Mpleacionos, Ia mener o reconooer U S y
desaraiior phongs de kabalo adecuade pag jor vichimefirevivients Que proviat uh Groo Jobeted segum
lunit pone o oome Ra Ly coroieos, Ademd. 3o hinderd opoyo ¥ aywda en lo bisquods o s
fecytios ¥ remadics nsassois pord 1o vicincfohbievivisnie poro aumaniEs 1 ssguidod ¥ salud de oshes
empleadosio, contemia o ks dipeiclones asfotiecides enel Prolocek.

Paar £ends Inlesrnancide sobig esa polllon plidod v motocobo, fever de didaise o s Ollcng de Recunos
Humaaos dof Depetaress, odtndn ch el Cenlie Gubamomental Roberts Sonehe: Welld, e edifci 5,
pleg & e Sanlutes ¢ ofa drecchin podol P, O, Box 41267, Sor e, Pustto fica (09401269, Faabitn pueda
coraunleese o ke ol tathlono FO2.720.002, axdbertiones 21 7o 1M,

Em
P Hop. Elaen i, Vihe: Yipa
Seeretariy

145




PROTOCOLO PARA EL MANEYO DE SITUACIONES
DE VIOLENCIA DOMESTICA EN LAS FACILIDADES DE

LA AUTORIDAD DE CARRETERAS Y

TRANSPORTACION
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INTRODUCCION:

Vivirios en unz sociedad de desarrollo v cambios constantes gue nos
ohligan a realizar ajustes para lidla efectivamente con ef smblente que nos
rodea. Ent ia complejidad de individuo, tanto en el aspecte fisico coma en
lo emocional, las tensiones generadas.en e darin vivie afectan ef
components famliisy, su entorno soclal y laboral. Estas tensiones muichas
veces generan violencta en ef nicleo familiar ponjfendo en riesgo todo su

companents,

{ a violencia doméstica es un serjo problema que afecta anualmente a
miles de rmujeres en nlestro pais.  Las estadisticas reflejan un aumento
sustancial en este defifo, aflo tras afio. De otro lade, las manifestaciones y
efectos del maltrato contra 1a pareja transcienden &l espacio gomestico o
privado del hogar afectando el escenario laboral.

El Gobierno de Puerto Rico en sy compromiso de velar por la salud
integral de su fuerzs trabajadora, ha establecido como politics piblica, que
cada Agencia o dependencia gubernamental tiene fa raespansabilidad de
establecer un protocplo para e Manejo de Sitvaciones de Violenda
Doméstica en &t dmbito laboral.

1.2 Autoridad de Carreteras y Transportacién ba disefiade un Manual
de Pracedimiento para 2l Manejo de Situaciones de Violencia Domdstica en
el ambito laboral que serd distribuido a todos los empleados.

Ei(La) Director() Ejecutive{a} Awdliar de la Directorfa de Recursos
Humanos y Seguridad Industyial o el(la) Director(a) de Recursos Humhanos
serd el oficdal designado para la Admindstracian y Gerencia del Plan de
Actidn; serd responsable de velar por su fiel cumplimiento y adfestramiento
de todo e personal que labora en la ACT. Todo personal de gerancla y
supervsién es responsable de velar por su drea de trabajo para gue se
-mantenga un ambienta agradable, educada y sequra. '

Este Reglamento hace mandatario a los empleaElns de informar
cualguier acto de viclencla doméstica en el drea de trabajo.
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PROPOSITO:

v Cumplir con Jos estdndares y regulaciones de ey para implantar el
Protocolo para e Manejo de Sjtuacmnas de Viplencia Domigstica en
los escenarios de trabajo.

+ Promulgar v publicar Ja Declaracion de 1a Polftica Pdblica sobre la
violenicla domaéstica en el lugar de-rabaje.

v Ofrecer vapacitadidn continug a todos fos empleados reladonados
con el asunto de violencl doméstica.

v Establecer guias de desalpjo y manajo de situacicnes de viclencia
domestica. -

VISION:

Mentener &l lugar de trabajo responsablemnents fibre de tensiones y
temores tanto externos como internos-hacia aguellas victimas potenclales
de violencla doméstica, de manera tal que los(las) empleados(as)
produzean a capacidad y logren la consecucidn de las mefas vy objetivos
ﬂperacmnales de la mstttuclan, :

BASE LEGAL:

v El Articulo I, Seccién 1 de la Constitucion del Estade Libwe
Asociado de Puerko Ricn, dispone gue |a dignidad del ser humano
es inviclable, que todas las personas son iguales ante las leyes y
prohibe que se establezca discrimen algung por razdn de sexo, antre
ofras,

v El Articuto I, Seccion 18 da la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Buerto Rico, reconuee ef derecho a toda persona gue
frahaje a estar protegida de rlesgus pdsa su salud o integidad
personal en su trabajo.
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« La Lay Num. 20 det 11 de abril de 2001, segan enmendada, Ley
de Ia Oficing de la Procuradora de la Mujeres, cres da Ofidna de |z
Procuradora de las Mujeres, Fxpresa como politica piblica del Estado
Libre Asociade de Puerto Rico garantizar el pleno desarrglla y respeto
de los deyechos huwmanos de las mujeres y el ejercicio y disfrute de
sus libertades; dispone que la OFicina de la Procuradora fendra como
prioridad el legro de acciones afirmativas de organizaciones nizhlicas
y privadas para garantizar la eduidad de género en areas donfle
persiste la violencla doméstica, entre otras manifestaciones de
inequidad y opresion; dispone que la agencia tendra la funcion de
fiscalizar ef cumplimiento con |2 politica poblica establecidz en esta
L.y, velar por los derechos de las mujeres y asegurar que las agench
piblicas cumplan y adopten programas de accidn sfirmativa ©

- eprrectiva, '

v La Ley para la Prevencidn e Intervencidn con fa Viclencia
Doméstica, 1Ley Nim. 54 del 15 de agosto de 1989, segin
enmendada, establece la pofftica piibfica del Estade Libre Asociado de
Puerto Rico con relacidn a la violencia doméstica, dontde se yeconoce
que se trata de uno de fos problemas mas complejos ¥ graves que
confronta nuestra sociedad y s repudia endrgicamente.  Ademds,
recanoce gue la violencla doméstica es una manifestacion de la
inequitlad entre los sexos que afecta particularmente a las mujeres,
La Ley provee remedios legales, civiles v criminales para las personas
que son ohieto de actas constitutivos de violencia doméstica,

v La Ley NGm. 184 del 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
conacida como Ley para la Administracion de los Recursos Humanos
del Serviclo Piblico, establece el principio de mérnto y i prohibicion

" de. discrimen por razdn de sexo. Uno de sus obietivos es mantenar
an clima de armonfa v satisfaccidn en el trabajo que redunde en un
alto gradp de motivacidn y esplitu de servico en los(as)
empleados{as}. Dispone sobra licendas y beneficios marginales de

tas personas que frabajan en el servicio piblico, ~

v La Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Lef Niim. 16 dal 5
de agosto de 1975, segin enmendada, dispone que cada patrono
dehe proveer, a cada una de ias personas que emplea, un lgar de
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emplec libre de riesgos reconocldos que estén causaido o que
. puedan causar muerte o dafio fislco a las personas que empled,

v La Ley Niim. 100 del 30 de junio de 1959, segiin enmendada,
protege @ las personas empleadns y aspirantes a empleo contra
discrimenes por razdn de sexo, entre otras rezones, Esta ley aplica a
agencias de gobierno que funtionan como regocios privades O
empresas privadas.

via Ley Nam. 69 del 6 de julio de 1985, segdn enmendaids,
requiere el estricto cumplimiento de Ja iguaidad de derechos de
emplea, tanto del hombre como do la mujer, v prohibe el discrimen
por raz6n de sexo. Esta Ley aplica tanto a patronos como a las
agenclas e instrumentalidades del Gobierno, '

v El Titulo VII da la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964,
profifbe & distrimen en-ef empleo por rézdn de sexo, entre otras
raznnes. El Tribunal Supremo de los Estades Unidos ha interpretado
qque ¢ hostigamiento sexual en el trabajo es una manifestacion de
discrimen cublerio por esta Ley.

-~

v El Occupatiopal Safety and Heafth Act of 1970 (OSHA),
dispone gue todo patrono es responsable de ofrecer a las personas
que emplea un lugar de trabajo libre de peligros conodidos que estén
causando o gue &eon probabilidad peedan cawvsar la muerte o serio
dafio fisico.

v Lz Ley Niipt, 165 def 16 de agosto de 2002, aumenta |2 licencla
de matemidad, establece licencias especiales eritre las cuales se
encuehtran @ licencia para’ comparecer a3 procediniientos
administrativos y judiciales por situaciones de violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen par razon de género.

¥ La Lay contra e! Acecho en Puerto Rico, Ley Nim. 284 del 24
de agosto de 1989, segln enmendads, define acecha coma una
“una conducta mediante i3 cual se ejerce una vigilendia sobre
determinada persona, se envian comunkaciones verbales y escritas |
no deseadas @ una determinada persona, se realizan amenazes
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escritas, verbales o implicitas a determinada persona, s¢ hostiga
repetidamenta mediante palabras, gestos o acciones divigides a
Intimidar, amenazar o perseguir a.la vicima o a miembros de su
famllia”. la ley de Acecho provee una orden de protetoién similar a
fa que dispone la Ley Ndm. 54, ante. E} Process para obtanerla es al
mismo y se puede solicitar en el tribunal formulario pares presentar 1a
solicitud. :

v 1a Ley Nim. 538 del 20 de septiembre de 2004, cnumienda ia

" iey NGm, 54, anke, y dispone que un patronoc puede soflcitar una
orden de profeccidn a favor de uno de sus empleados(as), vistiantes
o cualquier ofra persona en el lugar de frabajo st uno(a) de sus
empleados(as) es o ha sido victima de violencia doméstica o de
conducta constitutiva de delito seglin tipificado en fa Ley NOm. 54, v
ios actos da conducta constitutlvos de violencla doméstica han
acurrido en el lugar de trabajo. Antes de iniclar este procedimiento, |
ef patrono deberd notificar de sw intencidn de sdlicitar la orden de 3
sroteccion a elfla) empleade(a) que es o ha sido victima de violencia
domeéslica o de conducta constitutiva de delito seglin tipificada en la
Ley Nim, 54, ante. '

v La Ley Ndm. 542 del 30 da septiembre de 2004, enmlenda la
iey NGm. 54, ante, y dispone gue cdando el tribunal asi lo entienda o
cusndo emita ima orden de proteccion o de acecho, de inmediato
ordenard ala parte promovida a entreger ala Policia dle Puerio Rico
para su custodia, cualguier arma de fuego perenecienie  ai
promovido y scbre fa cial se 2 haya expedido una ficencia de tenar o
‘poseer, o de portacion, © de thro al blanco, de caza o de cualguier
tipo, seglin fuere el caso. 1a orden de entrega de tualquier arma de
fuegy se pondrd en vigor de forma compulsoria.  Asimismo, al
emitirse dicha Orden por un Tribunal, diche dictamen tendsd el efecto
de suspender i ficencia oorrespondiente adin cuando forme parie del
desempefic profesional del imputado. Dicha restriccién se aplicard
came minlmo por &l mistmo pericdo de Hempo en que se extienda la
Orden. | .

« Prohibicién Federa! de Avmnas de Fuego, 18 U.S.C. & 922 {g)
{8); 18 U.S.L. & 922 {4} {9). El Violence Against Women Act

5
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of 1994 (VA WA) es una legislacién federal que provee protecclones
legales para mujeres maltratadas.  la misma prohibe gue ung
persona contra iz que se haya emitide una orden da proteccién v
cualguier persona que haya sido convicta de un delito menor de
violencia doméstica posea ammas de fuego y municiones., * &in
embargo, existen excepclones por “usn ofidial” a dichas prohibiclonss.
El extatuto federal es retroactivo, por o que aplica a :::anccinnes gue
hayan oturrido antes e que [a jey entrara en vigor,

DEFINICIONES:

Para los efectos de este protocolo [as siguientes palabras tlenen los

significadas gue se expresan a continuacion:

1,

Relacion de pareja ~ Significa la relacién entre cdnyuges,
exconyuges, las personas que cohabitan o han cohabitado, las que
sostienen o han sostenido una refacidn consensual fntima, las gue
fran procreado un hijo{a) entre sl v ias que sostienen o han sostentciﬂ
una relacion de noviezgo. Incluye ias relaciones entre personss dal
sexn opuesto o parsonas del misme sexo.

Cohabitar — Significa sostenar una relacidn consensual sm*nlar ala
e los conyuges,

T

Persona que iacome en acins de violencia doméstica -
Perscnas que ewplea fuerza fisice o viclenda | psicoldgica,
intirmidacidn ¢ persecucion contea sU parea. ‘

tugar de trabajo — Cualguiey espacio en el que una persona realiza
funciones como emnpleado{a) vy los alrededores de ese espacio.
Cuande se trata de una edificacion o estroctura fisica inciuyae fos

- espacios circundantes, mmn los jardines y el estacionamiento,

Persecucion o perseguir - Sigoifics mantener a una persona bajo
vigilancla constente o frecuente con presencla en los fugares
ininediatos o refativamente cercanos al hogar, residencia, escueln,

‘trabajo u €n olros fugares que frecuente esa persona o en el vehitigno
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en &} cual se epcuenire |z persona, de forma tal que pueda t:rﬂ*‘:.sm:!iflT
temor 0 miedo en el snimo de uns persona promedio.

Grave dafip emocionai ~ Signlfica v surge cuande, come resultadc
de [a violenclz doméstica, la persona gue es obietoe e ia conducta,
manifiesta de forma recurrente una o varias de s siguientes
caracterfsticas: miedo paralizador, sentimientos de desamparo o
desesperanza, sentimienios de frustracidn o fracaso, sentimiantos de
Insequridad, desvalidez, aislamiento, autoestima deblitada u olra
conducta similar, cuando sea producto de actos #  omisiones
relferadas.

Intimidacién — Signiflca thda acclén ¢ palabra que manifestada et
forma recurrente tiene et afecto de glercer una presidn moral sohre
ef énimo de una persona, [a que por temos o sufrir aigan dafio fisico
0 enocianal-en su persona, sus bienes o en fa persona de ofra o de
otra, &5 obligada a llevar a cabo un acto contrario a su voluntad.

Orden de Proteccidn — Significa fodo mandato expedito por escrito
bajo. & selic de un tribunmal, en el cual se dictarst medidas & una
persona que incurre an actos de violencia doméstica para que se
absgtenga de incurdr o Hlevar a cabo los misivios.

Victima/sobreviviente - Cuslguier persona que haya sido- objeto
de acto constitutivos de viclencia doméstica.

16. Vialenda doméstica .- Bl empleo de fuerza fisico, violend

psicoltiefica o sexual, intimidacién o persecucidn contra ung persona
por parte de su pareda pora cassarle dafio fisko a sus biénegg .o 2
terceras personas para causarte grave daio emocional,

11. Violencia psicolégica - Significa un patrén de conducta constante

ejercida en deshora, descrédito 0 menocsprecio at valor personal,
fimitacion irrazonable &l accesp vy manejo de los bieaes comunes,
chantaje, vigilancla constante, aislamiento, privacidn de acceso a
altmentacitn o descanso adecuadn, amenazas de privar de la
custodia de los hijos o hijas, o destruccion de objetos preciados pot la
Rersona,
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PROCEDIMIENTO:

Lz Autoridad de Carreteras y Transpodacién ha establecide on
- protocolo para atender las situaciones de violencia domdstica en el
drea de trabajo. Se ha consiituido un Comité que tendrd fa
responsabilidad de activar el Plan de Accidn ante fa eventuaiidad de
activacidin te violenda doméstica,

+ El {La) Director (3) Awdilar de i3 Directorfa de Recursos
Humanos y Seguridad Industrial o ef Director (a) de Area de
Recursos Humanos serd la persona a cargo del comité para
atender las situacionas de violencia doméstica en «f escenario
de trabajo.

v Coordinard los adiestramientos y s orenfaciones de E’E’[E‘
profcoolo v los asundos relacionhados a la violentlz domdstica 2
tados los empleados de [ agencia. :

v Preparara ef plan de acddn y seguridad individuailzada en cada
situacion particular. _ >

v Coordinara la ayuda necesatia tanto Infema como externg para
&l erppleado (2} afectado (8) por fa violendla doméstica en e)
ambito laboral,

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SUPERVISION:

v £l Personal de supetvisién tendrd fa responsabilidad de recibir
issforeaclon y estar al fanto de sityacidn de violencla doméstica
gue afectan al empleada {8) en el &mbito laboral.

v Deberd notificar la situaddn de forma Inmediata a |a Directoria

de Recursos Humanas y Seguridad Industrial, guién activara el
.. comité de vivlencla doméstica para atendarla de forma urgente.
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v El parsonal det PAE, como comporiente del comité de violencla
entrevistard 3 empleado {a) afectado y presentard su andlisis al
comité, quien establecerd @l plan de accién y seguridad que
amerite la situacion fratada.

v’ Se insta al personal gue pueda recurrir a cualquier supsrvisor
(a) para Inigiar y recibir & apovo y ayuda que newesita pary
manejar fa siuvacidn de vinlencis doméstica vy prevenly su
lrpacta en ei drea de trabajo.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAYY:

Si cusiquier palabra, inciso, Urdf..ién arifculo, seccion, o parte del
presente fuese declarado inconstitucional o nula por e tribunal, tal
declaracidn ‘no  afectard, menoscebard o invalidard, las  restantes
cHeposiciones v partes det mismo, sino que su efecto’ se limitard a la
palabra, Inciso, oracion, arifculn, seccldn o parte ospecifica declarada
inconstitucional o nula vy la Invalidez de cualquier palabra, inciso, oracién,
articulio, secddn o parte de alglin casy, no se entendard gue afecta o
perjudicard en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier obmo

Las.

VIGENCIA:

Fsta procedimienio sobre el Manejo de Situaciones de Violencia
Doméstica en & escenarin de frabajo comenzard a regiv inmediatamente vy,
ser efectivo entre Tas partes, una vez sea firado por el Director Bjeoutivo
de la Auturidad de Carreteras y Transportacion,

e
Ing. dis M. THinldad Garay Fecha
Director Ejecutivo | : :
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Goblaran de Paxts Rizo
AUTARIGAD DE CARRETEHAT Y TRAMISEARTARIGN

Petitres Adminisleativn
CENTRO DE TRABAJD LIBRE DE VIOLENGCIA DOMESTICA

La vickehcia doméatios conslifuye up 35t ¥ grave prebiema para fa socteded aeloal,
Ente polrén de conducts ge va roflzjads wimdisimente v Puede Riee no &z sido fa
encepcidn.  En nusaio Fusdo Rieo enosimente miles de migares solicitan Srdsnes da
predeceitn y reetien & femading aide o Whonal, en el dres chiminal para pader
profeqenia yresponder slirmstivariente al maliiglo gie racbie de sug pareias. T2l oe
ta giavedad ¥ megoivd ded protlemn que fa likgado Al exremo de ser-ia pmera
causa de muerte violenia en la poblaciin famaitke: en aale Paka, -

Dicha violancia no =60 s olrctinesnba a hogar, sino tambidn & aclos en £l cacenarin
de {rphaje. A osios finss, & enmendd la Ley #94 dal 15 da agosto de 1650, mejor
eafonfis como fa Loy reve fa Pravencln & fnlarvencidn con la Viokenola Lomdaflea, A
lte Tines <o disponer nue s Agewcias de Bobisme fendrd la funeldn minlsiera) de
imptantar la pellficd pibfien on ooda agancla pera proteger los deriches da sUs
empleatiaaios), on phoiediar fa mdey, ¥ assguner gue so cumpla v adaplen protocolos v
[Ragramas oo necitn sBrnmaive correalias o esos sfagtas, .
La Autotidud de Geirstares ¥ Trinsporiacidn (ACT) Yeae o flel v fims compromies da
Yelat, provecy Lm:mlsmar a lodo su paréonal un luger de iabala sdostado fibro de
vivlencia domdstica, mpudiando corducias v aclivdes que copslifiyen o puodsst
consiivin, acios da viclencla domésties en &) Jugar de trabalo.

Mo we talataed Bade ninguna clreunsiancla dichos actes, pot conetifulr los mismos une
wfronta conlea T dignidad humans, sstos gog confievan en te imegniiud de los casog
agrasidn fisica, verbal, emocknal ¥ psiociigicn. gohealmenls conkra la mulet,
conetiluyende tma manifealzeldn de discrinen por razén de génemw, -

2o ewhlotcls la necesided de que bns {gehgioa dn Gohiemo, selalescen medidus
adacuadas para la profacoldn de fas personng emplesdas afaclades por B walenskn
dovsdalfen. Estes medidas deban foner el propdsilo de poteger al pémonel, pravent
agreslings, foraniar Una chiura do paz v e eautdad por génarg, sdemds de promover
fa nwgor cficlanela’an productividard ¥ econdimiea &n o servicio qua deba prestar caids
HEEnGA, ' .

La ACT dandrd sl compromize do grinnlar a foafas) stpenisores {as), de manera gue
puetdan deleglar 0% welos e saashluven violmioia domestics; v Ssios tendrén ia
regponsabiidad do pbepder aquelits meunlos mefaclonades, que alrayiese o salim
cifnlgtiers sripleato o smpleadn gis 4o vou ofeclado por eelo lpe do milusclim come
fo son!  scoser, fmide o smesssr 2 fs posons 8 tevéa del ooren regitar,
Blacirdnieo, ust de fax, por EléRte o petdonsimente o pergegbl o agiodi
Tslcaments en horsge regllar de 1:ahz:}::a on ioa pradisa de la Agencin.  Tade
funcignario o empleadn tondm como con iclgn, sefilrse a esta poiilicn & femar aohre
cuaiguier acie da viplerncle dembatler 2n o fuera doe los predies de B ACT, durasie of
desempens do sug funclones afislales en ol dmbite fakoral,

_Le ACT reconose,qve ba viclencla doméalics 2 un sedw problema que afedta
trazclonde el aspaclo dondelice o mivado dal hogar, afectonda o] cecongdn Iabodl,
Exlprlames n lnstan) emplendoa{as} ¥ funcionsrios{as) qua rusdarn exlar confiontando
giguna, eiluackin de virdencls deméglica que se comaniguen con ol Ares de Recursos
Hurnanos da ki Agencla, prra raclr ordehiqolon aptaptada y postbiemanio ear paferiden
a lan divorsos piogramas oo pyuda.  Be desamelladd Ui prodrema inforgadive,
orentads haela fo consederis, el o) esiam disponiblo para ledo o primonal & favss
da informactn escelta, confergneias v olres recusos.

A, Hamndndes, Gregorat, MEW, PE

Efrasber Baoulive
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GBOB! EEE\E O GE PWTQ RICO

i ;f- Autortdad de Carreteras ¥ Trﬂnspurra::mﬁ"

CONSENTIMIENTO PARS RECTHIR SERVICHDS £ 2 PROGAANMA DF AV LT
AL FMPLEADD (PAEY

Lerdiflen 5o (aa hm onploude on fengunje sonciiio ¥ e wéonken, kb naturaiez der b
Inbevveneibn profesional, lnchyerdn les leeuos, materisios, beneficies y fas
altornaidvas disponibles gus Bene ot Prograwa de fpeda ol Bmpleado. Adenias,
cAITCn Gue se s mlenkt v e bifarmstion subra los sipaionies aspectos:

1, Toda Infoimaciin qic surja durente e proceso de intervenddn serd de naturalesa
confidenclat, sin émnbargo, I8 misima puado Yofnpaorse, s i SEguridad Huics o emodional 0
la de olyns pevsonas astuviers en rivsgo,

72, Que = consentimiento pard pattlcpar en ol proveso di ayuda, el cual frchye: entrevista
inlelat, seouimicnto yfo refurldes Intornos (aguncias) y exornos Unsiituciones) of
voltarie, comprendiende que podré gelirar este copsentimient en cusiouwer momento
skt Mrglip ohskacuto mediante una carta gua asl jo exprase.

4, Que no 5o debon reailzar retiones do ngola pavsonad {trato amitsbesn?, con el o
1 Profesionst de Trabajo Social,

4, Que lsg citas podran ser semangos, blscmaal o segiit lo recomendadn pov ol o la
prpfenional del Trabale Sociat en una fecha y hara acordada. De susentoime a una domis
citas, debo comunicarle con 24 naras de anticipacidn, ST me ausemiary dos veces
consactlvas sin Justa causs, elfa iwabajadorfa socil srecedurs & CORTAT I casy.

5, Que al firmay osta consentimiento attolze iz dividoaciin de informadion desglosada

en gl oxpedents b cid rospords 3 datos socioderagritives, motive de patlcion ontra
abros dyios parn propdsios ctuchlivos ¢ dh investigaciin, asi come RFymes pstadisticns
Cata Bifnimmacldn axcliye dalos de faniRracin talos coano ponbia, tiiroceidn flalch v
postad o infarnackin soive s Faanfilares.

6. 5o me ha teforrmado sobire of proceso da conrdiradtn de servicios oxternos. Do este
moda, acepio que & o B Profestonai e Trabaje Socly roalice los refetidos
cotrespendientes de scuerdy con mt necesidad. -

7. De qun 58 08 reguenird antorlzacidn escita, © i ropresertanto alitntizadefa para
divilgnr informuciin o lercerad perEeNRs; tode fio, a base de law leyes exlstents
roladurmdas con of mencio de expedientes, dotos sulews a dividgaciin v @
conflidanclalidnd,

£, Que, para gavantlzar efectividad de fos serviclus, e o fa Profesional de Trabajo Sotla
gisculirad do ser necesarie mi CUS0 CON SU supervisora fnmediata, guten funpe come

- Nirectora da Recuises Huwanos, La necesidad so cortemplard si duranie g procese de
andllsis se determing inchulr.dentro del plan du serviclos a alguna do las seeckonns de R
(Dosarrolip Organizaciolsl, fndlisis da Puasto, Planes Madicos, Reliro, Transacclonus,
Licencias y Worpbrarientos). Ternbidn 5 ubtess upe stuactdn de ricsge, oota parsana @
s altarna debe de adveal en connolmientd.
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S, Que se paspelark il derechs a mantener &8 confidenciatitad de la informaciin g
vonsiders privata, incuyende i pafticipaddn en of Programa.

10, e e medls computadora; facsiile, teldiono, contustador automatico de tebifonn
y cualguior medio elacirdnico para splicty’ o oclulr jnformacion serdn uiltizacdos van
precaucin y que dentro de Jos protesos astabledidos confinmarg toda Informecién
yelacionada con estos madios para evitar errores en € arwlo ¥ yecloo de dichia infonyaciin.

11, Se me ha hformado solbre e proceso do fransferencia de £aso valt {as slyudentes
condichoneds:

o Que el PAE cusente con Ln nueve peofesionat de (3 conducta & quien s it transferith m
caso, sostaniendo Una bieve discusion sobre tos aspectas 1rds relevantes de mb ditnackdn,

o Do existr la drounstengls anterlor, se Ing sollcibard e atovizacldn antes de dichd
pransferonda.

12, Sobre i mulorzacin mediante asie consentiiicnin para comppaki infonnzclin a
travde do computadory, facshmile, L@éfono, contestador atomatica do teléions ¥
cuglyular medlo clectrdpica, asl cow formularios con o parsonal administiatlvd det
Programa, feconaciends ge dicha nformatian faclitard ta actualizacidn y menejo de
“situnclfn. Paitiendo de oste punto, sstoy vonsiania i, da no pstay la gersoss
admiinictvativa dak Programa u 18 trabajailors  social, Be geterd  dajar

doomentacian s ntosmacidn sobwe mE cast B ORFRE POyEONEAG foern s
G e =N

13, Oue, de sor nstesarln ¥ attorlzada par i persana a braves del formulario de
autorkaclén pava dhalgar informactdn, et o la Brofesionat det Trabajo tackal podrd discybiy
y ohtenor datos sobre ml dosemmpafic laboral U ofro asunko perdnents o rH oaRo,
inciuyondo ral progreso en las institciones exbarnas,

Flema dalfa empleadafe . . Fecha,
Bt de rabajadar soclal e+ — Tocha

Febr ompamtivism inferado 2393 atvaratie ctn ab Codigo de Biict ssite vige o o y iae
Feadialanabz del Terbajo Secial

hitas funsn sungonetht ur/etica/pits/cotiun chea_tiabafadores. soclytes pepdf

GF| feiaEe i
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5 GQUIBRMO DX + FUBRTO RICO

hu?uridrd e Cargatures ¥ imnmnrt&rion

CONETMTIMIENTO FARA DIVULGAR IMIORER ACIOMN COMBHPENCLAE

Yo, . o, eutorkio
Tinmbre det emplendu (8)

B , 8 ohvecer informacion de 1
{Nowhre sl cuvrdinador del Pﬁﬂ}

expedients R e  bmjo ks siguivites sondictonus:

{Nﬁnu.m'j {Nmnbm)

f m¥omanion  espeeiffics a asv reveiada__

o Uso wxehisive de la infonmacién pera el slgulenie popdsiio

A m—m———h gl MR

o 1o roserva af derecho do revisar onalguder informuciGn que vays @ sef yevelats,

o Mo se brindark psta informastin a nlres personas sin m consentimienta previo pux escriio,

o Ruto consentimiento eatd sujoto s revosaeidn di mi parke sn ssiquier ntonento. No obslinis, de
ofrctnarag dicha tevocasion no afectmrd la informacion yue hays sido brindada con apterioridad
<obre las bases de eate consentimicnto, Bu fodo cast, osta sularbueitn cxpita o1 cunnplivss seis {6)

meses o partiy do L fecha ehigue ha sido finiadn,

Fonibre dol Urmpleadotay . T T b ol Profasional
del Trabajo Social, PALR

Fitia ek Emi;iamiu{'ﬁ} n Fecha {div, ma, afiﬂj

et Evpses v Ehrches Wiyl o ¢ 1) Sor 559, T o By BRI ERAT
kbl 1A m u.lul £ FM. Is! i'ﬂ i J \‘?-‘MF?""‘F F' d"-“'

aer ety pare  leram rmaaTa 10D EmED G4 6 masunmrn 1 ]ORN A —u fm———————— [P
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A GOBIRRNO DE PURITO RICO

LE Ritoridad de Carreteras v “franaportactéi

DoLies NE CONFIDENCISLIDAD

£l Programa de Ayuda al Emnmpleaido peiteneciatte s la Autoridnd de
Catreteyas Y Transporiacidn, garantiza total sonfidencialidad sobie la
Informacion brindada v decumeniacidn sometida por of empleado que
peticiona el servicio tdei Pregrama.

Sin ambalgo, dcho pardmetre no media bajo as siguientas cirpunsiancias;
1. Cue st vida ¢ la de otros esté en riesgo.

2, Que varhallce tener conocinitents sobre slivaciones de maltiaio
infantil o persenas de la tereera edad.

3, Que rmanifieste cstar activo eri &l usv © abuse de sustanvias
sontrcladas, :

4, Due orista una ordenanza judicial so pena de dosacalo eniida por
un fridunzl,

Cortitino, gue hie sldo orientade () sobre {os pardraetros de
sonfidencixlidad establecidos en ta agancia, )

Fiina def empicado (2) h Focha
Fivma em.plﬂﬁﬁﬂ {m) PAL '_ Fechn -
| 3§ y F_, ._.-

st Eronit 1np e 1L plat Sk Sk T o fprig e 0 FA L ST, Sk bosy Dpub Rodfehin KT
Featov JBF BAKTIE ¢ Nen 07 P15 ey 2
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3 QBIERNO DR PHFRLDRIG@

{ utprtdﬂd e Caireteras ';f Tmnspnrrac!nh

POLITICA DE CONFIDENGIALIDAD

1 Brogyaiia de Avuda at Empleado pertenesienis a la Autoridad de
Garreteras v Transportacion, garantiza total confidentialidad sobre o
fnfgrmasgidn hrindada vy docurmnentacién sometitdr por ¢l empleado yue
peticions @ servicio del Programa,

Sin ervhargo, dicho pardmettd no medla balo las sigiieries sirounstanclas:
1. Que su vida o 1a e otvos estd an Hesgo.

=2, Due verhalive {enar canocimlento sobre sitisaniones de maltyate
infantil o personas ve la tercara edad.

3, fiue manifieste estar active £n of uso o akusu de sustancias
coniroladas,

&, {ue exista una ordonanza Judicial so pona de desacato omlilda per
uit iribunal. )

$ertifico, gus he aide orlontado (a) sobre los paranielvos de
confidencialidad sstablecidos £n |2 agencia.

— mas LeTT———————— 111 man - -

Firmna def emipleado (a) , Fecha

" Fimna empleado (a) PAR " Fecha
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Frograma tte Avuda al Empleady
Formudario de Contactos

1. Confacio Presencial

| Fecha T
dfmia | Nowmibre def contacto | Wnlanién Beyvicio Tiempo/Dueneldn Firma

1. Centacfes Telebbuinus
Feehs I'*.Ilf;ll'lll;'.ll"ﬂ dc] coutactn Helseibn __ﬁs.t:uuio T Lii'ilmun
dmfa )
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ENTREVISTA INICLAL 7 INFORMACION PERSONAL

L Dates Ouupncionales

ontlwe do 1pleado (&)

PHvisidn w Oftelna:. . Toly et

....... o Bapodienie Ni. :

Posisibnn | Mombiv de Sugervisor Tnimediabs Teld,

Categorin: Cevengial _ _ Unionads

Tienym en s Apencia oo Timapo e posicion actual

Salarto astesl:
Bulfeiud def sevvicto: { ) Awleeferidn  { ) Rolorido

8t Tue veferido lndiquo por gulen:

Situncich que mioliva el referido

Fechs an quo s iniefy ef servicio

It. Drafos Peryonales

Diveccitsd Wostdenoial

CHigeciom Postal; ~ N CTeb:

Rdad: Yeelia de Nawimisnto: Esfado Civil:

Ultimo prade aleansado:

Lo



. Thoprasitn

_ {micosis

Deohlemas de Adiceidn

_Aloohiolisima

4 pdenclons ol phmers doveses Jus 58 Ea noyaedo:

6l una yez __ . Tiss vensiones

___ Bn dusg poasionsy

 Tpilepats

" Hiperagtividml

_Défioit do Atencidn

. Bumen e he casado

___ hida do res ooaiones
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Persomas 3 contactar e vasy de emespeneln:
I _ _ VTeli o
B _, Tek: . _

T | —_—

5EE, EHistorial Familiar

1. Cempanentes Tamiliares
— e S B -
Mombre Edad D paelbn Reeoin il Parauiesco
[ N [ R R R
i “Tiens conecimisito sobre Bangiitares que s prosentandda Tag stavicntes enndiciones;
_ Betuedn Moatital _Gira Comdieidn:
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3. Monckoe of nhmero o vaces que hx petidn en nuy celusids corsensunlt
_____  86lo pna ver . tves acastones __Nunca he sonvivide
¥ don Goastones M de tres noaslones

4 Pyevio x la convivencia o matiinenio, petidnto lempo estivio en ta etapa de noviazgo?

Hagn rcterencia a iz Gibima relecidn o pressnle.

e LTI i

5. Hn abde victhnn de violeicts dentifyiiont

At Bo

Tionodorne &l tip te agossion:

6. Tue acusado coima ofensosts do violencla domdatica!

at T

7, W sido convivle anledenmente] iMencions fas causas ¥ cheditos?

- —rt ——_—. 8 ke areebad

. 1, Eistorial de Sslud Visiea y Menfal

I, stla padecido o padecs usted do algnna condleiin fisica? Metioione.

2. e paﬁmm: seivpliente do alguns condicion Tisics, indigue que tipo de tratamionto tHava
g calbo: ’
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3. 8¢ ke ha diaguosticado alguna eondicién de salud amaatal? vencione.

5, Qus Hpo de efectos seeunsidarios, 5 slgimo, lo cansen eafes mndicmnenits?

i Tiiztarisl e ovo y abuse de susianciaz coniroindm

b pHaulitizedo susbmulas coulrolndas? Bl Mo

2. Dud bpo de susianchs wlilizd ol clisnte;

Nnmﬁrc -:i-i:- ia Suﬂanéia ' FEakouk e cumfnﬁzdu‘ H Mreuwoinsin dinry
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v, Higforial de Crinusn del eniplomio:

1. Fiwveauto su ninex v nduleseencin asted vivié jonto a

Aanbos progenitores sin bormenos funbos progenitores con hicnnanns

_ Sulo con mamd ) Snto con mamd y hermanosas

_ Balo cox paph __Bolocon papéd ¥ henmanos/as

Ciiye fornillse sxphpue:

L e

3. Cemno ia desecifvls Lo ovtawza

V. Chueja Privcipal @roblems): A continnmectin, desceiha cdmo nsterd desarltbe e prctleina:

............ o n T

V.  Tmpresion profesional:

Erablems Manco do nteryvanaldn

L

S



Eonbovey orflicos

trortalcsxns

Plan do Intervencion:

Ifetas:

1'_ ey e amm——— -
A i e e —
3. - - i
Cibjelivox

b .
2‘ _ ——

3‘—- ........................ e e e _—
Téonicas:

I - _
- - —

B e
Eshwlogins:

] L ren . ——_——

A - —

e v e —— e .
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Y1 Tetatins menfal

I, Wesitmenls | adecuads  Inndeewstda

3. Poshmea: _ adecuads . Inadecvada

1. Asem adenads _ Teslcemds

4, Contanto visuek adecuata _ Juadevoath’

5. Unpacided do Atendaor: rdreunda _ lasdecuads

. Oriciteoion, Gempo y ceproio: rdeenada __  lnslecuads

T bemovia: - sdesvpds | Ieadeonads

Conducta: Peicometora: Pnsivu- utliva moplglio

Mol Cunporadora Reservada Rovoplive CAjeebva _ Impulsive Olrn
. Fapliguer

Hslado do Anino: (itente)  eutbmico(normel),  disftieo,  Slovado, |, Bapmusive,

Lo dnilahie obooxpliguees

Adpeiivel  Onngriamie oot el Cuntel‘:tidu, eithotariy, fabif,  vesliingide,

fnepropiade,  variable

Ponsamfonta: | Idgles,  aohersnby,  relevante,  swganbeado, _ ilogiew,

insoherends, lerelevnote,  desoypanizado

Tipo de pongavilontos: ieas suleidas kdeas obsesivas

Ideay hauntivifag | delirlos Idess de desesperanza

Idoan egoedalvives | Otrag, Bxpligues |

Flemoria remra wdvcuada romincabada
Wietnovia inmediata adveiwdy,_ wenowesbuda
Lepuale: _ Simple,  svwresto,  wngensisl, | denofn comprensidn
Percepetdn: Alusinacionms audisvis wftusdnneiones Meatiles
Firmn dol Profesional Fecha de tn ondrevlata
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BEPARTAMENTC DIE
THRAMSPORTACION i

ANEJO 5

¥ OBRRAS PUBLICAS

PDTOP

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENQ DE ESPACIOS DESIGNADOS Y
REGULAR EL PERIODO DE LACTANCIA O EXTRACCION DE LECHE MATERNA

Yo, Axel Bierd Rivera, Director de la oficina de Sepuridad Interna del
Departamento de ‘Fransportacidon y Ohras Pablicas v la Autoridad de
Carreteras y Transporltacidon, certifico que nuesiras Agencias tiemen
establecido v u::u_amplﬂn con el Reglamento para el Estublecimiento de

Espacios Designados y regular el Poriodo de Lactancia o Extraccién de

Leche Materna, Reglamento Nam, 02-018,

i T Z2Y- Suwn 2]

Firma Fecha
Director de Seguridad Interna

cenkno GnberpamAnial Boboren S&noahme Yilella, Foerce dur 00 Box 41269, Son Joong B G0S40-1249
Faldfona: {TET) TAI0-2223 7 gyww. dbop.pn.gov
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Estado Libre Asociado de F’uar'tr::c Ri:f.c:
Deapartamearnto de Transportaclan y Obvas Piblicas
AUTORIDAD DE CARRETERAS-Y TRANSPORTACHON

REGLAMENTO NUMERO 02-018
“PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ESPACIOS

DESIGNADOS Y REGULAR EL PERIODO DE
LACTANCIA O EXTRACCION DE LECHE MATERNA”

20 de abril de 2007
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Ralado Libra Asnelado da Puans Rioo
Coparfamonio de Trangpordaclon ¥ Cbrag Pablicas
AUTORIDAD BE CARRETERAS ¥ TRANSPORTACIHIN

g

mhsumc: Fara ef Exlablocdimianta de Espacios Ragiameanto Mim, @ 02-0HG Paglma 1 Da 10

Besignades v Regutar of Parfodo do
Lactancia o Extracpiin de fa Lache

hatermna

“Feche da Aprobacion: Normas Desogadas: j Apmba?w

T 0

Acticuio . Hiroduceldén

En Puerto Rico, segtin ha ido avanzando el nuevo sigio, se ha logrado. aprobar
laglsiacitn de avanzada que faverece al sector laboral, concedlendo a los emploeados
peneficlos y madios que les permliten determinados priviiaglos vy derechos, Un ejemplo
de alio son las leves aprobadas en bensflclo de [a mujer trabajadora, grupo del sector
jaboral que ha ldo creclende aceleradamente en Iﬁs ultimos 30 aftos, en nuestro pals.

Para las madres iactantes que forman parte del sector laboral, se ha establecido
nueva legislacion que concerde ef derecho al periodo de lactancia o do extracclon de

leche malarna, una vez se reintagran a sus lebores despuds de haber disfrutado su

ticencia por maternidad.

En cumplimiento de las leyes del Estado Liwe Asociado de Puerto Rico, la
Autorldad de GCarretaras v Transporacion promulgs éste reglamento para establacer
las pormas quoe raglrén af Iperfocfn de tiempo para la exiraccion de leche materna que
so concedera a las madres lactanies trabajadaoras que faboren & jornada completa en ia
.Agencia, por un poriode de doce meses a paddir def relngraso a sus funciones,

Se ostablecs, ademas, las normas para la operacién do los lugares 1::: aspacios
deslgnadog para la lactancia a aexlraccldn de leche materna, a ser uitiizadoes por fodas

1as madres lastantes, an salvaguarda ded derecho a la inthmidad.

174
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F?’fu'a gl Establocimiento ds ES[JEG[OE Rag]amania?iﬁm.: 02018 Pagina 2 (e 10

Designades v Regular of Perlodo de
{ qotancla ¢ Exfrooslon de la Lecha

}';:iu:utu:

_Maleina B . .

Focha) « Aprobadopon
amr T A 72

Es obligacién de 1a Autoridad de Carretoras v Transpnﬁaci@n ol garantizar a foda
madre lrabajadora lactante, que frabaje a tlempo completo, que asl lo solicite, ia
concesion del derecho al perlodo de lactancia o de extracclon de la leche matetna,
Arffeulo . Base Legal

Este reglamento se promulga en virtud de las facultades confaridas por la Ley
Nimmero 74 do 23 de junio de 19465, sogln enmendada, conoclda como “Ley de la
Autoridad de Carreteras y Transportacion de Fuerto Rlce”. La misma faculta & la
Autoridad para adoptar, proclamar, enmendar y derogar aquellas reglas y reglamentos
que fueren necesarfos para desempefiar sus poderes y debergs. Este reglamento esls
a tenor con las disposiclones de la Ley Nitmero 427 de 16 de diclembre de 2000, segln
ennendada, por 1a Ley Nimero 238 de 6 de noviembre de 2008, conocida como "Ley
para Reglamentar el Periodo de Lactancla o de Extraccion de Leche Materna™] y de la

Lay Nimero 155 de 10 de agosio de 2002, conasida coma “Ley de Espaclos para la

Lactancla en Agenclas del Goblerno™,

Artiouio 1L, Apilcablliidad

Las disposiciones de este reglamento aplicaran a todas las madres lactantes
rabajadoras, funclonarlas y empleadas que laboren a tompo complste para la
Autorldad de Carreteras y Transportacin, asl como at personal responsable de fa
operacion de ios lugares o espacios deslgnados para la lactancla o la extracclén de

leche materna, de manera que se salvaguarde e¢f derscho a la Infimidad de toda

kabsladora iactante.

173
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AslLnio:

Para ol Esiablocimionts de Espactos  Reglamento Mdm.: 02.018 Paging 3 Do {0
Prasignados vy Regulse o Perfodo de

Laciania o EBxlraceldn de fa Leche

——————— =

Miatorna _ e

Fecha: - . #.F-r}obadc:}: Pt
o apow TS A

Articulo IV, Propésito
Estaplacar las normas para acceder al derecho de {a ulllizacion del perfodo de

tactancia o extracoidn de leche de {as madres lactanles, an las facilidades dostinsdas

para eilo en las distintas depondencias de la Autaridad de Carreteras y Transportacion,

y ta aperackon de dichos lugares o espaclos, garantizando la privacidad vy [a seguridad

de {as usuarias.

Articuio V. Dofiniciones

Parg fines de ests reglamento, Ios términos gue a continuacidn se expresan

tendrén los siguientes significados:

A
B.

Autoridad - Autorldad de Carreteras y Transportaclon.

Extraccién de lecshe materna — Proceso imodiante ol cual la madre con
el efulpo adecuado se exlrae de sy organismo ia lecho materna.

Blrector Ejecutivo — E{ Director Ejecutiva de la Autorldacd.

Jornada de trabajo —~ Es la jornada de tlempo completo gque labora la
empleada y funcionatia en fa Autorkiad,

Lactar — Acto de amamantar & un Infante con leche materna.

Madre lactante — Toda mulsr que ha parido una criatura por af método
natural o por cirugﬁéa v gue ostéd alimentando a su bebs con leche maisra;
asl como aquella que haya adoptado unﬁ criatura ¥ modianie intervenclon
de métados clantlfleos tanga capacidad de amamantar.,

Perlada para la extraccion de lteche matorna — Tiempo concedido en la

uthizacion del doracho para exlracr = leche materna, a la madre lactants

176
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e —— C o m mme e e am ek e - [Pay, 101
psunto:  Pare of Esfablechinienio do Espacios Feglamento Mam.: 24018 Paginn 4 Do Hid i :I
Dosignados ¥ Reguier of Perfodo de
Loaciarcla o Eilracelin de la Lecho
Maternm - e e e =0 .
. Fecha: ’J Aprobado por;
420007 .._ i ;";r‘”
(empieada o hmcionaria) que ast lo solicite, dentro de cada jornada de
trabajo, a su regreso de haber disfrutado {a ficencia por maternidad, con
una duracion maxima de 12 moesaes.
H. Reglstro Uso Salon de Lactancia - Registro {manual o elacttonics), en

al cual se anotan log dafos de la empleada usuara de las faclidades (su
' pombre, fugar de trabajo, extensidn telefénica) y tiempo concedido para

uiifizar tas facilidades (fechas y horas),

Soecretarlo — Sacretario del Dapartaments do Transporiactdn v Obras

Pibficas.
— Ef espacie o lugar designado en las distintas

J Salon de Lactancla
dependencias de ja Autorldad, para lactar 0 exiraerse la leche materna,
salvaguardando ef derecho a la inilmidad de toda madre lactante ¥ de ser
factible, donde se guardard la leche materna ternporalmente an un
rofrigorador ¢ nevera. Diche agpacio no ha de conllevar la construccion
4o ostruetura flslca v estars supoditado a la disponibilidad ds los recursos
de la Agehcia,

Tlempo disponibie para lactar o extraccion de Jeche materna - El
parfodo concedido y dispuesto de una {1) hora para ﬁue s amipleada o
funclanarla lactante, dentro de cada jormnada de trabsio, io vilice para e
propostto antes indlcado, habiéndolo solicitade; el mismo puede dividirlo

en dos {2) periodos de treinta {30) minutos cada uno o en tes {3)

periodos de veinte (20) minutos, durante |a jornada de irabgjo.
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Father Aprabade por: o
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Articulo V1. Disposiclones Generales

A,

Se concedera tlormpo a las madres lactantes (empleadas v funclonarlas)
para que después de disfrutar de su Heencla de maternidad tengan
oportunidad para lactar o extraerse ia feche materna duranta una hora,
deniro de cada jormada de frabajo de flempo completo, La hora
concedida pusde ser. distribuida en dos (2) perfodos de frainta (30}
minutos cada uno, o eh fres (3} periodos de veinte (20) minutes, Ei
horarto a utllizar para dicho proposifo serd previamenie acordado entre ia
empleada o funcionarla lfactante v el represeniante auforlzado de la
Autoridad v ne se cambiard sin el consentimlento expreso ds ambas
partes. Ei liempo concedido no sa utilizarg para acoriar la hora de salida
an la Jornada de frabajo, Esfe beneficlo se concedera a ia madre lactarite
gque asl lo selicite vy que pueda o raquiera lactar ¢ extraerse la leche
materna en el @spacio habiiitado a esos efectos en el lugar de trabajo,

El tiempo concedido por ley no excedera de tna hora, por lo que of
tlempo adiclonal para esie propdsito, serg descontado del balance de
ficencia regular acumulada por la empleada, De no contar con dicho
balance, el tempo adiclonal utiizadoe serd descontado de st salarip.

Tods madre factanie que desse hacer Usc de este bensficio deberd
presentar a la Autoridad una cerfificactdn médica, durante ef perfodo
correspondlente al cuarto (Mo} y oclavo {8vo) mes de sdad del infanie,

donde se acredie y cerfiffqus que esfa laclando z su bebd. Esia

iT8



Aginia)

F;ura el Estabieuimisaln iy Expacios Reglametdo Nim, 02-018 Pigina & E:;a 10

Designados v Regular s Perdodo de
tactanclz a Exiracoion de Ia Lache

hWaterna e, . p— v
FachA: frobao o
| 42007 -Ziww“ —d P2

cerlificacion deberd presentarse no mas iaa:de tle cinco (5) das de cada
perfodo (4to. y Bve. mes) del infante,

La empleada o funcionaria, debera solichtar of formulario P-02-01-04,
Sollcftud de Tiempo para Lactancia o Extracclon de Leche Materna, al
cual completara en todas sus partes, para que, 8¢ [e conceda e periodg
de lactar o de extracaldn de la teche materna. El empo concedito a fa
empleada para esfos propdsitos, no excadera de un periodo de doce (12)
meses, a paﬂjr del raingreso a sus funciones, luagoe de haber disfrutado
de su licencia de maternidad.

E{ formutario P-02-01-04, Solicud de Tlempeo para Lactancia o Extracolon
de Leche Materna, estara disponible en la "INTRANET", en el Area de
Racursos Humanes, en las depandencias donde ubican las facilidades o
salan de lactancia en {as oflclnas descentralfzadas. El mismo debera ser
antragado (debldaments completado] kunio a la certificacion meédica en Ia
gue se evidencia que la ampleada esid lactando & su bebé, Dichos
enfregados al  personal” responsable sn  ios

documantocs  soaran

corfespondientas salones de lactancla, o en la Oficina de Seguridad
interna, segdn correspondga,

Ef formulario P-02-01-04 completado por la empleada y g ceriificacion del
madice, serdn enviados al Area do Rocursos Humanos de la Autosidad,
por el personal responsabla. Dicha Area serd la encargada de referir a la

Oflcina de Derechos Civlles, la Informacion que ésta requfera sobra astfo

t7e
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Asuntor . Para o Eatablechmionto do Espacios  Reglamento Nam.: 02-018 Pagina 7 De 16
Peafgnades y Regulsr ol Perlodo de
{adtuticla o Extracoiin do la Leche
Matarna i _ )
Fecha: J fprabado Ej
- A120/07 Tl ol Fif
terna, a fin de rendir oz informes correspondientas a la Cilclna de
Procwradoria de {a Mujer, del Estado Libre Asoclado de Puesio Rico.
G. Una vez acordado ef horarlo para ef proceso de factancla o da extracaidn

de leche materna, entre la empleada o funclonaria y & representante

autorzado de la Autoridad, ef mismo no se camblara sin ef consentimiento

expreso de ambas partes.

La Autoridad [dentificara v asignara un Kgar 0 aspacio en las Oficinas
Cenirales y en las Cflcinas o sus dependencias descentraltzadas, gue
garantice a la madre lactants, privacidad, seguridad e higiene san al
|:nmc:ésf:r de lacstahcia o ds la extracelon de leche matarna, sin que elic
impligue construlr alguna estructura flsica,  Dichos lugares o aspacios no
tencran ofro uso que el mencionade para garantizar la privacidad
reguerida en estos casas. En el caso de las Oiflcinas Cenlrales, el
personal autorizado o responsabls, serd el deslgnado por el Birector da {a
Oficina de Seguridad Interna o representante autorlzade. En el caso de
las Oficinas descentralizadas, el Direclor de! Aroa, Director Reglonal o
representante autorizado designara al personal responsabla,

El espacle o lugar desighado para el propdsito ahtes descrito, "deberd
conlar preferiblementa con uh refrigerador, para gue ia empleada o
funcionara pusda guardar sl producto y conservario temporalmente hasta

la hora deo salida. De ser factible, el espacic o lugar deslgnada debetia

F50
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Reglamaonte Mim.: 02-018 Pagina & Ds 10

Hetinio;

" Para af Eslgr_b]énl'ni!.enm des Espé'éi':;éq

Deslgnadas ¥ Regular ef Perloda de

Laclancla o Bxfragslén de s Leche ]

hiaterna e e

Facha: Aprobado por; -
____________ ] ) 4120007 Ftrncond (27
contar con un lavabo cercano gue le permita mantehar jas condicionas da
higishe necesarias an ést0s Casos.
J. { as emplsadas o funcionarias que hacon uso de este dereche, ademas

de informar al supstvisor lhmediate scbre el tlermpo a utilizar en

proceso antes desorfio, tendrén que programar ei tiempo con ias

personas responsables o aufarizadas de evar £l registro de uso del jugar
o espacio, en las distintas dependencias de fa Autoridad donde exista
este iipo de TacHidad Halea,

Ademas deo establecer vy facilltar una coordinacian para ia disponibilidad
del lugar entre Ias disiintas usuarias, o propasito del ragistro de uso del
lugar o espadcic es el de recopliar los dalos para llevar ias estadisticas da
la canfidad de mujeras que hacen uso de aste derecho.  Esta informacién
la sard provista a la Oficing de DRerechas Civites, oficina responsable de
informar a su vez a ia Oflciha de {a Procuwradoria de la Mujer. La
informacin deberd ser suministrada por ef persanal respensable del kigar
en cada una de las dependencias de la Autorldad, donde ubican estas
facllidades.

Aguslias madres lactantes qus no cumplen con los requisitos de loy para
heneficiarse del derecho sl periodo de lactancia o exdraccion de lechs
matarna, par no tener una jornada de trabajo a tempo compisio, padran
utilzar {as fac!i]d;ddes provistas para los propgsitos anles descrifos,

slanipre gue ne sea utilizando ol Hempo de 1a jornada de trabajo nl este
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Para ef Esiablechnisnta do Es;::a{rh:; F{ng?‘amamo R, 92-018
Draslgnacdas v Ragilar of Perludo da
Luctancls o Exiraccion de la Lechs

haiemna

*agina o i;; 10

" *Focha: ~ Aprobado por;
42007 W . /j

aen conflicio con Ia uliizaclén de las faciildades por parle de una
ampieada con jornada de frabsjio a {flempo completo. Para allo tendréan
gue hacer los arregios con el personal responsabie de {os salones de
lactancla, quienss debaran hacer ja coordinacion necesaria para proveer
8CCaso a 1os mismaos,

En aguallas dependencias de la Autoridad gue se presten serviclos al
plibiica y que no represente un pafigre a la seguridad o interfiera con el
vso da las fasitié:iades por parfe de ias smpleatas de fa Auforidad, ésta
podrd permifir qgue miujeres factantes frabajadoras de ofras agenclas u
organisimos, puedan hacer uso de las facilidades,

Cualquler empleada o funcionarka a Ia cual le fuera negada la conceston
dal derecho a laclar o de Iz extraccidn de lache materna, podra

gquereliarse ante la Oflcina de Derechos Civiies y fos foros

administratlves sairespondientes.

Articuto Vil. Cliusula de Separabilidad

8i cualquier paiabra, orackén, seccldn, Incise o articllo del prasente regiamento

fusss declarado inconstifucional o nufo por un tribunal, tal declaraclén no afectard,

menoscabara o invalidara las restanios disposiciones y partes de asto reglamento, sino

que su efecto se iimitard & ia paltabra, oracldn, secoldn, neisoe o arfleulo sspecifico

deciarado Inconstittcional o nuls. La nulidad o invalider de cualguier paiabra, oraclon,

geccitn, nclso o articulo en algan 6as0, o se entenderd que afecte o peifudica en

santido alguno su aplicacién o valldez en cualguior otro caso.
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 Asintn  Para of Eéiablacfmlﬁ;;!-a_:ia Espachs B Reglamento Mdm.: 02-018

Ueshmados ¥ Regulsr of Perdode de
Lactancla o CExiraccldn de s beche

bMaterna . e

Facha: B j wbza plz?f

420107

p—— =

Articulo Vill, Enmiendas
Las enmiendas a esle reglamente serén procesadas por [a Oficina de

Organizaclon y Métodos y estarén sujefas a ia aprobaclén del Secretario previa

recomendacion dal Direcior.

Articulo X, Vigencia
Este reglamenio enfrard en vigor 30 dias despuds de su aprobacion,

Recomsndado por:

o7

Facha

Carios J. Gonza iranda Ph.D,
Birector Ejsculi

Aprobado por:

4/z¢m | MW

Fecha Fernando |, Pont Marchiese
Segretario Interino, Dapartamantﬂ
de Transporiacion y Obras Pabilcas
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P-02-01-04

Esfado iibro Asoclado de Puero Rico
{1/07)

Depaifamento do Transporacion y Obras Pablicas
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTAGION
' ANEJO

SOLICITUD DE TIEMPO PARA LACTANCIA
0 EXTRACCION DE LECHE MATERNA

Por la presents, sollclto la concesion del periodo para la exiraccldn de leche matema
an virtud de la Ley Num. 427 det 16 de dicfembre de 2000, ssgin enmendada, con el
proptsito de dedicar una hora o dos {2) perindos de freinia (30} minutos o tres {3)
paifodos de velnte {20) mimdos de cada jornads de frabajo. Tengo clarc que esta
concesion no excodora un periodo de doce {12) meses a partir de mi relngreso a mis
funclones, iuego de haber disfrutado la licenclka nor maternidad.

Nombre de la empleada: e

Feocha de reingreso después del alumbramierte;, ~

Facha de culminacion del perfodo de doce (12} meses:

Toda empleada o funcionaria gue se acoja a este beneficly, presentara a la Oficing da
Seguridad Interna o al personal responsable en las oficinas correspondientes donde
ublon el Salon de Laclancia en ol caso do las oflcinas desceniraiizadas, Ja cerlificacion
médica duranie f parfodo correspondionte af cuarto {(dta.) v octave (Bvo.} mes del
fante, en donde se certffigue que esa madre ha astado laciando a su babé, Esta
certilicacian tendrd que presentarse no mas tarde del dia ginco (8) do cada periodo,

{7 Una hora ] dos £2) periodos de treinta {30) minutos

[ ] tres (3) perfodos de veinte {20) minutos

Firma de [a Empleada _ Mombre v Firma dol Superviacs inmodisio

N I T T P

ALloritad Neminatora o Replesendants Autorizado Fachs

Moia: Se concedard este derecho sélo a 1as madres que laboren a tempo completa,
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APENDICE 1
Ley NGm. 212 de 3 de agosto de 1999

“Ley parg Gardntrar o Igudlkdad de Oportunidades en el Emplec por
Género"

EXPOSICION DE MQTIVOS

En Puerto Rico o dignidad v tos derechos de las personas rabajgdoras son
violables en virfud de las garantias v de la proteccion que ofrece la Carta de
Derechos de nuastra Constitucion, Por elic, ef principio de iguaildad entre los seres
humanoes preponclerg en s astuerzos de nuesiro Gobiema pard robustecer ung
socledad democrdtica, Justa v libve de discrimen, La presente legisiacion, que
serd conockdd come o Ley para Garantizar o igudldad de Oportunidades en &
Empleo por Género, rectima la politica piblica del Gobierno de Puerto Rico de
eliminar al discrimen por razén de género, en especitico en ef amblio labordl.

La Seccidn 1 del Arliculo | de nuestra Constitucion, of igudl que ofras leves
locciles v federales, prohipe el discrimen por género. $in embargo, las diferencias
en retribucion v opciones de abaio para la mujer, en comparacion con el
homisre, confindn iclanies, ignordndose osi el aumento en la particlpacion de
o mujer en la fuerza loboral a frovés de ios Gitimos afios.

Por ejemplo, en & 1989, los mujeres comprendian el 3% por ciento de s
persanas empleadas en Puerto Rico ylos homibres el 61 por clento. En el 1997, las
muleres representaban el 41 por ciento de las personas empleadas en fo Bla y ks
haomixes el 5% por ciento. En cuanto ¢l por ciento de empleddos asalaticdos, en
al 1989, ios muieres rapresentaban un 43 por ciento y los hormbres un &7 por
ciento, cifra gue apenas varid en el 1997 {muieres uh 44 por clanto y homisies un
54 por cienfo). En la fuerza laboral del secior pdbllco, en el 1989, & muler
representaba el 42.8 por clento, y en & 1997, ol 52.8 por clento, En el sector
privado, an &l 1989, la particloaclan de la mujer era de un 3920 por clento vy de
los hombres 4080 por clentol en &l 1997, un 32.80 por clento aran muojeres
trabciadoras v un 60,20 por clento eran hombyes.

Sin embargo, las muleres ho lograron avanzar con igual fuerza en
ocupaciones no tradicionales y de mavyor jercrquidl, En ol 1997, g segragacion
paf génhero se manifestd en ka participacién de hombres vy muiares en los diversoes
grupos de trabale. Por ejemplo, la parlicipacidn de homibres y mujeres fue:

a. en el grupo de profesiondles, ejeculivos y gerenciales, los homires un 52
par clento v las mujeres un 48 por clento;

b. en el grupo técnico, de dpoyo, adminishrative v ventas, los hombres un
35 por clenio v las mueres un 45 por ciehio;
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c. en ol grupo de arlesanos, cdpaldcess v ofros reluclonados, os hombres
uh 97 por siento v [os mujeres un 3 por cienlo;

d. enelgrupo de los operarios v relacionados, ios hombres un 49 por clenio
v las mujeres un 31 por clenlo;

e. en ocupaciones de servicio, los hombres un 81 por clente vy ios mujeres
un 39 por cienio;

f, en el kaboje agricolky, los hombres v 28 por clento v los muleras un 2
por ciento.

Por otro kado, diversas formas de discrimen obstaculizan el progreso de o
mujer en e &mbilo laboral. Estas manifestaciones de discrimen contra la muier
fusron plasmadias en al informe de los Derechos de fa Mujer {1978). Casi veinte
afos mas tarde, el informe det Glass Ceffing Commission, und comisian fedsral
creada al ampare de ld tey de Derechos Civiles Federal de 1991 reveld que
aungue en los Estados Unides las minotas, v en parficular fos mujeres, han
gumerdado su partlctpacidn en fa fuerza laboral, los puesios ejecuiivos
perienecen en su inmensd mayorkd ¢ los homibres, Por ajlemplo, un 95 por clente
de los principoles posiciones ejeculivas de las mads impodanies compaiics
industriciles y de servicio soh ooupadas por hombres.

Bowreras soclales relactonadas con oportunidades educalivas, estereolipos,
prefuicios v discrimen implden ef dvance de o5 mujeras o posiciones de pocdler y
de fderato. Los préciicas de reclulamiento v las culluras corporalivas tienden o
cisicr o las muferes, guienss tambtén carecen de montores, adiesiramlentos y
oporivnidades de desairolle profesional. En cuanto a ks responsabiidades, o fos
mulerss se los ofrace poce o ningdn accese & tareds y/o comiés de relevancia
v visibiidad, v son evalugdas con criterios diferentes o los utiizados en o
evaluachén del rabajo de los homibras. Las mujeres usualmente fienen poco o
ringHin deceso i redes informales de informacion, las cudaies son necesarlas para
un avance profesional real v se enfrentan a situaciones de hostigamiento sexual
gue alectan su desempefio y movilidad en ios empleos. Olras medalidades de
discrimen asocicdas o lg condicion de muler se relocionon con el
funclongmilente reproduciive, el embarazo v abmbyamiento, ka arlanza de los
hijos, v 1o llkamada doble Jornadda de rabkaio junio d las obligackonss sochkales v
famitiares atibuidas al género,

Conforme o la polifica de nuesiro Goblemo hay que luchar condra toda
formd de discrimen que puedda interterr en los derechos de o mujer en of Grmblio
lciboral, £ necesario reforzar IS foves que s gcercedn b el de iguaidad v
respelo en el trabajo. Ast, i Ley pora Garaniizor Iot Igualdad de Opoitunidades
en & Emples por Género fortolecard los meconisimos ddoptados en o Orden
floculiva 5066 de 8 de marzo de 1988, que ordenc o kis cgencias e

instrumentafidades publicas desdiroliar & implantar Planes de Accidn Afimativa
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R garantizar gque noe se discriming contid ningund persona empleadd o aspiranie
a empleo por razrdh de género,

Decretase por ia Asamblea Leglslatlve de Puerto Rico:

Ariicyio 1.- Titulo,

Esta Lay se conocerd como “Ley para Garantizay o igualdad de Oportuniciccies
en el Empleo por Génerg”,

Ar¥iculo 2.- Politica Pdbllca,

£s polifica del Gobhierno de Puerio Rico provesr iguddad cde oporfunidades en e
emplec, independienternente de su género. Je ardena o las agenclas e
nslrumentalidades antes sefaladds v &stas Hienien i obligacion de desarroliar
inplantar Planes de Acclon Afirmativas para garanfizar que no se disarimine
conira ningdn empleado o asplrante o empleado por razones de su géneto,
corforme se dispone en el Articuio 3 [d) de la presenie Ley. Bsta Ley fortalecerd
esta poftica, imponiéndole ¢ o Comision para los Asunios de la Mujer, Oflcing

det Gobernador, en adelante "l Comisidn", I responsabllidad de velar por el
cumplirmiento de I Ley.

Articulo 3.- Comisidn para los Asuntos de lo Mujer, Oficing del Gobernader;
Funciones,

La Comisian lended las siguientes funclones:

d.  Descrrolior un Programic para Garantizar lo lgualdod de Oportuniclades
en ef Emples por Género, de deuerdo « los teyes jocales v federales
gue prohiben ef discrimen en ef empleo,

b, Proponer ciiferios para ¢ disefio de los planes para la igualdad de
opotivnidades en ef emplec por su género en s dgencias,
strumeniciidadas  pablicas vy municipios o sus  enfidades v
corporaciones, en adelante "agencias®, Los planes serdn programas
gerencioles que, de modo integral, Implantardn fos medidas necesarias
nord identiflec, evalwar, correal v erradicar ef frato discriminatorio o las
mijeres frabajadoras v aspirantes o empileo en &l senvicio publico,

o, Desarollary ofrecer adiestramienta o las agencias sobre la preparacion
de Planes para Garontizar la lguakdod de Oportunidades en el Empleo
por Génera.

d., Ofrecer asasoria o las agencias que esiardn obiigadas o desarrollar y o
poner an vigor Planes gue garanticen Id iguaiddd de oportunidades en
el emplec por género, los cuales deberdn inclul los meconismos
apropiados porg elimingr barreras aebitrarias en los procedimientos de
recidamiento, selsccién, nombramienic, ex&menes,  fraslados,
ascensos, antigiedad, ineos de progreso y otros 1érminos y condiciones
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de smpleo, ortdeciendo ¢ principlo de mé&ilio gue rige & empleo
pubico an Puerlo Rico.

Los planas de o dgencids deberdn inciulr lo siguiente:

1, declaracion expresd def comprotniso de la agencld,

2. nombramiento de unfa} Coordinador{a), o ser designadco{a) por

el{la} Secretatiola} o Birectorfa) de cada agencia,

cvutgacion del Plan,

evaluacion astadislica,

meics e linerarios para e cumplimiento des Plan,

planfiicacion de acciones afirmativas para sliiminar el fomado

fendimenc de lecho de crstal, examinando las pracilcas parg

promover muleres cuclificadas o posicionss de lidarazgo,

7, desarrolio de programes para lograr las metas esiablacidas, toles
como el desarrollo de sistermas internos de Informacion poara el
seguimianto, reviskdn v evaluacion de tados los dspectos del plan
vt resolucion de querellds de disciimen por razdn de genero a
nivel de dgencia,

8. presentacion de un informe anual del progrese habido en el
desarrolio e implantacion del Picn o I Comisién.

e. Solichtar o los ocgencias concernidas cudiguier formacidn y/o
estaclisticas  sobre los Planes desarollados v ks praclicas
procedimienios relalivas o fas condiciones de empiso de ia mujer en e
servicio plblico.

. Supervisar & progreso de los Planes parg Gapanlizor i lgualdad de
Opaorfunidades en el Empleo por Género en el servicio publico.

g. Preparar v presentar al Gobemador de Puero Rice un informe anual
sobre el progrese de o5 Pianss de las agencias.

h. Ofrecer adisstramiento en lus entidades privadas, que asl o soliciten,
para promover i impianideldn de planes en el sector privads, ¢on el
fin de gue se sliminen barrerds arificicios que Impiden s descrrolo
uirofesional de i mujer.,

O B

Adicoio 4.- Sanciones.

o) Las autoridades nominadoras serdn responsables de dar cumplimienio a las
disposiciones de esta Ley v o las normas para su implartaciGn, Losfas lefesfas
de personal o de recursos humanos serdn responsables de orentar a kas
autoridades nominodoras carrespondientes de |as disposiciones de ia Ley,

bl Lo Comiston realizard cuditorias periddicas para asegurar et cumplimiento de
jas agencias con osic Lay,
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S como resulfado de ias augdttortas reatizadas se enconirciran reguldridades
o violacionss, esta Ley faculla o o Comision parg ios Asunios de o Mujer,
Ofieing det Gobemador, o Imponar ¢ oy auteridades nominadoras raultas
adminlshafivas de clen dokres (3100001 v hasta un mdudimo de quinientas
dolares ($600.60} y multas « los/as jefesias de persondl o de recursos humanos
de cincuenia dolares [$80.00) v hasio un mdxime de doscientos cincuenta
délares {$250.00) por cadd incomplimienio detectado, Ademds, la Comision
rnantendrd informados o la Oficing de Gerencia y Presupuesio v a la Oficing
clel Canlralor de Puerio Rico, En caso de deferminarse prefimincrmente qus
fas acciones constituyen dellte pdhlico referrd lo evidenciu ol Secretarlo de
Jushicia para la accidn corespondiente,

Al establecer el monto de los mulfas se fomard en consideracion criterios, foles
SO,

. ndmerno de incumpiimientos de g legislacidn v de normas vigentes
cometicdos durante el peifodo evaluado,

2. gravedd de s incumplimientos,
3. potronss anterores de ncumplimiento,
4. luncionaiio o empleado objeto de mulias,

Servirdn de glenvantes en g imposicion de mulias, ya sea para rebajcia o
sliminarla, o posibilidad de soluciones rdpidas gue presenie o agencia en
cueshion; et hecho de qgue sea la primera ocasidn en gus violan el estatuto ©
sus harmas y que inmediatamente corrigieron la situacidng o el acuerdo ascrito
de ta autoridad nominadora de gue estard pendiente de qua no ocurrhdn
mds  incumplimientos de  esta Ihdols, Disponigndose, que de  ocurir
incumplimientos adicionaoles los multas serdn establecldas ol mddmo
permitide en g lsgislacion, sin considerar atenuantes.

S mediare infencién o negligencia por parte del funclonario gue autorizre
cuciguier accitn ilegal con relgcion o esta Ley, estard sujeto o fos
pendlidades establecidas por la Seccidn 10 de fa Ley Ndm, 57 de 30 de mayo
cle 1973, seqgin elmendada.

ios recoridos pof concepto de las mubtas establecidas en esta Lay Ingresqrdn

Fondo Generat dol Tesoro Sstatal para ser asignados o g Unidad Anti-disarimen dlef
Departarmento del Trabdjo y Recursos Humanos,

Ariieulo §,-Vigencla

Bsia Ley comenzard o regir Inmediatamente después de su aprobacién,
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APENDICE 2
Ley Nom, 9-2020

"Carta de Derechos de 1o Muler Trabdjadora”
EXPOSICION DE MOTIVOS

Anudiments, el 8 de mcrzo se conmemora el “Dia infemacional de o Mujer™.
Esie dia fue inspirade por las luchas de miles de mujeres en of mundo kabaral, Por
afios, los mujeres sosiuvieron profestas por los condiciones de  frabdgio
mfrahumanaos o ias que eran sometidas v o los bajos suicrios, E 8 de marze de
1857, frabajadoras de lo industrian de lg aguja organizaron una profesta en
Manhaifan, Nuevag York, Enire ias condiclones sefialadas durdnte las prolesias
se encontraban los bajos salarios, externsas horgs de frabajo v el hacinamiento
en los ugares de trabajo. Medio siglo mdas tarde, en lo misma fecha, estas
abrerds volvieron o marchar con los mmismas denunclas sobre sus lugares de
ampleo,

£l primer "Dict internacional de la Mujer" fue celebrado en Euopd en el afio
1970, duranie la celebracién del Primer Congreso Intemacional de la Mujer, En
Pusrto Rica, con la gprobaaion de la Ley 102 de 2 de junio de 1974, sereconoctd
oficicimente 818 de marzo de cada afio como of "Dig Infermacional de la Mujer™.

Numerosas leves en Puerto Rico reconocen und gama de derechos o lus
muferes frobajadoras, entre estas, la Ley 3 de 13 de marzo de 1942, segun
enmendada, conocida como, “Ley de Prateccidn de Madres Obreras”, i Ley
NUm. 427-2000, segUn ehmendada, conocida coma “ley pard Reglamentar e
Petiodo de Loctonclka o de Exiraccion de teche Mdlernda”, enire obras. Sin
embarge, o pesar de todos los derechos que 1as cobiian, atn se les hacs cuestd
ariba hacer valer esos derechos, muchas veces por el desconhocimiento, ya gue
se sncuaniran dispersos a fravés de varias leyes.

51 blen es cierto o anterioy, fambién es clejfo que carecemos de una carta
de derachos en ki que se decloren los derechos de ia mujer en su lugar de
empleo. La carta de derechos que proponemoes puede ser ulilizagia coma una
hermamienta parg educar o ta mujer sobre sus derechos en su lugar de empleo,
Constituyendo ig misma Un mecansmo parg ayudar o erradicar el discrimen en
conira de la mujet,

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO:
Adiculo 3. Titvlo

(92



Esia Ley se conocerd y podrd cilaise como "Carta de Derechos de o Mujer
Trabaiadora”™,

Arttculo 2.- Definiciones

tMuder rabhciador, o los fnes de osta Ley, signiflcard foda mujer empleada
meadiante sueldo, sakaio, jornot o cualouter olra forma de corapensdcion.

Articulo 3. Derechos de ki Mujer Trabdjadora

Esta Carta de Derechos s una compiiacidn general no exhaustiva de ios
derechos ques e son reconscidos o ks muleres trcthaivdoras del secior pibiico v
pitvadle de Puerlo Rico, segin coresponda con ef fln de otlentar v que se les
faciite o conocer todas ks profecciongs con las que cuentan por ley para
pader hocer mds efectivos estos derechos, De ningund manerd se entenderd
gue menoscaba o imita los derechos concedidos mediante las distintas leves
aspecicles,

i mujer rgboadora gozard de todos ios derechos consignados en g
Constifucion de Puerto Rico v enlias leyes vy reglamentos gue tes sean aplicables,
en ewpeciflco tendrdn derecho o

(e} noser discrminada an su empleo, ni scariaimente por rezdn de su seXo;

(b} no ser despedica de formda injustiticada;

¢ recibir el pago de mesada ante la evenlualidad de gue sea despedida
injustificadamente;

{d] dgue se le garantice que se desarollardn e implementardn medidos
pard eviicy gue sean objato de iscrimen en su ugar de empleo;

{e] cuondo se encuenfre en estado de emborozo, o ung licencia por
medermiciact de cudatro (4] sermanas andes del ciumbramlenio v cuaho
{4} semanas despuds. A su eleccion, podrd oplar por tomar hasia una
{1} semana de descanso prenaial v siete {7) semonas de descanso
posthctal en el easo da {as emplecddas ded Gobismo de Puerlo Rico en
estado gravido, estas tendidn defecho a un pericdo de descansoe de
cuciro {(4) semanas antes del alumibramiento v cuatto [4) semanas
despues, Dsporiéndose que podrd dishutar consecufivamente de
cuaho {4) semanas adiclonales parda ko atencidn y el cUido del menor.
Lo empleada podsd opiay por tomar hasfa selo una (1) semona de
descanso prencaial y extender hosta siefe (7] las semanas de descanse
postparium ¢ que tiene derecho o hasial once (11) semanas, de
incluse lus cuatro {4) semanas adicionales para el cuido y atencién del
menot, Cuancio adopte un menor de edad preascolar, entiéndase un
menor de cinco {5) agitos © menos que no esté malrdculado en una
inslitucién escolar, tendrd derecho ¢ los mismos beneficios de o
hcencia de matemidad que gorxa fa smpleada que tiene un
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alumbiamiento; et ef caso que adopta ¢ uh menor de seis (6] afios en
adelanie, fendrd derecho ¢ ko fcencia de maleinidad o sveldo
completo por el fétmihoe de guincs (15} dias;

cuando adopte un menor de edad preascoiy, entléndase un menor
de cinco (5] afios © menos gue noe esta imalidcuiado an una insliiucion
escotar, tendrd derecho a los mismos beneficlos de ki licencia de
materniciad gue gozd o empledda que da a luz;

durante el perindo de ficencla de matemidad reclzird ko toialidad de
U salatio, sueido, jorndal o compensacian gue estuviere reciblendo par
sit frabajo;

cucmao disfruie de una icencia por malemidad tendrd derecho a que
sU patrono le reserve su empleo;

ro ser despedida, suspendida, disciminada o o que le sea reducido el
salarlo por su mema en produccldn debiio ¢ gue se encuenirg en
astado de embarazo;

tener acceso o Uh dred privada, segura, higignica, con vendilacion v
energia etéchica para lactar o su bebé o exirdocion de leche materny
en un lugar habiliado ¢ esos efectas en su taller de trabcio v dicha drea
no pocid coincidiy con el dreq destinada pard fos servicios sanliarios,
comuinmends conocidos como banos; _
disfrutar de un periodo de laciancia o extraccion de leche maternd de
und {1) hora por jormada de trabaio o iempe complete. H refetido
neriodo poadrd ser distribuldo en dos {2} periedos de irelnta {30) minulos
o tres (3) periodos de veinte {20} minulos;

disfrutar de un perlodo de freinta {30} minufos de lactancia o extracaion
da leche materma por cada petiodo de cuatro {4} horas consecutivas
de trabdjo, en cdso de que KK jormdda diara de frabajo sea parcial y
axcedda las cualro [4) horas;

axtender los pedodos de lactancka ¢ axhaccion de leche materna
haosta doce {12) meses confados ¢ partly del regreso o sus funciones;
tener un ambiente de traboijo libre de comportamiento hostll, ofensivo
o infimidante relacionddo o alauna causal de disciimen;

no recibir acercamientos de indole sexual como condiclon para ser
reciiadd o refener sU empleo;

no tolercyr conducta verbal, Bica o por medios electrdnicos gue de
manera expliciia o Implicita redlicen acercamientos no deseados,

gue no se tomen represdias en su contra por querellarse, testificar o
parlichear en una investigacién, procese o piclo por practicas
ciscriminatorias en el emplec;

sar proteglela conlrd la violencia deméstica en su lugar de empleo;
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(5]  <aue el patrono mantengo et ceniro de frabajo libre de hostigamiaento
sexud e intimidacion;

i} due ¢f patrone esiablezca un procedimienio infemo adecuado vy
afectivo para atender querelias de hostigamiento sexual.

Adiculo 4.~ Publicldad

Todas las oflcinas, agencias gubernarneniales, corporacionss publicas,
municinios v patronos privados con dos (2} empleados o mdas, estordn obfigados
a exhibl las disposicionss det Anteule 3 en un igar acceslble ¢ todos sus
empleacios v vishantes,

Articulo 5.- Reglamentacion

La Ciicing de la Procuradord de 1as Mujeres pocd adoptar regiomeniacion
con ef propdsito de Implementar el conlenido de la presente Ley. Ademds,
disefcrd los formatos de fa nformacion que esiardn obligadas o exhibl todas las
aficindgs, agenclas gubemameniales, corporaciones pblicas, muricipios v
paltonos privades, conforme ¢ ko dispuesio en et Arficulo 4. tos formatos
ciseficclos pueden varlar segin su aplcabifidad ol sector publice, ptivado ©
municipal, ¥ estardin disponibies en ki pdging elacirdnica de ta Oficing de o
Procuradorg de las Mujeres, Bl Departdmends del Trabaio v Recursos Humanos,
o Oficing de Administraaidn v Tromsformaocion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rlco, v g Oficing de Garencla v Presupuesto colaborardn
con ta Oficing de {a Procuradora de [gs Mujeres pard el desarollo del formdato de
la informacion y brindardn el gsesoramiento necesario, segin corrasponda bajo
su jurisdiccitn. En el desarolio de ld Informaclon, esicas dgenclas podrdn Incluir
derechos adiciongles o los envmerados en e Arflculo 3 o modificar su redaccion
utlizando su pericia. Ademds, podrdn actuditzar elisiado conforme se enmiende
ia legislacion pertinentfe o se aprueben nuevos derschos gue beneficien a ks
mujeres.

En sus gestiones anle el Deparfamenta del Trabdjo ¥ Recursos Humanos, 1os
patronos del sector privado deberdn cerfiflcar gue cumplen cabxdilmente con kas
disposicionas de g presente Ley. A asas fines, el Depattomento daet Trabaio v
Recursos Humanos podrd emitir aguellas direcirices dingidas a habiitar ef cabal
cumplimiento con esta disposicion.

Arficuio 4.- Causas de Accion Civil y Penal

Las viclaciones ¢ igs obligociones estipuicdas en esta tey por parle de as
agencias y funcionarios del Gobiemo de Puerfo Rico, asi coimo cudiguler parnond
o enficiad privada, constituirdn causa de accldn en dafos y periulcios v estarén
sufjetas o joda causa de accion civil o penal que conlleve taies violdoioheas,
seqin el ordenamienio juridico vigente.
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Articuto 7.- Disposiclones Generules

Esla Ley no mbard los derechos adquifides mediante cudiquier ofra
dispasdcidn estatuarns o regiamentaria, Bl contenldo de g Cartg de Derechos de
la Mujer Trabajadora flene un propdédsite inforrmative ¥y no crea derechos
sustantivos exigibles ante foros judiclales, administrativos ¢ de cuaiguier ohra
Indole, adicionales a log concsediclos por ka legistacion protectora det frabdjo.
Ademdas, los derechos enumerados estardn sujletos o la aplicablidoad vy
excepciones del esiatuto laborct carespondiente.

Articslo 8.~ Separabilidad

S cuatquier palabra, rase, oracién, seccidn, inciso o patte de ssta Ley fuere
por cuaiculer razdn mpugnaca ante &l ibunal v declorodo inconstlfucional o
nde, tab decloracidn  de  Inconsthuciondlidad o nulicad no  afectard,
menoscabard o invalidard Ias restantes disposiciones de esta Ley.

Articulo 2.- Vigencla

Fsta Ley cormenzard o regirinmediatomente despuds de su aprobacian,
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¥

CARTA DE DERECHOS DE LA WILUER TRABAIADORA
Loy 9 de B de caero de 20000

artfeielo 3. — Perechas dela Mejor Trabafadara

Esta Carta de Derechos es una compliaddn ganera] oo axbhaystiva da las derochos gurd do son roconocldes @ las mafaras
trabafadoras del seckor piblico v privads de Peorto oo, sepdn corresponda con o fin de orlentsr y que s les faclllte el conorer
iadas kas protecciones oo las qie cuaptan por ey para poder haser mds afectiyos esios derechos. De minplna MRehcra se
entenderd guo menoscsbi o fhetta bos derechos conteditoz medlante Jas dlalings lowas ospeckales,

Ls muler trabajadora gorard de todos les derechos conslgnadas en B Tonstituckon de Puerto Rloo ¢ an las leyes v reglamentos
yuser Tos sean apfleebles, en espeafflce dendrdn derecho a:

[a) ne ser diserirmingda en s emplea, pf szlaraiments por rezon de siseio
(fine ter Jespedidz de forma Infuetifleads;
() recibir & pape de mesaika ante ia eventualldad de oue sea despedida Infustificadamente;

(i que se le garantlce que se desarroifandn 2 Implementossn medidas para evitar que sean objsta de disedmen e su fogar de
enmplea;

te} cunndo se rrouentre &0 estada de embargae, & una Heeacte por maternidad de coatro (4] semanas antes del sbembsamiento
¥ cuatra {4 semanss despuds, A sit efeccldn, pedrd opter por tomar hasta wna {1) semana de descanse prenalal v stete {7)
sermapas e destanso postaatal; an of saso de fas empivadass def Gobierne de Pearto Bleo @t estads grivide, ostas tendrin
dorechs a un podedo de descanss do ouakro (1) semands antes dal slumbramionto y suatro (4] sesnanas despuds. Dlsponiéndose
e padra disfratar consecutivamente de cuatro (4} samanos adiclonales para |6 atandcddn v e culde del menes. 15 empleada
potied aptar poe tonaar hasta solo tne {11 semana de descanso grenatal ¥ extender baska sieke {7) ks yemanas do destanss poo-
Pt ] glie Hone dorecha o hestz once FTL) semanas, de Incilese Bs cuatro (4] sermanas adletonales pove el culde v akencion
el meinor. Cuande adopto un menor e edad presseslar, enildéndase n menor de clneo {5) afios o menos que no esté
makrleuladn en bpa hstiucion eseclar, tendrd derecho & los milsmes beneficles de la leencks de matarnldad gue goes |2
ermpizada gus tlese yn alunbramtznts; &n el caso que adoeple a Up menot de seis (@ alos en sdetanbe, tendrd dorecho a ke
Heencia de madernkdad a sueldfo vomaploto por of Wnae de gulineo (5] dlas;

H} cusnto Fdapte tn menor do edad preescolar, entidndase uh menoe de elnes (8} aMos o menos que no esté matrioutado en
aea stituckdn oscokar, wenided dorecho o fos mlsmos benoltslos de lg ficencla de materakidad que gor la empleada que da a lue

4} durarnla el periode de |leeacks do reabornlded reelllid T2 todefdad de s salatf, sueldo, [oraal o componsacldn que astivicra
reclhiendo por s; trabajo;

(h} cvande disfreto do una Heensia por maternidast tendrd derecho a que su patronn fz tesene sy emnlan;

{0 v sar despedlda, syuspendida, disoriminada o 8 que 2 o3 roduchio of salado por sumerma en peeduceldn deblde 2 que se
ONCUIEra en estado do embart?a;

[l 1enor acoesn 3 un drea privida, segurd, glénica, con ventlacldn o energia &léctrica para lactar 2 su behé o extracchin de
{eche materns enoun bigar habifltado a esos efectos £n st taller de trabaja v dichy drea na paded colpeldlr eon ef Sroa doatingds
para los servicles sampitados, cominmiante senocidos como balios

(%) dtlsfrutar do 1en periodo do factancla o extraceldn dr lechs materna de wnz (1) hora por jornada de brabale o tlempo compleio,
E referlds perdode podrd ser disttibulda en dos (2] periodat de trelnta {300 minuios o tres (3} periodas do walnto (203 mintos;

4} disfrrtar de un perfodo de treinta {30) minutes de factancla o extraccitn de leche rmaterns por cada perlodo do cuatlee [4]
hoTas consecullves de rrabaje, en case de oue [a [orpadz diarla de trabafo sea parelzl y ereeda las cuatro {4) hoaras;

i} extendar los perlados de factancla o astraceldn de feche melerna hasta doce {(12) mozes contados a parlle do] rogress @ sus
funclones:

{n] taner un ambltante de tralimlo Hhee de compordambenta hestll, ofagsve o ntmklanla relacionzdo a alguna causal de
dlscrimen;

{o} no reclblr acercamientos de ndole sexuql como condiclén para ser reckitada o relener se eimploo

tp) oo Loberar condicta werhal, fslca o por medios electydnlons gue d= maners adpiichta o Impllclta roallcen acercamisntos no
deseedas;

b} aee no se lomen represallas en su contra por guerellarse, testificar o porticlpar en ana investigacldn, procese o iAo qor
pr&ctfeas diserlminalorfas on ol empioc;

{r} zer proteglds conlbra la vielencla dermdéstlea en s lagar de ermpleo;
{5} ue =] pakrone mantenga e centre de Wrabajo e de hosigarabonto serssd o hitmidacidn;

(2} qite of patreno eslablezca on procedimients inferny adectrils v efective para steprder guerelias do loatgamlento sexuat,
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APENDICE, 5

V. SISTEMA INTERNO PARA EL TRAMITE DE CONSULTAS Y/O GUERELLAS
SOUBRE DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO

El DTOP liens establecido un alsterma de quersias por daciimen. O mismeo se detaila en st Reglamenio
pata procesar Queralas de Aclos de Discrimsn y Hosligamiento Sexual contra Empleados, Aspirantes a
arptan, Clepter ¢ Visltanies (Regianvenio B1-004),
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SISTEMA INTERND PARA EL TRAWITE DE CONSULTAS Y QUERELLAS SOBRE
DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO

La ACT tiene establecide Un sistema de querellas por discrimen. El mismo se dotalia en &
Reglamento para procesar Querellas de Actos de Disorimen v Hosligamienfo Sexual contea

Empleados, Aspiranies a empleo, Clientes o Visliantes (Reglamento 01-004 de 18 de diciembra
de 2008).
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APENDICE 6

Ley Nom. 17 de 22 de abril de 1988, seqin enmendada

"Ley para Frohibir el Hostigamiento Sexudl on el Empleg”
Exgosicién de Motivos

Nuestra Constifucion en su Caita de Derechos, astablece que la dignidad
del ser humans es nviciable y que todos somos iguales ante kt ley. Claramente
expresg que no se podrd establecer disatimes aiguno por mofivo de yoza, color,
sexe, nacimisnto, origen o condicion social ni ideas polfficas.o refigiosas.

En nuesiro dmbito legdl, en adicidon a la Constitucidn, contamos con ofras

leyes que gorantizan el derecho ¢ que no se puedo disgimingr contra un
empleddo por razdn de sexo.

La préactica del hostlgamiento sexuat en gl emplec, en cudlguiera de sus
formas, infringe ia nviolobiidad dei ser humano vy consftuye un claro discrimen
confrg el hombre o mujer en el campo del irabajo. Obstaculiza ia fabor de (o
persondg, privindola del goce vy disfrute de undg vida plena a la cudl flene
derecha todo ser nurncmo en igualdad de condiclones ante ki isy, segin lo
expresa el maondoio constilucional v es und de las formas en que se manifleste el
discrimen por razdn de sexo. Esto Incluye tanfo dof hombare como d o mujer,
aunque g victima fiplca Hende o ser ks mujer. Esto es asi mayormente debido g
ios palronos culturales exisientes donde se situaba ol hombre como figura
praedominante sobre 1 muler.

Lo magnitud de este problemd es algo que nos debe interesal y preccupar
o fodos ya que el hostigamlenio sexudl en el empleo constituye una ofensd
repudiable condra la gignidad de lodoe ser humano.

Constituye hostigamlanto sexudt en el empleo, cualquier conducta sexual
indeseado gue ocune en la relacion de empleo v afecta las eporlunidades de
emplec, el empleo rmismo, sus 1&rmihes v condiciones o el amblenie de frabgio
e la personc. Este se manifiesta de diversas formals desde insinuaciones de Hipo
sexual directa o indirectas dgue pueden #egar desde fos actos mds suflles y
disimulados de contacto fislco hasta o agresion sexual sitmple o agravaday,

La mayoria de las personds que confronidn el hostigamiento sexual en e
empleo prefieren y oplan por ne informat el mismo por famoer g perder sl empleo,
a las represalias de sus superlores, ol rechazo gue en glgunas ocasiones pueden
sufilr de poite de sus esposos vy famillares debldo o s pairones culfurcies
frperartes en nuestd sociedad.
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£l Congreso de Estados Unidos ha legislado para prohibir el discrimen por
razén de sexo eh el empleo v el Tribunal Supreme de Eslados Unidos, mediiante
inferpretacitn judiclal, ko Cornisidn Federal de igualdad de Oportunidades en sl
Emplec ha aprobado reglas espedciales para detinlr el hashigamisnto sexual en el
empleo e imponer responsabilidades por el mismo,

En Puaro Rico ldrmbién, en casos de discrimen en el ernplec por razén do
ideas politicas, raza o color, edad, afigen naciond y oligen o condlcion socid,
la legslacion exstente establece la responsabilidad absoluta del pairono
cuando el discrimen proviens de sus supervisores agentes o representantes.

La medide establece lo responsabliidad offmativa del padrono en o
nrevencion del hostigamiento sexual en el empleo, dst como por su comisldn,
grodo de responsabiliciad patronal por @l hostigomiento sexual en su ceniro de
emplao sa determinard nor ¢ reiacion de la persond gue hostiga con el patreno.
Cuando el hostlgamiento sexual 8s propiclado por un empleadoe que se
gncuehira en lgual jerargulia gue ko persona hostlgeida o cuomdoe provengd de
un cliente o un visitante e patrano sélo serd responsable sl conociy ¢ debia
conocer del hostigamiento y no tomo accién corectiva iinediata y adecuadc,

Al odjuciicar responsabllidad  en estos Oltimos casos s& fomard en
considleracion el grado de conirol que pueda tomar el palrone sobre la
conducia de dicho cliente o visitants,

Con esta legislacion estamos elevando e hostigamiento sexual en el eimpleoc
ol misme nivel juridico que fus otras modalidades de discrimen exisientie o nivel
federal v local,

Tados merecemos v debemaos asplray a una sana convivencia en lgucdaod
do condicionss en el emplec gue nos permifa disfruiar de los derechos
demaocrdticos en una sociedad de excelencla. Partiendo de esios posiulaaos
demaaraticos, esta Asambleo Legisiativa se propone con i aprobacion de estd
meadidc cohifibuir a o erradicac]on de este mal social.

Decretase por la Asamblea Legislaliva de Puerto Rico:

Arlicuio: 1. - Estg Asamblea Legisiativa resuelve v declara como pelilica pablica
del Estado Ubre Asociado de Puertfo Rico que s hosligomilento sexual en ol
emplec o5 vnd forma de discrimen por fazdn de sexo y como ial constivye una
practica degal e ihdeseable gue alenia contra el principic constifuciona
establecido de que o dionidad del ser numano es inviolaible, Es k infencion de
esta Asaimblea Leglslativa prohibir el hosfigamlento sexual en el empileo; imponet
responscilidades vy fijar penafidades.
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Articula 2. — Definiciones

Pcra fines de esta ley los siguienies férminos tendrdn of significado gus o
continuacion se expresa;

{1} Empleado ~ Todo persona que rabaja parg un pairono v que reciba
compensacion por sllo ¢ 1edo aspiranie a emples, Parg efectos de g
profecclon que se confiere medlante eita ley, & término empleado se
interpretard et i forma mds amplia posible.

[2] Patranc — Signitica toda persona natural o Juridica de cualguler dole, B
Goblemo del Glado Libre Asocigdo de Puerio Rico, incluyvendo coda una de
sus tres Ramas ¥ sus instrumentalidodes o corporaciones poblicads, los gobiernos
muricipales gue con animoe de ucro o sin &t emples personas mediante
cucicuier ciase de compensacion y sus agenieas y subervisores. ncluye, ademads
jas organizaciones obreras y olras organizacionas grupos o asodiacionsas an ios
cucies participan empleados con of propésiio de gesfionar con los patronos
sobre los términos v condicionss de empleo, ast como tas agencics de empleo.

{34} Persona - Significa persend naturad o jurdica,

{4} Suvpervisar - signiffce toda persong que sjerce alighn conhol cuya
recomenddcion sea considerada para fa contratacidn, clasificaclén, despido,
ascenso, fraslado, fiockin de compersacion o sobre el horarlo, lugar ©
condiciones de frabdio o sobre tareas o funclones que desernpaiic o puedo
dessmpeiicor un empieado o gitpo de empleados ¢ sobre cudiesgulera offos
términos o condiciones de empleo, cudiguier persona que dia a dii leve o
b toreds de supervision.

Articule 3. — E hosfigamiento sexud en € emples consiste en cualauier fipo de
acercamiento sexwal no dessado requerimienios de favores sexuales y cuciouier
ohr concucta verbal o fisica de nokwralera sexual o que sed reproducida
ulilizando cuaiguler medio de comunicacidn incluyendo, pero sin Bmitarse, ol uso
cle herramientas de multimedios o fravés de la red clbemética o por cuaiguier
medio alectrdnico, cuando se da ung ¢ mds de 1as sigulentes circunstancias:

{af] Cuanda el someterse a dicha conducta se convierle de forma Implicita o
sxplicha en un férminoe ¢ condicidn del empleo de una persona.,

) Cuando ef sometimlento o rechazo ¢ dicha conducta por parte de
persona sa convierte an fundarmenia pard la foma de dechionas en el empleo
o respeclo del empleo gue diecian a esa personda.
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{¢) Cuando esa conducta Hene sl efecto o proposito de inferfetlr da manera
irraronable con el desempeo del rdbdjo de ©sa persona ¢ cuando crea un
amblenfe de frabajo inlmidante hostil u ofensivo,

Articulo 4. ~ Poru determinar st ko alegada conducta constituye hostigamienio
sexyudl on ol empleo se considercird o totolicad do las circunslancias en gue
ocumiaton fos hechos, Lo deferminacidn de la legglidad de una accidn se hard
hasada en los hechos de cadd caso en parficular,

Adiculo 5. - Un pairona serd responsable de incusrdr en hostigamiento sexual en
st amplen par sus actuaciohes v las gotuaciones de sus agentes o supervisores
independieniementa de si los actos especifices obielo de controversia fueron
avtorizados o prehibidos por & poirono e Independientemente de st &l palroho
scibia o debia estar enlerado de dichd cohducia,

Se examinard la relacion de emplec en pardicular a los fines de deferminar §i
la personda que comelid of hostigarniento sexudl actué en su capacidad de
agente o supervisar del pairono,

No serd necescrio esiablecer que el agenie o supervisor gue comeld &l
hostigamiento sexudl supervisaba direciomente alreclomante.

&rifcuio 4. - Un palrono serd responsable por fos actas de hostigumiento sexud
etire evipleados, eh el lugar de rabajo 3 & pairono ¢ sus agentes o sus
supervisores sablan o debian estar enferados de dicha conducta o meinos gus
&l palrono pruebe qgue tomd una decién inmediata y aproplada para corteglr la
sifucicidn,

Arffcule 2. - Un patrono serd responsable de los actos de hostigamiento sexuad
en of empieo hacla sus empleados en el lvgar de lrabajo por parle de personds
no empleadas por &, si el pairono © sus agentas o sus suparvisores sabion o
debion de eskar enierados de dicha conducia y no tomaron und degion
inmediaia y apropiada para coregir la situaclon. A los fines de este arlicuio se
considercird ef alcance del condrol det patrone v cudlguista otra responscbilldod
legal que el pafrono puedo foner respocto o la conducia de persorks no
amplacds por él

Articuio B. — Cuando el patrono conceda oporiunidades o beneficios de empleo
como fresuitado de lo sumision de ung persona o O3 dcercamientos o
requetimienios sexudies del patrone © de sus agenies o sus supervisores, el
primere serd responsoble de hostigomienio sexual en af emplec ante Qs
personas d guienes le negd tal oportunidad o beneficio.
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Artliculo %, - Un patrono serd responsablie bujo las disposicionss de esta ley
cuando redlice cudgiculer dacto gue fengu e resultado de ofeciar adversamente
las oportunidades, férminos y condiciones de empleo de cualguier persona que
s& haya opuesto o ks praclicas del patrono que sean confrardas a las
disposicionss de esta ley, o que haya radicado una quereila o demandd, haya
testificade, colaborade © de cualguier manera haya particlpodo en una
investigoGion, procedimiento o vista que se inste al amparo de esta ley,

Articulo 10. - Todo pairano tiene &f deber de maniener el centro da rabalo ihre
de hostigamienio sexual e ntirnidacion y deberd exponer claramente su politfca
contra ef hostigamiento sexual ante sus supervisoras y empleados y gordntizarg
que puedan frabdar coh seguidad y dignidad. Cumpliendo con la obligaclén
gue se e impone al palrono de preveni, desalentar v evitar & hostigamlento
sexuch en el empiso, &3le deberd fomar las medidas que sean necesarias ©
convenlenias con ese propdsito Incluyaendo, pero sin imibarse < las stguientes:

[a) Exprescr claramenie o sus supervisores y empleados aue af pafreno fiene
Lna pofiica enargica contra el hosflgamiento sexual en el empleo,

() Ponet en prd@clica ins métodos necesarnios parg credr conciencii y doy
conoces la prohiblcion del hostigomiento sexud en e empleo.

c} Do suficiente pubicikdad en &f lugar de abdio, parg ks aspirantes, O
empleo de los derechos v proteccitn gue se les conflere v oforga ojo estd
Ley, al amparo de la Ley NGm. &2 del 6 de julio de 1985, da ia Ley NiGm. 100

ce 30 de jurio de 1959, segin enmendadd Y de fa Constifucion det Estade
Libre Asociado de Puerto Rico.

{d} Bstablecer un procedimienio ntemo adecuadoe vy efeclivo para atender
auerallas de hostigamienio sexuat.

Articulo 11, - Sancionas.,

Todo persond rasponsable de hostigamianio sexudl en el empieo, segin se
detine en esla Ley, incurtird en responsabilidad civil

{1} Par uno suma igual al deble del imporie de los dafios gue el acto hayo
causado ol empleado o aspiranie de empleo; o

{2} por una suma no menor de dlez mit ddlares {310,000} a discreclon del
tibunal, en aguellos casos en gue ho se pudleren ddetermindr dafios
rrecuniarnos.
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APENDICE 7

ley Nim. 83-2019

ey de llcencla Espectdl parda Emplecados con Situdiciohes e Viokencldy
Doméstica o de Geénero, Mollrato de Menores, Hostlgamiento Sexud en el
Empieo, Agresion Sexual, Actos Lascivos © de Acecho an su Modalidad Grave”

Para oredr ia "Ley de Uoencia BEspecidd bora Empleadaos con Situaciones de
Viclencia Boméstica o de Género, Maltraio de Menores, Hostigamienta Sexual
en el Empieo, Agresion Sexual, Actos Lasclivos o de Acecho en su modaidad
grave"”, < 10§ tines de concedetles guince {15} dias sin sueido anucdes < a5tos
ernplacados, parg cordribulr G gue puedan aiender Ias sifbacionaes de viclenclo
identificadas; establecer los criterios de elegibiidad; proveertes un gcomodo
rczoncible © condicionss fexinles de trabdio; v pdro ofros finss relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

£ Gobierno de Puerto Rico tlene como poliica pdbilled frabaloy de formo
crciun v estdblecer mecanisino:s gue reduncdan en ki prevencidn de la violencia
domeéstica o de génarc, en fodas sus modalidades v manifestaciones, Bl 16 de
agasto de 1989, se aprobo en Puerfo Rico I Ley Ndim. §4 de 15 de agosto dea
1989, segin enmendada, cohoclda como “ley para o Frevencidn ¢
Intervencldn con la Violencia Domaéstica”, regulacion con lo que comenzo un
esfuerzo hacia o erradicacién de la violencia daméstica en Puerto Rico,

A pesar de ello v de fodas [as leyves gque el Gaoblevno de Puerlo Rico ha
gprobodo v buesto en vigor, las estadisticas son alarmantes ¥ temando en
cuenta esto problemdGtica &f goblamo reafirng su comiromisa de esiablecer
mecahismos gue permitan, o quienes sulten situaciones de violencla doméstica
o e género, tener acceso a todas ks medidas de seguridad nacasaiics para
scivoguarddar su vida, propiedad, bieneslar o It de un familicr guse se encuentre
sumido en una situGcion de vinlencia fsica o emocionc,

Una de [os preocupacionss due presanton las agencias e hstifuciones que
ofrecen servicios para enfreniar este hpo de situacion, es gue, al atender o una
vichma de viciencia domésticd ¢ de género, no stiempre se puede coordinar ef
serviclo mds favorable para o persona. Esio es sl porque, en muches de {os
oosos de violencid domastied, ¢ viclima o sobrevivienio no hecesaridmente
quiare radicar Gargos criminales o soficitar una orden de proteccion. Cuando o
viciima tems por su vidd v ki dnica cdemativa vidbie pord prolegetic es
coordingr servicios de albergue, o persona se ve obligada o escoger entte su
segurldad fisica y emocichdl o su empleo v seguridad acondimica,
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Ii bien as ciarlo gue gxistan layes gue profeden ol empledda cucndo tienan
gue cormnparecer al ibunal, en este coso nos referimos o los sfuaciones en gue
ks victimeas necesttan buscar servicios reiacionadoes a [a shuacidn de violencia
oo g gue alroviesan, Bs esencial que como sociadoad enfendamos b
complejidaod de {a violenclag doméshicd © de genero, foda ver que =i
desconocimients pueds reviclimizar g lo persona. Muchas de tas victimas no
reporan lo sltuacidon a lags autoridades rd sofician Grdenes de profeccion por
rozones scondmicas o miedo de fener gue testificar pdblicaments. A sy ver,
rmuchas de las vicHmas se niegan a recibir fos ayudas gue tienen disponibles ©
ho buscan fos servicios que necesitan par miedo o perder sus trabaios of tener
gue dusantarss, Todas estas sifuaciones, ponen o lo victima on una situacion de
paligro v contriibuyen o gue esla bermanezca en Und reldcion de malirato. Por
astol rezdn, es Impotianie gue los palroncs fomenten vy viabllicen due las vichimas
puedan reciblr lgs ayucdics vy servicios disponibles. Aslmilsmo, cuwe tomen las
medidas necasasias para biindares ia seguiidad que no perderan su amplso por
solicitor o ayuda gue necesiian.

Tomando en cuaenlda los repercusiones de la violencia doméslica o de génare
ah ef entorno laboral v cdmo dfecla de forma directa en su detsempefio comno
frabhaladora o frabaicdor, se aproboron leves para afajar la viciehcia, segin se
manifiesta an el ugar de smplec de las vicilmas. Las viclimos de viclencio
doméstica o de género generalmente lenen dificuilad paora gtender {Qs
sivacionas personales gue surgen como consecuvencia de ese maltralo, sin
axponerse o repeaercusionas negatlvas en relacldn con s empleo,

A esos efectos, en el caso de ios empleados pdblicos, la Seccidon 9.1 inciso 2
{a} de i Ley 82017, segdn enmendada, conocida como “Ley para o
Administracian vy Transtormacion de los Recursos Humanos”, establecio gue los
empleados publicos podrdn disponer de hasia un mdximo de cinco {85 dias al
o de los dfas courmidados por enfermedad, siempre v cuando maonienga un
balance minlmo da doce (12} dias, pora solictiar una licencia espacial con of fin
ce uiffizar la misma en una senie de gluociones entre oy cuaes se hcluye o
siguisnts: "lohimera comporecencia de loda parte peticlonariy, viclima o
querciiante en procedimisnios cdministrativos y/o  ludicigles onde iodo
departamento. agencia, corporacion o inskrumentalidad publica del Gobjemeo
de Pusrio Rico, en casos de peliclones de pensiones alimmentorias, violsncio
doméstica, hosligaraiento sexual eh sl emplec o disciimen por iazdn de génera®.
Blchea feencla permanecit intacta mediante la aprobacitn de o Lay 26-2017,
segtn enmendada, conociddg como "Ley de Cumplirnients con o Plon Flscal®.
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Parg cendcler esid siuacion en e case de empleadaos poblicos municipales,
la Ley 107-2005 enmendd la Ley 81-19%1, segin enmendadq, conockla como
"Ley de Municipios Autdnornos del Bstado Libre Ascciadoe de Puerto Rico de
19921" v establec!d ia prohlibicidn of) "discrimen en sl sepvicio piblco municlpal
por motivo de ser victima de violencia doméstica®, osf como: “el bensficio o
icencia con sueldo no acumutable por un Maximo de cinco {8 dias laborables
an el servicio publice municipal cudndo ef empleado o empleada es victima e
viclancly doméshicq, para huscar ayuda de un gbogado o conselero an
violencla doméstica, oblenar ung orden de proteccidn u oblener servicios
meédicos o de olra naturddeza para si o sus familiares”.

En cucnte < ks patronos plblicos v privades, ko Lay Nom, 122 de 12 de {ulio
de 1984, segin enmendada, conocida como 'Ley de Comparecencia de
Empleados como Testigos en Casos Crhminales”, prohibe que los palronos
descuenten el salario o de la licencla de vacaciones o por enfermedad de sus
empledddos, kos cias y naras qua el ampleado asié citads por el ministenio fiscal o
por un drbunal para comparecer como testigo @ un caso chmingl ©
procedimientos de menocres. Sin embargo, esfa licencia no cubre vna gran
extension de slituacionas en donde un empleado gue sea victima o famifior de
unc vickma deba acudir o un albergue v olra entldad para soficlior cyuda,

Ast lamibyien, resulia impotlante senalar gue fa Ley 217-2006, conocida como
{a "Ley del protocolo sobre el mahejo de violenclka domsstica en st emples”, se
cprobd con of propdsito de promover la potitica pobllca de cero {olerancia ante
It violencla domésiica v de alender situacionss de viclencia que puedan surgir
en &l lugar de emplec o en relucion con un empleddo duranie horas iaborabies,
Er consicleraclon o elio, se establecld &l raquidio pars gue les pakonos pablicos
y privados implemeanten un procedimiento para atender sttuaclones de violencia
cloméstica en [ugares de iragbdjo o empleo v pard fortalecer los esfueizos de
prevencion & itervencion en estos casos.

A poasar de los esfuerzos por parte del Goblerno pora alender las
rmanifestaciones de la viclencla domsstica o género en ias esferas del emplec
pablico y privado, en la praclica, muchas vichmos se privon o se refrenan de
solichar aveda debido a que algunos padtrones o reconocen a cabalidad log
derechos que profegen of empleado. En acasiones, las victinos se cohiben de
recurrit & un albergue, solichar Ordenas de proteccion o radicar cargos cimincles
por mledo a perder sus emplecs aser discriminadas, Asf también, existen palronas
que han negado d o viclima {a iicencia balo o leves ates mencionadas sin
tomar en cuenla os diversas situaciones de abuso que surgen v ks disimtas
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gastionas que Wi persona victima de abuso recdiva en albergues & institucionss
privadas pora protegerse v sentl segunidad,

Parg una viciima de as situciclones anfes comentadas, su empieo representa
muchas veces su Onico sustento v el Onico medio para sallr de id relacion de
maltrato. Por ofra parte, en muchas ocasionss los familiares de las victimas de
maiirato son sus Unicos recursos de Gpovoe bard giender und situacion de
violencia fisico v emoclonal. Skendo ello asl, esta Asambled Leglsiativa enflende
qgue constiiuye un iletes apremianie estublecer una lcencia especial sin sueldo
peng gue los empleados piblicos v de 1o empresa privadd puecian alender
situaciones donde & empleado ¢ un miembro de su feunilia esté aleciada por
un cacto de viciencia doméstica o de genero v extender dichdg protecaidn a
situaciones de maliralo de menores, hostigamiento sexudal ein el empleo, agresitn
sexuad, acios lascives o de acecho en su modaldad grave,

Bacretase por la Asaumbled Leglslative de Puerfo Rico:
Agticule 1. — Tiulo,

Esigy Ley se conocerd como "ley de Licencia Especial parg Empleados con
Situgcionss de Viclenciao Domeéstica o de Génsio., Mdallraio de Menores,
Hosligamiento Sexval en el Empleo, Agresidn Jexual, Actos Lascivos o de Acecho
en su moddiidad grave".

Arficulo 2. — Definiciones.

Los siguientes 1&rminas v paiabras tendrdn o significado que se exoresa o
continuacidn, para los propdsitos de estag Ley:

A, Acecho: conducta fipificada como delito en su modalidad grave segin
los pordmeiros de ki Ley 284-199%, segun enmendade, mejor conocidd
coma ki “Lay contra ef acecho en Pueario Rico".

B. Albergue: cudalguier instiiucion cuya funcidn princlpal sea  brindar
proteccion, segundad, servicios de dpovo v dlokimiento temporer ¢ g
victima sobreviviente de delitos,

C. Empieado: Toda parsond que devengue undg rsmunstackdn econdmica
como resultado de un coniralo de emplec g tiempo regulcr o lemporero,
o cuciguier nombiamiento en el sector pdblico,

£ Familiar: consiste en 1os hijos © hijas, conyuge O su poarsia unicia por
relacion de afsclividad, modre o padre del empleade o empleada; v
inenores, persohas de eddad avanzada o con impedimernios solre ios
cudles tfenga cusiodia o tutela legal.
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E. Maltretio de menares: incluye 1odos s uclos de abuso conlra mehores
segin definidos en la tey 2446-2011, segin enmendada, "Ley poro ia
Segunidad, Bienestar vy Profecclion de Menores”.

F. Patrono: Porg propdsiios de esto Ley, se defineg Patrono como el Gobierna
de Puerio Rico, incluyendo sus tres ramas, jas corporaciones pliblicas, los
raunicinios, v todo Patrone privado en Puerto Rico segun definido por ia
Ley 42017, YLev de Transformacion v Hexibiidad Laboral”.

G, Styacidn de Malirata: cualaguier acho de violencla domeéstica o de
qenero, mallrato de menores, hosligomienfo sexual en & empleo,
agresion sexudal, aclos lascivos o de deecho en su modalidad grave.

Articulo 3, — Ucencit Fspacic,

Se estabiece una Heencia Especial para aguellos empleados, gus
indistintamente exista o no una guerella policiaca, enfrenten ellos o ur Tamiliar,
adguna situacién de violencia doméslica o de género, malirato de menores,
hostigamienio sexudl en el empleo, agresion sexudl, actos lascivos o de acecho
ern su modaidad grave,

Los empleadoes podrdn disfrutar de una Licencia Especicl sin sueldo de hasta
un méximo de guince [15) dias laborables anuales adicionales o los que tienen
cderecho por lev.

Los quince {15} dias concedidos bajo I Heencia BEspecidl que s¢ esfablece
poi esfa ley podran ser ufiizados en cada abo nalural v no podr@n ser
ccumulables ni fransfetibles ol siguiente ahio natural,

Hl patrono, ¢ solicitud del empleads, permitird e uso de los guinee {15) dias
arnvuales establecidos en esta Ley a través de horadio fraccionado, flexible o
intermitente.

ta Licencia Especid procederd a solicitud del empleado, #l empleadao
tendrd discrecion de solfichar cuaiquier ofro tipo de fcencio que pueda ser
utilizada pard kos mismos finas o lo cual tuviera derecho, ya sed con o sin paga.

Articulo 4, — Aplicabiidad pata Empleados.

Fl ernplieado esta cudlificado para acogerse a la Licencia Especial st compie
con todos los siguientes requisitos;

a. Ha sufrido, o tiene un familicr que hia sulido, de viclenclo doméstica o de
género, maltrato de menores, hostigamienio sexuai en el empleo.
agresion sexudl, detos [ascivos o de aeecho en sy modalidad grave:

b, Fl empleado vsa la leencia para alender o siftuacion antes desciiiar v

c. Bl empleado no s &l sausanie de i sEuacion,
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Articulo 5. — Usos de o Licencia Especial,

Cuando se refocionen d los propdsitos de esla Ley, e emplecdo podid
dcogerse @ g licencia Especial pora, entre olras, olender los siguienies
sifuaciones:

a, orientarse y oblenar una orden de proteccidn o cualguler orden judicial;
b, buscar v obtener asistencld iega;

<. buscar v oblener vivienda segura ¢ espacio en un albergue;

d. visitar cuglguier ciinled, hospltcd o clta médica v

e, oflenlarse, buscar o beneliciarse de cualkauier Hipo de ayudd & servicios,

Arficulo 8. — Deberes del Petrono,
Todo patrono deberds;

d. Proveer q lodo empiecde que ast fo solicie a Licencia Especial provisia
por asta Ley.,

b. Mantener confidencia todo Informacian y doecumeniacion relacionada
a cualuuier emplecdo que se goeojd A ld Licenacika Espacidl,

<. Mantener la posicidn de empleo de cudlquier empleado que se ausenie
gel frabao por estar acogido o fa licencia Especic,

. OQrientar o todos sus empleddos sobre sus derschos v deberes bajo esld
Ley como parie de ios protocoelos ¥ reglamentos gue implemente.

Ariculo 7. — Docurneniacidn requenida.

B pairono puede solichtar ol emplecdo que se acada ¢ | Licencia Bspechal ©
gue soliche un acomodo razonable bujo los parG@metros de la presente Ley, o
proveer evidencia documental gue demuesire que ki icenhcid se ha tomado
bajo tos pardmetros establecidos en esta Ley. B empisado debert proveer o
documentacion seliicitada denfro de un &miine de Hempo razenable, que ho
excederd de dos {2] dics loborables lvege de la Offima ausencia lomada bajo
esta Ueencla Especial, La documentacién que proveda e empleqdo debe
contener o certificucion donde conste claramente el fiempo que tuvo que
dedicar para atender lo situacion, con expresion de dias y horas, En los casos
gue envualvan mehores de edad no se divulgard sl nomibyre dal menos,
hactendo constar solamente las iniciales de esle. 8 palrono no podrd soliciiar
evidensla de aresto o canviccion de una persona para justificor 105 gusencics
bajo asia cencia. Un empleado puedle satisfacer o soliciiud de evidencia por
parte del patrono proveyendo, enfre olros, uno de ios sigulenies documentos;

a. Una orden de proteccidn, orden gque proved un remedio o cualguler
documanicacion expedica por und insttumentciidad del Gobieme o por
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un iftbundgl competente como resuliado de und sifuacian de malirato
cohlra el empleado o su famiar,

tn documento badjo el membrete del fribunal, agencia o proveedor de
servicins pibllco o piivado gue hayd alendido y provisto asistencia
refacionada o ung stuacion de malirato condra el emplecado o su familiar,

. Una querella o reporte policial donde se documente g situacion de

maifraio contrg el empieado o su famllicr.

Documentacidn donde conste alguna admisitn o confesidn por parte de!
avior de |la conducic que provoca Kk sifugcion de maltiate ©
documeniacion gue pruebe actos realizados por e autor de la conducta.
Documentacidn sohye fratamiento médice que haya recibido &
empleado o su foamilior conrelacidn a la situocion de maltrato paraia que
goude o requerir ayuia.

Una cerificacion provista por un consejerc debidamente certlificado,
frabojador socidd, profesionct de o salud, lider rsiigioso, dector de un
albargue, intercesor legal, representante legal v ohro tipo de profesiondl
debidamente cuaiificads gue haya atendidoe o gsistido ol empleado o su
familiar en relocion con la situocion de mallrato,

. Unag declargcion juraca provista por olro empleado testigo de o situacion

de muatiraio del empleada o se famitiar,

Cualquier otre documenio gue demuesire de manera fehaciente que &f
empleado se enconiraba redizando gestionas pardg sl o un familiar que
fue victima de una situacion de mathalo.

Articulo 8. — Confidencialidad.

Todo palrono deberd oseguror o conlidencialidad vy profeccion de todo
cacumento provisto ¢ crecdo con relacion a cudicuier smpleddo que se cojd
& la Licencia Bspecial y ho deberd ser divulgado, excepto cudando se doe alguna
de las sigulentes sluaciones:

ch,
5,
c.
d

@

El empleado soficite v consienia nor escarifo o que se divulgue.

Mecdclie uha orden Judicial poard que se divulgue,

Sed requisito bajo alguna ley federal o astatal divulgara,

Seq requericlo par ihvestigacidn por ggentes def orden pdblco ¢ del
Ministerio POblico,

Seq necesario parg la profecceion de cualguler empleado o para solicitar
cualquisr remedio ante las agencics de ey v orden, onle el
Deporiamento de Justicia o ahie 1os inbunaies,
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f. Sea necescria para e Depariamenio de fo Famian durdante &f cursg de
una inveshgacion relacionadia a menares.

Codglouler documanfo provisio por of empleado o empleada pord estos
propasitos deberd archivarse en el expedienie de personal det emplecado en
sobe seliodo,

Artice 9. — MNollficacian.

Fl emplecado deberd notiffedr o sU patrono de su Infenckon de acogetrse d la
Lcencla Especial con por lo menos dos {2} dias iaborables de antefacién al dia
ah que se auseniard el lIrabajo. No obstante, io anterior, la notiticacion dl
pafrone podré efeciuarse dentro de un plaze menor st &l ampleddio se ve
impedido de cuimiir su obligacldn por una sitvacidn fuera de su control En caso
de gue el empleado esté an peligro inminente de fiesgo a su solud o seguridad,
deberd nofificar en un pefdodo que ne excaderd los dos {2} dios iaborabies luego
de su piimerd qusencia que o misma se debe a una siluacidn cubleria por o
Licenacia Especial,

La notificacion requerida podeds ser reclizada mecdiicnie ung comunicacian
tramitada o raves del propio ampleado, un familiar, conssiero debidamente
certificado, frabolador social, profasional de ko saiud, lider refigioso, director de
cibhergue, intercesor legal, representante legal © cualkjuler ofro profesionak
debidamenta cudlificada que haya atendido o provisto algin fipo de asisiencla
af empleade o su fomiiar en relacion a una situdacion cubierta por i Licencia
Especial,

La notificacion podiG realizarse ¢ fraves de teleiono, via fax, personaimente,

mediante coreo slechrdmcd, por escrito o por cudiguler meadio confiable de
comunicacion.

Articulo 10. — Retenclén de empleo,

Todo palrono vendrd obligode a reseivar el empleo que desempena &l

habaiodot of momento de dcogerse < la Licencia Especial v d relnstalario en &
ITHSITO UND vez haya agotado os dias a los que tenia derecho,

Todo palrone gue ho cumpla con lus disposiciones de esta cldusula vendrid
obligadoe a remunerar dl empleado o a sus beneflclaros os salaros que dicho
empleado  hubiese devengade de haber sido reinstolado. Ademds, Te
rasponderd de todos los dafios ¥ perjulcios gue le haya ocaslonado.

Articulo 11. — Prohiblclones.

Ningin patrono podrd considerar fos dias viizados por esta Licencia Especial
pora  embic evaludctones desfovorables o empleadoe o lomar acciones
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pemiciosus en conffa de éste como. por ejemplo, peto sin imifase, o
reducciones de jornada laboral, reclasificaciéon de puestos o cambios de fumos,

No podrd udilizar, como parte del procedimienio acdminiskrative de su
empiesa © como polifica de esia, los ausencias gue sean jusiiicadas, como
criterio de eficiencia de los empieados en el proceso de evaluacion de estos, s
es consiclerddo para aumentos o ascenses en o empresa para o cual frabaia.

Mo podrd considerar 1os ausencias cargadas a la bLicencia Especial, poro
justificar acciones disclplinaras tales como suspensiones o despidos.

Ningn patrono podrd discriming o tomar alguna acclidén de empleo adversa
contra un empleado que se hoya acogide a o Licencia Especial.

NingGn palrono deberd interveni indebidamenie u obsiaculizar el sjercicio
de los derechos de los empleados baio esia Ley,

NingUn pafrono o persona qgue haya tenido geceso por razon de sy empleo
¢ id informacion o documentacion provista por el empleade paro ocogerse g
Licencia Especial podrd divulgar ta informacidn provista, sujelo gios excepciones
establecidas en la presente Ley.

Arficulo 12, — FPendlidad,

Todo patrono gue incumpla ias disposiciones establecidas en la prasente Lay
asiard stjeto a una multo adminshalive de doscientos cincuenta délores
{$250.001 hasia un mdximo de cinco il délares ($5,000.001,

B Departamento dael Trabdjo vy Recursos Hurmnanos de Pugrio Rico v ia Oficing
de o Procuradora de las Mujeres de Puerto Rico Creardin, en un Brmine de
noventd (P00} dias de aprobacia asia Ley, un reglaomento pard sstablecer el
procadimiento investigativo, adiudicativo v de imposicidon y cobro de muitas en
cosos  de  nocumplitmienio con  las  disposiciones de  esfa Ley., Dicha
raglameniacidn serd remifida ¢ la Asamblea Legislaliva parct su ratificacion flnal.
D no expresarse &n un 1&mino de sesenia {80) das, se entoencierd ratiflcado.

B Secrefaiic dsl Depatamento del Trabdjo v Recursos Humanoes de Puerto
Rico 0 ki Procuraaora de jas Muleres de Puerto Rico, segin procedd, tendran ko
facVltad de invesiigar, recibir v presentcr querseilas e imponer las penalidades
dispuestas en este Aslicuio,

Los ampleados def seclor privado gue corsitleren que se han viclenfado 10s
derechos que le concede esta ley podrdn presentar su reclamo ante el
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Deporfamenic det Trabgjo v recyrsos Humanos ¢ ante o Oficing de 1o
Procuradora de as Mujerss. Por su parie, Ios empleados de s agencias,
municipios, mskumenialidades v corporaciones publicas del Gobiemo, gue esién
en desacuerdo con la determinacion de (o guiatidad nomihaddorg coh respecio
o la ficencio especial que se establece metiiante esia Ley, podran o su vez, de
forma discreciondl, presentar su recloyncicidn ante la Gflcing de 1a Procurqadora
cde ks Mujeres © ante ko Combion Apeiativa del Servicio Piblico o foro
acdminishaliva competerde, de conformidad con los leyes y reglamenlos
gplicables,

Ademas, todo palione que incumpla con s disposicionss de esta Ley
ncurird en respohsabilidad civll, disponiéndose gue el empleado afectado
tendid derecho a inslor accion civil anfe el Tribunat con jurisdiccldn pora
reciorar ios dofios y perjuicios gque je hublese causado,

Los fondos que se recauden por concepio de ki mulia agul sstablecida
seran destinados para ia dishibucion de fondos v donativos que otorga la Oficing

de la Procwadorg de los Mujerss o [os dibergues que alienden mujeres en
situaciones de ale rlesgo.

Articula 13, — Acomodo Razonable.

Todo emplegdo podrd solicitar un docomodo razonable o condiciones
flexibies de rabajo ques le permitan atender una situacion de maltrato.

Dicho acomodo se realizard por acuerdo con el patrond v segdn o permitan
s tarsds v responsablidodes det empleado v de conformiduad con o
estabiecido en nuestro ordenamiento kildico. Dicho acomocto puede rediizairse,
enire ofros, moviendo o empleado del lkgar fisice donde ejerza sus funciones,
modificando las fareas asignadas af empleado, uno modiffegeidn ¢ sus horgtios
de enjrada, salida, ginuerzo o desconso, ¢ de cualguier olre modo gue
medicnte dcueardo se pueda eslablecer para que ¢l empleado pueda buscar y
obtener o ayuda que necesita pord dlendsr lasifuacion de violencia domashicd
o de género que atraviesa esie o un familiar.

Cuddguier soliciiud de acomodo deberd recdzarse por escrto v solo serd
denegadda bajo fundamentos de falta de razonablidad deld cicomodo sollcitado,
1o sin previo quscultar fodas las alternativds de acomodo posibles para el
ampleacio,

Arficule 14, —

Serd responsabitidad de todas las agencias del Gobierne de Puerto Rico o
Icis gue le dplique ks Ley 162-2010, segtn enmendada, conocida comeo "Ley para
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recpiefr i promulgocion = implantacikan de Profocolos de intervencidn con
Vichmas vy Sebrevivientas de Agresidon Sexudl en los Agencias del Gobierno de
Puerio Rieo", ncluir en su profocolo o obligocidn det patrono de oreniar v
chvulgaor o los emplsddoes sobre la Ucencla Bspecial que se estableca en esta Lay,

Los protocoios gue se establezoan da conformidad con la Ley NGm, 17 de 22
de abril de 1988, segdn enmendgada, conocida comoe “Ley que Prokibe !
Hostigoamiento Sexual en & Emples” v de conformidad con g bey 217-2004,
conocida como "Ley para o implonfackdn de un Protocolo poara Mansior
Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabdjo o Emplee”, deberdn
incluir una ofiehtacion vy divulgacién por parte del palrono sobre la Uoendid
Especiol gue se aestablace en astd Ley.

Articulo 15, -— Cldusula de Separgbiidacd,

Si cualqguier clGusula, pdrrafo. subpdralo, oracian, palabra, lelra, articulo,
disposicldn, seccion, subseccidn, Tiulo, capfivio, subcapitvlo, acdplie o patte de
asta Leay fuera anulada o declarada nconstiucional, 1o resolucidn, dictamen o
sentencia o tal efecte dictadg no ofectard, perjudicard, nl Involidard el
remanente de esic Ley. B etecto de dicha sentencia guedard limitado g i
clausule, pdrrafo, subpdodfo, oracion, palabrg, ielrg, arficulo, dispasicldn,
secckon, subseccidn, fiulo, capfiulo, subcapiiuvlo, acdplie o parte de la mismu
que ast hubiere siclo anuiada o declarada inconstitucional. S ko apllcacién o ung
perond o ¢ ung cteunstancia de cualquier cldusuia, pdrrdio, subpdnalo,
aracidn, palabra, lefro. arficulo, disposicién, seccidn, subsecaion, fitule, capiiuio,
subcopiiule, acapiie o parfe de esta Ley fuera Invalldada o decicrada
inconsiftucional, la resclucion, dictamen o sentencio a tof efecto diciacs no
afectard n walldard la aplicacion del remanente de esta Lley o agueios
personds o circuisfancids en s gue se pueda aplicar vdiidlamente. & ia
volunlad expresa ¢ inegulivoca de esta Arambiled Legislativa gue los fiflounales
hogan cumplir tas disposiciones v 1o aplicacion de esta Ley en I mayor medida
posible, cungue se dele sin efecto, anule, nvdlide, nerjudique o dedclars
mconstifucional ciguna de sus parfes o cungue se dele sin efecto, nvaide o
deciare inconstifuciongl su.aplicacion o dlguna persona o clrcunstancias,

Arficulo 14, - Vigencia,

Ester Ley enfrand en vigor Inmediciamenie después de su aprobacian.
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APENDICE 8

Ley NG, 217-2006

“Ley para o Implontacion de un Profocolo para Mansjar SHuaciones de
Yiolencia Domaéstica en tugores de Trabajo o emplec™

Para requerl la impiantacion de un Prolocolo para Manelo Sttudciones de
Violencla Doeméstica en iugores de trabajo o empleo, a fines de fortalecer los
esfuerzos de prevencidn e infervencidn en casoes dde violencia doméstlca,
disponer que la Olicina de {a Procuradora de kas Mujeres provesrd asistencla
nard ¥ elaboracion e implantacién de los mismos v gue e Departfamento del
Trabaje y Recuisos Humanos velard por el fief cumplimiento del misne,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Lo violencla domestica continba slendo un serto problema social v de salud
publica que afacta o miles de victmas v famifos en Puerto Rico, Bsto es ast o
pesar de jos avanees dicanzados con la aprobacion de o Ley Ndm, 54 cle 15 do

agosto de 1989, segin enmencdlaider, conocida como "Ley para ki Prevencldn e
Iniervenclon con ka Violencia Doméslica”.

Las estadlsticas ofrecidas por la Policia de Puerio Rico revelan I necesidad
urgente de amplicr los recursos o huesho dlcance pard lograr mayor efectividad
en ki prevencién y erddicacion de la violencio doméstica,

Ei ntmero de incidenies de viclenciu doméastica reporiados a o Policia de
Fuerio Rico parg ks afios mds recientes es: ciio 2000 = 18.271 incldentes; afio
2001 = 17,796 incidenies; afio 2002 = 20,048 Incidentes: aofio 2003 = 21,144
incidentes; v para el aho 2004 = 22,274 incidenies.

Del total de mujeres aseslnodas poy todos los molivos, un total de 44% son
gsestnadds por ¢ mollvo de violencia doméstica (promedio de los afios 1993-
2504}, Parar el afio 2004, este por clento aumentd a 51% det tofal de muieres
asesinucias {61 mujores osesinadas, 31 de effas por violencio doméstica). B
nimearo de dseshatos por viclencia doméstica (Incluyendo o caegoria de
motlvo paslondl} reporlados a kg Poficks de Puarte Rico parg fos ahos més
recientes es! afio 2000 = 32; ufto 2001 = 23; afo 2003 = 24; oo 2004 = 31 v perc
el afio et curso, hasta el 3 de oclubre ya se han reportado 14, ‘

En reconocimiento o fa necasidad de promaover it politica pOklica de cero
tolerancla anle fa vioclencia domastica del Gobierno de Pusetle Rico, o

mplonicacion de un Prolocolo para Mangiar Sftuaciones de Violencld Domastiog
en lugores de lcibajo o empled proveerd uniformidad a tas medidas v ol

220



procedimlenio ¢ segulr cuando una empleada o empleado es victima de
violancia doméstica, B tomar medidas preventivas v de seguridad efectivas
permie el monejo adecuado de casos gue pueden froer elementos de
peligrosidad of amblente de frabhajo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articuio 1-$e requiere la promulgacion e implantacion de un Prolocolo para
Manegjar SHuaciones de Viclencia Doméstica en iugares de frabajo o empleo, en
recanocimiento y armoric o o peliica pPUblica del Gobiemo de Puerto Rico,
conforme a ta Ley Nom. 54 de 16 de ogosto de 1989, seatn enmendada,
conocida como o “Ley para {a Prevencion e Intervencidn con o Violencic
Doméstica™,

Articulo 2,85 responsabilidad de fodo agendia, deparfamento, oficing o lugar
de frabajo del Gobiemao det Edlado Libre Asociodo de Puerfo Rice v del sector
privado cumpdie con &l requisite de establecer e implantar un Protocelo para
Manejor Situaciones de Violencia Doméstica en e jugar de trabajo, el cud
debard nchuir los siguientes requisilos minimos: decloracion de politica piblca,
bose jegal v aplicabiiidad. responsabiidad del persondi, v procedimiento v
medidas uniformes o seguir en el imdaneio de casos.

Articulo 3.-La Glicing de ks Procuradora de los Mujeres bindard ef asesoramiento
tecnico necesaio para o elaboracién e implaniacion de estos Protocolos pora
Manejor Siluaciones de Violenciu Deméstica, v el Depariamentc del Trabaje v

Recursos Humanoes tendrd la responsabiiidad de velar por el fiel cumplimlento de
los msnoes.

Articule 4.-Esic Ley comenzord o reglr Inmedidgtamente después de su
aprobacion,
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APENDICE 9
Ley Nim. §9-2020

"Ley para k Educacion, Prevencidon y Madnejo de ka Violencia Doméstica pard
los Municioios de Puerio Rico™ :

Para credt un Programa de Educacidn v Adissiramiento parg Ia Prevehcion
y Mansio de la Viclencia Doméstica para todes los pelicias municipoles, adsarlio
¢ fa Oficing de la Procuradora de las Mujeres; vy para ofros fines.

EXPOSICION BE MOTIVOS

Una sold vida que se plerda como consecuencia de o viclencio doméstieg
en Puerfo Rlico esinaceptable, Porlos pasados aiios, se han presentado mitiples
legisiaciones, difgidas o rabadlor en lo prevencidn de g violencla doméstlica en
Puerio Rico. Son muchos los estuenos divigidos ¢ la prevencldn e intervencién
Con fon grave problema social, pere un examen de as estacistods de la Polick
de Puerio Rico para ef 2018 sobre el particular, nos envid un mensaje o giitos, de
gque este usire Cuerpe, fiene o obllgacion de ssguir profundizando en el tema.

Varios experios non desariio la violenclkt doméstica en nueshre paks como
una “spidemia®, olios hacen un famado para que se dechre un estade de
amergencia sobre of parlicular. Reconogsimos io impoitancia de ki creacidn de
los planes de Wrobojo de ks distindas agencias v organizaciones no
guberndimenticles para la srradicacldn de Id viclenciao doméslica en Puerto Rico,
Ne obsfante, urge que todo el personal a cargo de la infervencidn de posibles
sttuacionas de violencia domésfica. estén dsbidamente capadiados v
sducados, para identiicar de forma sensible v eliciente los casos de violencks
dorpdstica, que por fa noturdleza do sus funciches deberd atender cada dia.

De 1o misma farma que nuestios estudiantes estartn slendo capachiados v
aducados de forma confinug pard o prevencion de g violencia domeéstica, es
vital que en jos 78 municipios tos policias municipales v su personal de apoyo,
fongan las herramisnias necesaddas de formd continua, parg emtender g
complefidad de la viclencia doméstico, sus maticas, como evitar que ig victima
set doblemenie casilgada por el sislernd, como forlalecser en occasionas ia
debiffada autosslima de las viclmes, apoyar a ki victima de violencia
dorngshicd pard que hueda conservar ia custodia de sus hilos, entie rauchos otros
cspecios. A medidd que vayamos educundo a nueslros funcionarios poblicos,
estos serdin herrdmisnias Oftes en cada fnedn de nuesire pals pova ser agentes
de prevencion, salvando ias vidas de nuestras victimos, v por ende, la estabilidad
emocional ge cienfos de famillas.
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La antes mencionadd sTUGCion as una de yiigl importancia vy requiare
glencion expedita de estg Ascunbleds Legisiativa, paro lograr el Puerto Rico libre
de viclencia doméstica que fodos anhelamos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISEATIVA DE PUERTO RICQ:
Articulo 1.- THulo

Este Ley se conocerd v podid ser “Ley para la Educacion, Prevencian y
Manejo de la Violencia Doiméskico para fos municipios de Puerfo Rico”.

Ardicuio 2.- Declaracion de Polilica Pihlica.

El Gobiermno de Puerto Rico se reafirrna en su comprornise constitucional de
proteger o vida, la seguidad v ia dignidaod de los hombres ¥ mujeres,
independienternente de su sexo, estado civil, arerntacion sexual, identidad de
género o estaius migrateorio. Por elic, el Goblemme de Fusilo Rico repudia
engrgicamente la violencia doméstica por ser coniraria o los valores de paz,
dignidad y respelo que este pueblo gulere mantener paia los individuos, fas
tomidfias v la comunidod en general.

Como parte de los esfuerzos gubermamental de prevenis v erradicar fa
violencia domestica en Puerto Rico, es necesdifo gue todos fos agentes dlel
orden poblico tengan las haramientas educalivas v de adiestramisnto pare &
mangio de los casos de violensla domésticd.

Arficuio 3.- [Orden —Prodgrama de Educanldn y Adiestramienio)

Se ordena q la Procuradora de las Mulares o reclizar todo rdmite lega
necesaric y/o conveniente para o establecimienlo de un progroma de
ecucacion v ddiesirdmiento, diigicde ¢ suplide heramienias g fos Lolicias
municipales v al personal gue laborg en los cuarieles municipales sobre o
prevehcion v manefo de | viokencla domésiied, Para g implementacion de lo
dispuesto en esta Ley, se ordend Q i superdniendencia Auxilicr en Educacidn v
Adisstramiento, comOnmente conocida come Acoademic de ia Policly, «
colaborar con la Olicing de o Procuradora de las Mujeres en eluboracién e
implementacidn del curdcule de sducacidn v adiestramienio < fos agentes dei
ordan piblico municibal v 8l personal gue labora en los cuanleles
municipates, Se faculta o e Procuradord de Kis Mujeres ¢ suscribir jos conbratos,
ccLerdos, alianzas publico-privadas y convenlos necesarios con organizaciones
no gubemameniales v ia idendificacion de fondos federdies, para cumplir conlda
prasenie Ley,

Arficula 4. -Curricuto
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El Programa de educdacion v adiestramienio estard dirigido ¢ os pollalos
municipales de Puerto Rico y a los funcionarios que aboran en ot cucrieies
muiticipales.

B curiculo académico constard de ocho (8] horas anucdes v estard
enfocadio enlos procesos de prevenclon & intervencion en los cdsos de vickencla
domésiica, incluyendo, sin limitarse, estrategios de investigocion, entrevista o
victhmds v festigos v manejo de escenas del delito.

Arftculo 5.-Facultades de la Procuradora de las Mujeres

Sa instruyve o kx Procusadora de fas Mujeres o comenzar, de forma inmedciaia,
teddas [us acciones necesarlas y convenientes para ka fnpiementacion rapida y
eficiente de esta Ley, para gque en un término de noventa {20) dias, ¢ pariir de g
vigencia ce ia misma, pueda estar implementada, segin dispuesto.

Arficulo .-

Cudgiguier Ley, Orden, Resoiucion, Resolucidn Conjuntd o Resolucion
Concurrente, que en iode o en porie adviniere incompuatible con ka prasente,
qgueda por astar derogada hasta daonde axistlere tat incompddibilidad,

Articule 7 -Vigencla

Estat Ley comenzard a regir inmediatatnente después de su aprobacion
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APENDICE 10

ESTABRD LBRE ASCCIADO DE PUERTO RYCG
Oficina de la Procuradorg de las Muieres

vssiees Pora BE Desoawollo Bed Plan De Trabale Pore Lo implondociin Ded
Pestooeio Sobre Bl Moanejo De Stuacionss Be Yinlenolo Domésticn Bn
Bl Luegorr Tie Trabaio

En cumplimiento con la Orden Ejecdtiva del Gobernador de Puarto Rico 2005-17 para estahlecaer
como potitica publica ef Protocolo para el Manejo con Situaciones de Viclendla Doméstica en ¢l
tugar de Trabajo todos los departementos, agencias y entidades gubernamentaies del Poder
Fjecutivo tienen gue presentar a {a Oficina de la Procuradora de las Mujeres el plan de trabajo

gue desarrollaran para trabajar cov {as situaciones de violencle domeéstica olie so prosenten
dentro de su centra de trabajo.

El plan de rebajo debe incluir el nomibre de ¢ Agencia, la fecha de vigencia
del plan vy las partes que se presenfan a continuacidn, Se pusde Usdr como
referencic el Prolocolo,

Prasentacion:

A, Declaracién de id Polificg Poblicd
B. Personas designadas en su agencia pora formar al ComBé parg e maneio
con siuadiones de violancid goméstica en o lugar de trabaio

Rl gt e (e men e e e

Inciuyc fas filos necesados pora inclulr fos personas designadas

. Plom da Bivulgaeidn de Poiffica Pdblicg

Monclona ks estratedios que se ulilizardn pora dar o conocer (o polilica pbblica a fodo
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V. Plan para el Manejo de Cdsos Individuales

ise deben inclur ios formulanios que prepare 1o Agencia poarg estos fines — ver los
rmodelos adjunio!

A, Acuerdo de confidencialidad con lds victimas/sobreviviente.

B. Acciones por tomar para profeccion de fa viclima, 5e deben consicercy
los factores de resgo,

L, Referidos Recursos dispponiblas en o agencia v en el dred cercand gus
puedan cliecear servicios de apovo o las

[ victmes/sobrevivientes de vickencio domésticn,  {Ver Direclotio de
Recursos 2004-2005 - Anejo 1 del Protocalo)

E., Seguirmento a los agocionas lomadaos o nendientss.
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Tu?

Acuerdo de Confldenclgiidad

g prasente se  ccuerda enire fAgencial_ Y

. {Empleadofal o sigulenie:

Lo informcician  provista por | (Ernitecdofol .. 5@
mardendrd en asilcta confidenclaldad en un lugor segure bajo
cusiodlka de lg agencia.

Lg informacion provista por e/l empleado/a no serd compeorlida con
compdferos/us de robdio, exceplo gue medle una orden udiclal ¢ por
vorores de seguricad, con el personal de suporvision, seguridad 1 oios, La
nformacién  se provesrdt con previo  conodimientc vy auvlorizocion
de [Empieadof/a

B plan de segunidad vy jos servicios ostablecides en conjunio con &l

(Empicadofa) formardn parte de i@ Informacién
confickancial. .

IEmpleadofal crtoriza o gue la persona
destgnada en la agencia con guien ha camparlido informacion pueda
crashionar ssrvicios con argonizdclonss privadas vy agenclos Ddblloas
pertinsntes Al caso, siempre y cuando eYia empleada/a estd informado/o
al respecto,

Mombre empleadofa dombre de la persona designada

FPuesto Puesto

Firina de empleado/a Firma da ia persona desighada

Fecha Facha

230



Enfrevista Inicict

l. Batos Soclo-Demogrddicos

b,

BN e s W N

Sslels!

oE_

Momibre: |

Puasto Area de Trabajo;

Supervisor/inmediato/a;

Diracoidn Postal

Cireccidn Fsico;

Teléfono: Ceaehbar
Edad:

Lo/El empleada/o flene menores bajo su custodike {0 1 S {0} No

——rhen

Condicionss especiates de elfia emplecdo/a:

] mpedimento fislco

) BEnbarazada

] Inmigrante

] Gira

43

9
{
[ ) impedimento meanta
{
[
{
]

reterldo/a pot:

{ ] Supervisorfa

.

ey, prwm, ey

] Compafiero/a de frabaic
Findciativa propla

} Fue citada

} Ofrcs
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1. inclidente v Situacion de Violencla Boméstica

A, Incidente ccurido en la oficing o dtuocion presentada por i/ el emptecda/o:

Almomento de ld enfrevisia la persena afectada fiehe und orden de profecckén

vigente ave cubra e dred de rabale: [ 151 {Solicitor copia de ko mistma e incluir
en &l expedisnte} [ | Mo

35e complatd y firmd un Acverdo de Confidencialidad entre elfto empleado/a
yvicogencia? { }YSE{ } No-Sconlesls s incliyala,

B. informacidn sobie I pearsonct agresora ™

. Nombre completo:
. Apodo 3 alguno!
. Edod:

. Ocupacion:

-------------

!
2

3

4

8. Direccidn donde reslde actualmente:
4. Lugar de frabgjo y horado!
7
8
2
1

. Relacksn con viclimatio:

. Posee amnafst de fuego: { 351 { T No

. Tlene icencia para ia posesion o portacion de amas:

0. Automovit  que  posee) marcaf  afo/ color  fobiific:

1. Delilos cometldos:
12.Ordenes de prolsccion previas en su conira,

*Recuerds gue se puede solicitar una foto del victimanio/a
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Momibre delf de fa empleado/a Nombre de la parsona designada

Puesto Puesio

Firma delfde la empleado/a o Firma e ia persona designada
Fecha Fechu
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Plan para el Manejo de Casos individudies

frocedmbento;

1

1

1

I.

2,

Bl supervisct 0 supearvisars gue ideniiflgue una stuactdn de viclensia doméstica

e pueda afectar el centro de friabalo hard un referdo de lo situacion of Comita
ipciret ef Manslo de SHuacionas de Yiolencia Doméstica en el Centro de Trabaijc.
Una de o personos designodas ol Comite pora et Manejo de Siluaciones de
Viclensks Domédsiica en ef Cehtro de Trabdlo explorard o sHuacidn v cifard o g
parsona involscradeos.
Lo persond designadd por el Comite para el Maneic de Situgciones de Vidlencia
Doméstica en ef Cankro de Trabdjo para atender ef caso entrevisked a la
parsond involucrada utiizando el formuiario para Enfrevista inlciat v establecerd
uit Acuerdo de Confidencialidad con i pesona firmaondo ambas el formulicrio
provisto parg este fin, :
Lo persona designadd por el Comité pard ef Mansio de SHuaciones de Viclencio
Doméstica en e Centro de Trabgjo junio a a persond involucrada v suU supenisor
O wpervicrd praparard un plan e seguridad individuat (ver Hojo Modelo pord
&l Plan de Segundad) que debe consiclerar o3 siguiontss faclores:

shuacionas de lesgo enlas gue se ancuentea la victima

peligrostdad de o persont agresora

exposicldn de menores a maltraio

necesidades econdmicas v de dbergue de ka victhma v sus hijosfas

amendzos de |5 persong agrescra o karnificres o amistades de ka viclima

riesgos pora losfos empleados/as o visiiontes del centro de frabajo

5.

Se les informard o los perscnas de los Greos ofectados sokre el plon de
seguridad.

Se soliciiard una arden de proiecclon para el centre de frabalo stse corsidera
NBCESAo,

Se referid a ka viclimafsobraviviente o s agencias comrespondienles o a las
argemizaciones especiciizadas an viokencle domésticd para recll serviclos dea
apoya. [Se complelard ta Mokt dg Autorizacidn para Referidos.}

Se dard segubmienio o o siuacon segin sea necesario.
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Plan de Seguridod

A, Se fimd un Acuardo de Confidencialdaa enlre {Fmpleadofa]
Y [Asencia) ( 13§ { } No —[Si conltesid st
inchdyaio],

8.

: ACCIONES QUE TOMAR PERSONA RESPONSABLE

C. Coordinacion de Servicios
2Se firmd ia Avtorzacion para referidos? { }1§1 { | No ~{Sicontasto st incldyalal.

3Se acordd coordinar los siguientes servicios de apoyo?

v [ TIPO OF SERVICIOS INSTITUCION

COhientacion psicosocicl

Oriemtacién, asesoria legal

: Solicitud de orden de proteccion
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Frma delf de kg empleqdo/a Nombre do la persona dasignada

Fecha Firma de a persona designada
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Autonzacldn para Referidos®

Yo, [Empleado/a) . de ahas, ¥ vecinofd)
de (Puebla) . , aulcrizo a
fFuncionariofal . cle [Agencial o
comparfle intormocion con__[Profeslonal de Avudal de tAgencia y
Organizacian)

He sicko dabidamenie informado/a sobre |as gastiones a redliragse v se me ha
exphcado o relevancia de dicha gastion con relacidon a mi sfuacidn,

Mambre empleado/a Nombre de fa persona designada

Puesto Puesto
Firma empleado/a Firiia de ta persons desipnads
Fecha Facha

*Se debe cumpiimentar un formmulario para cadia referico.
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APENDICE 11
Ley NOm. 427-2000, segin enmendada

“Ley pare Reglamentar el Periodo de Lactanciy o de Exiraccion de Leche
Materna”

Para reglamentar el Peffodo de Laciancia ¢ Exiraccion de Lache Matema
con ef propdsito de otorgar media (3/2) hova o dos {21 perfodo de guince {15}
minutos dentro de cada jomada de frabao o modres habajadoras que laboren
<t Hlempo completo pora laciar o extraene i lache malerna por un perdodo de
doce {12) meses g parlir det relhgrase d sus funciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Depatamenio de Salud en reprasenlacion dat Gobierno de Puerto Rico
adoptd e 21 de teprere de 1995 como poffica pdbllea 1o promoclén de o
lactancia malermna en Puerto Rice, que tiehe como propdsito forneniar este
raéioco coma el mds ikdneo de dlimeniacidn para los Infantes,

L Aschimblea Legikative reconocio esa misma politica pablica medianie ia
gprobacidn del Proyecto del Senadn 739 que creq la Coglicidn para el Faomenio
de lo Lacioncia Matema,

Esiag Codiicidn serd responsable de coorciing, plonificar vy difundir ias
gotiviciades que promuevoeh i ldeioncia en nuestro pals, guedands constituida
la coddicion por profesionales de fodas 1as dreas de o salud v el interés piblico.

No existe impedimento legal que Impida o io madre continuar lactando o su
bebé aun despuds de regresar al rabojo, lusgo de disfrutar su licencia de
maternidad, No obstanfe, esta Legislatura considera imperailvo ef regiomentar
e oportunidad de elercer este derechg cuando la madre se reffegre o sus
funclones.

Por ser Puerto Rlco un pals de economia compsiiiiva tiene que ser uno
craciive ol conceader ¢ los empleadas, benelicios y mecanismos due permiton
ejercer determinados privilegios y derechos.

Esta pieza legisiotiva es ejemplo de esa creatividad. Eskd fundamenicicia en
experiencias previas de negaciacion colecliva,
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Al mbsimo fiempd concede un incentivo contribulivo a ios patronas prvados
por cumplir con la politica publica del Estado de permitir madres iactantes en sus
empiesas que puedan disfrutar def derecho de laciar o extraerse leche matema,

Esta Ley teconoce o politica plblica de la lactanclo otorgando un periodo
de lactancla o exbraccion de leche matema fado en la empresa privada como
eh el Goblermo, sus iInsttumentalidades, municlpios y corporaclones pobiicas,

DECRETASE POR LA ASAMEBLEA {EGISLATIVA DE FUERTO RICO:

Aticule 1. — Esta Ley se canocerd como “Ley pard Reglamenicy ¢ Petiods de
Lactancia o de Exiraccion de Leche Materma”,

Articulo 2. — Detlinkioneas,

¢} "Agencia det Goblerne Central™ Cuaiguier subdivision de la Rama Ejscutiva
det Goblemno de Puerio Rice, tales como Departamentos, Juntas, Combstonas,
Administraciones, Oficinas, Bancos y Corporaciones PUblicas gue no funcionen
como negocios privacos; o cualguiera de sus respechivos jefes, diractores,
ajecutivos o petsonds gue actlan en su representacion,

b} "Cetparaeldn Fablica™ Significa tas siguientes corporaciones que poseen
bienes pertenecientes que esidan conlralaclas por el Gobierno de Puerto Rico: L
Autordad de Tiewas, ko Auloridad de Energia Bléckicyd, el Banco de Fomento,
Autoridad de los Puertos, Compabia de Fornenfo Industrial y las subsidianias v
aauelas ofras Agencias del Gobleme que se dedican o pueden dedicarse en e
feture o nagocios lucralivos o aolividades que tengan por objeto un beneficio
pecuniaria,

&} *Criatura lactante” Es lodo infante de menos de un (1) ¢fio de edad que &
diimeniado con leche materna,

d} “Exiraccion de leche materna” proceso mediante & cudtl la madre con &l
equino adecuado se exirae de su organismo la leche matema.,

e} “Jarnada de trabajo a tlempoe complete” A los fines de aplicacidn de asta Ley,

as kt jornada diaria de al menos sisle horas y media {7%4) que labora lo madre
frabajadora,

f] "Jornadd de trabjo ¢ tempo parelal” A los fines de aplicacion de esta Ley es
la jornada diqria de menos de siete horas vy media (7%} diarics que laborg o
racre Yabajadora,
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gl "tactar” Acto de amamantar ol infante con leche materna.

I} "Madre fkactante” Toda mujer que trabaja en el sector piblico o privado que
ha ponido una criaturg, ya sed por métodos naturdles o cirugia, gue esté criando
o s bhebé v iambién foda rmujer que haya adoptado vna aigtura y mediante
Infervencion de métodos cientificos tehgd capacidad de amamantar,

I} “Munlelpio” Signiflcoerd una demarcacion geografica con todos sus barrios, que
flene nombre paticUlar y estd reglda por un gobiemoe local compueasio de un
Pader Legisiativo v un Poder Ejecutlvo,

i "Palrono” Toda persona naiural o Juridica poird quien rabaia 1o madre
trabaiodord, Esto incluve al sector pdblico, sus agencias del gobiermno central,
cafporacionas pubiicas, municioios, kg Rama Judiicial v el sector privado.

Arficuio 3, - Por |d presants se reglamenta ef periodo de foctoncia o extraccion
de leche matema, proveyvendole o las madres rabgjadoras que se reinfegran o
sus faboras, daspuds de disfrutar su Bcendcla por maoternidad, que tengan g
oporivmidad de [actar ¢ su crigtura durante ung hora deniro de cada jormada
ce Hempo completo, que puade ser distribulda en dos periodos de trelnta {30}
minuios cada une ¢ en tres periados de veirde (20), para acudir ql ugar en
dondte se encuenira i criafura o lactaria, en aguelios casos en que la emprest
o el palrono tenga un cenire de culdo e 33 faclidades © para extederse d
leche matema en el lugar habilitade o estos efectos en su taller de frabujo.
Blchos kigdres deberdn garantizar o g madire actante privacidad, seguridad &
higiene. H iugar debe contar con tomas de energia eléchica y venliiacion, S ia
empleada estd irabajondo una jomada de tempo poarciald v 1o jornada dicro
sobrepasa las cuatro [4] horos, el periodo conhcedido serd de freinta (30} minukos
por cadda peticda de cuairo {4) horas consecuiivas de iiabajo.

En el caso de aguetias empresas que sean consideradas coma pequenos
negocios de gouerdo d {sic] ios pargmetiros de la Adminishigsion Federal de
Pequenios Negocios {SBA, por sus siglas en inglés), ésias vendrdn obligadas a
proveer o {as madres lactentes un periodo de laciancic ¢ extraccion de leche
matemna de al menos media {1/2] hora deniro de cada jomada de habajo o
Hempo complete que puede ser distibuido en dos petiodos de guince {15
minufos cada uno. S la empleada estd trabojondo una jormada de Hempo
parcial y I Jomada diaria sobrepasa las cuatro {4} horas, el perodo concadido
serd de treinta {30} minuics por cada pericdo de cualro {4} haoras consecutivas
de hrabdgjo,
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Atticulo 4, — Bl perodo de lacianclg o de exirgecion de leche materna fendrd
unia duracidn mdxima de doce (12} meases dendro del taller de trabdjo, o portr
cal regreso de la madre frabajtdors < sus funclones.

Arficulo 5, — Todd madre frabajodora que desee ulilizar ia oportunided de lactar
o suU crafurg, segon lo dispuesio en estd Ley, deberd presentar ot patrono una
certlificackén médica of eleclo, durante el pariodo correspondienie al cuarto
[4tc.} v octavo [8vo.}) mes de edad dei infanle, en donde se acredite vy certifique
gque esa madre ha eslado loclando o su bebé. Dicha certificacion tendrd Que
presentarse no mds tarde del dia cinco {5) de cada perindo.

Adicule 4, — BEn todo organismo guténomo e independiente del Gobierno de
Puerto Rico, ast como foda Comporacidn Poblica en o gue rige la Ley de
Refadionss del Trabajo de Puerto Rico, Ley NOom. 130, del 8 de mayo de 1945,
segin enmandada, pockd sar obleto de negoclacidn entre patrono y empleado
tepresentddo por su reprasentanie exclusivo, € petfode de laciancla o
exiraccldn de leche malerng que se concede mediante esia Ley.

Este petiodo de lactuncia o sexiraccion de eche malerma famblén podrd ser
obleto de negoclacion en todo convenlo coleclive paciadeo a partin del hro.
anerc del 2000 segin la Ley NOm. 45 del 25 de felveto de 1998, cohoclkda como
"tey de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblice de Puerio Rico®,

Articulo 7. — Todo patrono deberd garantizar o lo madre lactante, que asl lo
saficiie, el derecho de lactar « su oriatura o extraerse ki leche modernda. Una vesz
acordado el harario ds kactar o de exdraccion de teche materna entre I madre
lactante v el patrono, éste no se camblard sin el consentimiento axpreso de
cmibas paries.

Atticulo 8, - Todo polono de lo empresa piivada que le conceda o sus
empleadas el peficde de lagctancia olorgada mediamnie esta Ley, estard exento
del pago de conhlbuciones anudies equivaienie o un mes de sueldo de
smplecda acogida of derecho. B incenlive contribulivo aplicard solomente ¢l

patrono y no a la empleada gue utliiza el perodo ds loactancia o axtracctdn de
leche materna.

Aficulo ¢, — Toda madre lactante a quien su patrono le niegue el peiiodo
otorgado mediante esia Ley para taciar o exirderse kg leche materha podrd
acudir o kos loros petfinentes pora exigiy que se e garandice su derecho. Bl foro
cohn jurlsdiccion podrd imponer una multa al potrono que se nlegue a garantizar
el derecho agul establecids por los dafics gue sufro la empleada v que podrG
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ser fgual o {1 fres veces ol susido gue devenga ia emplsaddad por cada did gue
se le negd el perodo parg luctar o exbraerse la leche malema o) (2} und
canfidad no menor de fres mil {3,000) ddlares, lo e sea mavyer, En caso [dej
que &l suelde sad menor ¢ salario mitimo federdd, por ser empladdos o proping,
segtn definldo en & Fair Labor Standards Act (FLSA], se incluird fa proping en e
camputo del saiana para ka multa, o en su defecto, se utilizard ¢l salaro minkmo
faderal comoe base para computar ia mulia, en waar del salario devengado, o
auie sed de mayor beneficio para la madie iactanie, Los remedios provistos por
este Arliculo serdn compatibles v adicionales o los remedlos provistos por
cualauier ofro estatuio aplicabie,

Articuio 10. — Esta Ley comermzard < regh noventa (9 dics despuss de su
aprobacion.
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APENDICE 12

Ley Ndm, 107-2020, segln enmendada

*Codigo Municipal de Puerto Rico™
Articulo 2,088 — Licenalas
().

le) Licencia por Paternidad

Tode empleddo tendrd derecho o solicitar gue se le conceda lfcencia con
sueldo por paiermidad, siempre y cuando cumpla con los siguientas regulsitos,

il

2)
3}

4}
5}

6}

7]

8}

La kcencio por paternidad comprenderd sl petiodo de quince {15) dias
laborables, o partir de la fecha de nacimiento del hijo o hija.

Alreclomar esie derecho,

Bl emplecicio solicitard ka icencia por paternidad, v o la mayor brevedad
posible, someterd ef cerlificado de nachnlento,

Durcinte &l petiode de ko lkeencia por paternidod, e empleado
devengard ta fotadidad de su sueldo,

En el caso de un empleadn con estotus transitorio, Ia ficencla por
patermidad no excederd del perfodo de nombramiento.

Lo cencia por paternldad no se concedard o empledcios cue estén en
chisfrute de cudlguier ofro tipo de fcencia, con o sin susldo. Se excepila
de esla disposiclon o los empleados & guiones s¢ las hayd aulorizado
lcencia de vacaciones o icencid por enfermedad.

Fl empleado gue adopie ¢ un menot de edad tendrd derecho o una
Heencia de paternidad que comprenderd et petiodo de guince {15} dlas,
contados q partlr de la fecha en que se notifique el decreto judicial de lg
galopcidn v simulianeamente se reciba al menor en el ndcleo famiiar, io
cuct debe acredifane con unag cerlificacidn de o agencia encargada
el procese de adopcion, en la cud se expresard ka fecha de adopeidn,
Alroclamar este derecho, st empleado cerlificard que no ha incurido en
viclencia domestica, delito de naluraleza sexual y maifrato de menocres.
Dicha cerfificacidn se redlizard medianie la presentacion del formularlo
requernido por &l municipio o tales fines,

Aduel empleado que, individucdmente, adopte g un menor de edad,
tendrd deracho a una licancia de patermnicdad que comprenderd ef
periodo de ocho 18] semanas, comtados a parllr de la fecha en que se
nolifique el decreto judicial de la adopaion y simultdneamente se rociba
af menor en el nocleo fomilicr, lo cual debe aorediarse con una
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cerfificacitn de o ggencld encargadda del procast de adopcion, en ia
cudl se exiesard i fecha de adopcion,

Al reclaomar este derecho, el empleddo cerfificard gue no ha incurido en
violencia domésfica ni delito de nalurcleza sexud ni malirate de menores.

1) Las cidusulas (4] a fa {8) de este inclse serdn de igual aplicacion en fos
casos en gue el empleado solicite los beneficios de la licencia esiablecida
en ios hcisos [7) y {81

if) Licencia por Adopcion —

Todo empleado que adopte un menor de edqad tendrd derecho ¢ un
descanso de cuddra [4) semancs, contados a partir del dia de la aidopcion.

{1} Sueldo comyslelo v acumulacion de olras licencias

Duranie el periodo de la llcencia de matemnidad por adopcion I
empleada devengard g fofalidad de su sueldo, Este pago se hard efectivo
ol momento en gue la empleada comience a disfrutar de su licencky, Lo
empleadas que disfruten de licencio de maiemidad por  adopcidn
coumudardn Bcencia de vacaciones y ficencia por enfermedckd mieniras
dure la icencic de maternidad por adopcion, siempre v cuando se reinsialen
al servicio pGblico municipdl al findlizar el disfrute de dicha icencia. En estos
aasos, el crédile de licencla se efeciuard, luege de franscuriddos freinta (30}
dias desde su reinstalacion,

{2) Sollcitud de licencia

Toda soficiivd de una licencia de matemidaod por adopcidn debeard ser
acompahacic de uhda certiflcacion de ko agencia encargada del proceso
tle adopcién, en o cual se expresard ta fecha de la adopcion.

(3} Daspide sin justa causa

Mo se podrG despedi ¢ o madre adeoplante sn justa causa. Toda
declsidn gue puedd afectar en alguna forma ko permaonencia en su empleo
de vna macke adoptante, deberd posponeise hasta tanto finalice elpeariodo
de o lcencia de maternidad por adopcidn,

(g} Licencia Bspecial con PAgd para ia Lactancia

11 8¢ concederd Hempo o los madres laclantes pura gue después de
disfrotar su icencia de malernldad tehgan oportunicad pera actar ¢ sus
crcifuras durante una (1) hora denfro de cada jomada de tiempo
complelo diordo, que podrd ser dislribuida en dos (2) petlodos de frelnic
[30) minutos cada uno (1) © en ires {3) pedodos de veinte (20} minuios. §i
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lo smpledda estd rabaionde una jomada de flempo parcial y ld jornada
diatia sobrepasa ias cuairo [4) horas, el perfodo concedido serd de freinta
{30} minutos por cada perodo de cualo (4) horas consecutivas de
traboio.

2} Deniro del talier de rapaio, el periado de lactancia tendrd una duracion
mdxima de doce [12) meses, contados o parit de ld reincorporacion de
la empieada o sus funclones.

3] Las empleadas que desean hacer uso de esie bensficio deherdn
presenicar of municipio una cerfificacidn médica, duranie el pettodo
corrasponciiente af cuario {410} vy actave (8vo) mes de edad dal infante,
dande se acrediie v cerlitigue que estd loctondo g su behé. Dicha

cerfiiicacion debetd preseniarse no mds iarde de olico (8} dias de cada
prertodo.

Disponigndose, que e municipio designard un &rea o espacio fsico que
gardantice ¢ ke modre loctante privacidad, seguridad e higiene, sin qua ello
confleve o creacidn o construccidn de eshiscliuras fisicas u orgonizacionaies,
supediiado o i disponibilidad de recursos da las enlidades gubemomentaoies.
Los municipios Los municiples deberdn establecer un reglomento sobre o
operaciton de aslos espacios pond ki lactoncic.
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APENDICE 13
Ley Nom, 185-2002, segin enmendidda

ey parg Designar Espacios para o Lactancia en as Bntidades PUbkcas del
Gobierno de Puerto Rico”

Porg orclendr o los Secretarios de los Deparfamentos, o ks Direclores
Flecutivos de los Agendcias, o los Presidenies de las Corporacionss Piblicas y a
los Directores y Administradores de las Instrumenigildodes pobloas del Gobiemao
del Bstado Libre Asoclardo de Puerio Rico o designar espacios para la lactancid

aue salvaguarden el dereche d i infimidad de toda laciante en las dreds de
trabgio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La matemided es uno de fos momenios mds anheladas por fodda mujer que
deseda formar una famific. Se frafa de una de Ias etapas mas significativas que
marca el iniclo de un proceso cehfinuo de ensefianzd y aprendizaje o la misma
vez. Es de tal magnitud sy importancia, gue se le concede una licencia de
mctemidad gue comprende el perfodo prenclal y post-parte como heheflclo
mcrgine: en ef empleo.

Por oo lodo, g politlca ptbica de nvesiro Gobierno es o de poner o
disposicion de los madres las oporfunidades v los mecanismos gue astime
necesarios para el cabal desarrolio de nueshiros hijos, fanto en el aspects kico
comao en 2 mental, Lo afencian temprana, asi come in debida gimentacion en
513 primeres dics, es vital para el desarralic de los ciudadanos Gliles y saludables
e en el fuluro estardan dispuestos a aceptar y elecutar responsublemente sus
deberss v obligaciones para con o soctedad puertoiriguefa,

Se ha demostrade clentficamente que ia leche gue produce iy madre,
luego de su alumbramienio, es insustituible v necesaric para el dasarrolio v g
huena salud de nuestros hifos. Ademds, existen uUnos mecanismos gue pamtiten
la extraccion de ia leche ¥ o misma puede ser mantenida en un refrigerador
para Wego ofrecésely o los Infanies. Entendermos necesario provesr dreds

aspecies de laclancia que permitan que lo modre se exltralga la leche y donde
o mbma se dlmacene femporamentis.

Muestro recurso mds volloso es nuesira gente. Los infantes de hoy son los
cludadonos del mafiong gue osumidn s fendas en todos fos asuntos del
guehgcer social de nuesira ksla, Es obfigacion mord de ta mds afta prioridad del
Goblema velor por e bienestar general de nuastros hijos, en especiallos infontes.
La Asambleda Legisiativa astima neceasario establecer un drea de lacioncia en
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iy os  depdriamentos, agehcids, corporaciones e  inshumentalidodes
plblicas det Goblerno deo Puerto Rico. De esta maonerqa, esta administracidn
cUmpie con une de los cornprormisas pragmaticos que van dirigidos o apoyar a
lats mujeres pusrtoniqusfios, en especial, o las madres frabojadoras que tanto
cipportan ol desarrollo socicecondmico de nuesho pueblo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Ardicule 7.-Estar Ley reconoce el derecha de joda madre frabajadora a laclar o
su hijo, conforme a lo establecido por la Ley NOm, 427 de 14 de diclembre de
2000, en un espacio isico adecuado. e dispons que ks Secretarios de los
Depariamentos, tos Direciores Fjeculivos de ias Agencias, 103 Presidentes de fas
Comporacionas  Poblicas v los  Dieclores v Adminisiradores de  las
Insfrumentaiidades del Gobieno del Estado Libre Asociado de Puerio Rico
deberdn proveerle los recursos, of dicance de cada enfidad plblica, para
saivdguarder et derecho 4 la intimidad de los lactantes que inferesen laclar o
suss criaturas.

Addiculo 2.-En cada entidad pablica se designard un &eq o espacio fisico que
garantice g i mackre lactante privacidad, seguiidad e higienea, sin que eflp
conlleve la creacidn o construccidn de estructuras fisicas U organizaciongles en

o cgencid, ¥y supeditade o la disponibiidad de recursos de lags entidades
gubemamentales,

Articulo 24 —F! drea o espacio flsico para lactanclo o que se refiers esta Ley no
podrd colncldl con sl dreq o espacio fisico destinaco para [os servicios scinitarios,
cominments conocldas coma baios,

Articulo 3.-Los Sacrataros, Presidantes, Dlractores Blecutivos v Direcioras de los
entidades gubernamenidles deberdn esiablecer un reglomenic sobie o
aperacion de estos espacios pard o iactancia baio sus respectivas ivrisdicciones.
gsta drea o espadio fisico estard disponible para el uso de la madie luctarte en
un términe no mayor de un {1} ohio, & cud comenzard a confar g partr de g
vigencia de esta Ley.

Ariicuio 4.-Todo jefe de cquelias unidades del Estado Libre Asociado obligadas
por las disposiciones de esta Ley, deberd informar a cada unea de sus empletdos
sobre o dispuesto en ia presente ley v sobre los derechos gue en la misma se le
reconocen o toda empleada en malerlo delactancla, A su vez, 1os referlcos jefes
daberan hacer constar g 1odos sus empleados 08 derechos reconacidns en la
presente ey, de monera gue en cada espock de trabaje del Bstado Libre
Asociado impere vn ambienfe laboral fovorable af libre ejercicio del derecho g
lactancla de tedda mujer empleada,
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Articulo 5.-Fsia Ley comermzord o reglr nmedictamente despuss de su
corobacion.
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APENDICE 14
Ley Num, 84-1%%92, segin enmendada

"ley para fa Creocidn de Centros de Cuiclado Diume para NiRos en los
Deparlamentos, Agencios, Coarporaciones o inshumentalidodes Poblicas del
Goblarng de Puerto Rico”

Para crear centros de cuidado diumo para nlffos de edad pre-escolar en
todos ot depafamentos, agenclas, corporacionss e  insirdmenicaliidades
publicas del Goblemo de Puerlo Rico, en que no se hayan eslablecide
previameanis.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El atio costo de las milliples oblgociones scondimicos gqua pesah sobre id
farmllia pusriariguena v la gita incldencld de divorcios ha obligado o ko moler o
integrarse cada vez mds activamente a la fuerza loboral del pals. Como cuestion
de hecho mds de la mitad de nuestros hogares esidn siendo didgidos poria mujer
como Gtmco jefe de familia. Este trastoque en el rol fradiclonal de o mujer ha
Creado seros problemas de cuidade de nifios a contd edad, patticuiameants
aauelios de edad pre-escolor, Es decir, de cero a cinco anos. La poliica del
Gobierna de Puerfo Rico siempre ha sido g de poner ¢ disposiclon de nuastios
nifos Ias oportunidades v los mecanismos necesarios para su cabal desarrollo,
lanto fisico como mental La giencidn temprand es vilal parg el desqirolio de
ciudacianos Uliles y dispuestos ¢ aceplar v elecutar responsablamente sus
deberes vy obligaciones parg con la seciedad pusriomouefia,

No cobe duda gue g faita de culdacio v supervision adecuada, de tutaria
eflclente, de consgjo oporfune v ol exceso de ocio pusden rasultar en la
formacion de un individuo desinteresado, iresponsable v hastd vicloso, E
impacto de este problemad sobre el futuro social y econdmico ds nuestto pais es
devastador por lo que todos debemos estar compromedidos a evitario,

Nueasho recurso mdas valioso es la gents. Los nifos son los cludadanos det
manang gue asumirdn las rendas en fodos los dmbitos del quehacer social de
nuesira lsia, No podemos moldear o que ya estd forjado. Tenemaos gue bregar
con la rafz, no con of frute; con ia matetia piima sin artificio, no con el producto
tarminado, Son [as rnentss idvenes, suscediibles, [0 gue apsorhen 1os buanos
ejlemplos de rectiiud y discipling,
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Es obligacion moral de fa mds aifa prictddad del Gobisrmnoe veiar por el
hienestar generdd de o familia y en paricular de nuestros nifios, Hay mucho gue
se puede hacer, pero clerfamente una de ks medidas de mayor importancia es
asegurar el cuido odecuado de 08 RIRoS pegueios misntras syus padres rabajan
fuera del hogar.

Al as{ hacerio, fedos seremos gonadores, va que lograremos fortalecer la
fuerzg laborcd femening v conltiburemos ol desanrrcllo de homixes ¥y mujeres
responsables y Gvidos de frabaojor por Puerio Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA 1EGISLATIVA DE PUERTO RICOC:

Articulo 1.-Esia Ley se conocerd comoe "Ley para la Creacion de Centros de
Cuidado Divrmno pora nines en los Deparfamenios, Agencias, Corporacionss o
instrurmentalidodes Pdblicas del Gobherno de Puerto Rico”,

Articulo 2.-Todo Deparfamento, Agencics, Corporacion o inskhumentalidad
Pibilica del Gobierno de Puerio Rico vendrd obligado a destinar dentro de sus
predios, o o vng distancia razonablemente cercana g los mismos, un dred
debldomenie habiliiada o gue operarGt como Centro de Cuidado Diumo o ser
vlilzado para cuido de niflos en edades pre-sscolares; Disponigndoss, gue astos
centros serdn wlilizodos dnicamente por los funcionarios ¥ empleados de dichas
entidacies pubhcas,

Articulo 3,-Se entenderd por Cenhios de Cuidado Diumo el drea designadd
dentro de lo planta fistca o o ung distancia rozenablemente cercana del lugor
de trabajo del usuario de fos seivicios, debidamente habilitado y acreditada por
tas autorldades periinentes pardg ef cuidado de nifios de edod pre-escaoler,

Arficulo 4,-Tenctrd derechao o la vlilizacion de ios Centros de Culdade Diurne todo
funcionario o empleado del Gobiemo de Puerte Riso, sus depoarfomentos,
agencias, corporacionas o inshivmenialidades pdblicas de que se frale.

Adiculo 5,-4 los fines de esla ey, se entenderd por Director el secrelario, diecior
o sppcuiive de mayor jerarquia dendro del departamento, agencid, corporacidn
o instrumentalidad piGblica de que se trate,

Articula .- Se fgeulict dl Divecior del Depariamento, su secrefario o ejecutivo de
mayar lerarcpda de o agencia, corporacidn o instrumentalicdad  pibiica
coveshondiente para adoptar aguelias reglas v reglomeantos ¢ue astime
periinenies v necesarias para la adecuada pianificacion, dirgccion v supearvision
de fos cenlros creados por esla ley slempre v cuando dicha reglamentacion sed
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compatible con los v adopindos para fines similarss por sf Departamenio de la
Farmifia o el Departaments de Bducacion, segin sea el caso.

Arfeudo 7.« A los fines de o creacion v funclonamienio de estos Centros, se
taculta oi Direclor o uiilzar os facliidades fisicos bajo su control ministedal para
ubicar el Centro de Cuidado Diurno cotrsspondiente y establecer ol horario mds
cohvenienie o tenor con las necesidades y aciividod principol de sy
tlependencia gubemamental.

Articulo B.-Los usuarics del Sewviclo dporlardn econdmicamento para e mejor
tuncionamiento del Cenlro; Disponidndose, que o Director determinagrd ol pago
razonaile por ef use de foies faclidades vy sarvicios,

Arficulo 9.- Se autoriza al Director a flevar o cabo fodas ias gestiones pertinentes
coh o Administracion de Familios y Nifos, entidod gubemamenital gee conforme
of Plan de Reorganizacion NUm. 1 de 1994, adminislra los fondos que recibe &
Gobierno de Puario Rico, bdjo fa ley faderdl Child Care and Development Block
Grant Act {PL 101-508] pora dade cumptimiento o esta tey.

Articulo 10.-Se foculia ol Director del Departamento, Secretario o Becutivo de
mayor jerarquic de io agencid o comporgcion o insfrumentalidad pidblica
cornespondiente, o confraiar vy establecer consorclos cont olrds agencias de
gobiema, asf como con entldades privadcas que provean ef serviclo de centros
de cuidado divmae, siempre y cuando dicha confralaclén seq compatible con
lo establecide por esta Ley, asf como por la reglomeniacién astatal v federal
vigente poro programas sindicres,

Articulo 11.-H personal que kabore en esfos Centros se someleid o pruebas due
detecien ¢ uso de sustancias confroladas v estard obligekic o provaer sus

antecedentss de viclencia doméstica ¢ ge madlralo de menores o la Oficing de
Pearsandal,

Ariculo 12.-Esta Ley comenzaid a regir desde I fecha de su aprobacion.
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APENDICE 15

Loy Num, 11 del afio 2009

(F. de 1a C. D48), 2113, fey 11

Lev de programas de adisstramiento ¥ ednescidn encaminaday 2 garantieay usl pava per
' trnnd rabajo 2 Ins mujeres,
LEY NtM. 11 DE 11 BEMARZO DE 206%

Para adoptar como polliica pOblica det Goblema de Puerto Rce que todos los departamentos,
ageneias ¥ dependencias esfatales y murdcipios preparsran programas de adicstramictto y
educacion encaninados u gavantizar iguel paga por igual trabajo; ordenar al Depastamento
d¢ Edusavidu, £n coowlinacion con ¢f Departamento del ‘I'abajo ¢ Resursos Humanos v fa
Procusadora de s Mujer, 8 que prepare y somely au propuesty en sumphinmiento con by
disposiciones de la loy fodoral para educar y adiestrur @ lus nifins v mujeres, paa que éstas
pucdan reeibir igual paga por ipgusl frabujo; ordenar al Departamente dol liabajo ¥
Recursos Huommos y s Oficina de Iz Procuradora de la Mujer, 8 preparar programas que
fumenten In participacién de cntidades privadas pars que gestionen ser beneliciurios de los
fondos v Ia preparacion de programas de adieslvandente ¥ eduescion encaminados a
garantizar ignal paga por igul rabajo 2 lus mujeres; ordenar s todas laz agencias ¢
instrumentalidades del Gobierno Hstatal y a todos los gobicinos manicipales de Puoorio
Rico elegibles gue presenten un inforne al Departamonto del Trabajo v Rectwsos
Humanos y 4 s Oficina de la Procuradora de fa Mujor, sobre sus gestiones pavg esfablecer
programus de educacion v adicstimimionto vy ordenar &l Depavlamenio deb Trubgjo v
Tieenrsos Hunanos v Iz Oficina do fa Pracuradors de ta Mujer a presentar un informe 4 la
Ayamblen Legisiative, detaliando sus gostiones para cumphiv com Jas disposicioney de euty
ley: v para otros fines,

EXPOSICION DEMOTIVOS

Por casi dos decadas, la Sra. Lilty Ledbeiter rabajd coma supervisora en wna
crnproza. Jusfo anies de relltwvse, In seftora Ludbelter se enterd que por todos csos aftos, su
patrono le habfu pagado menos gue & sus compaficros varones, a pesar gue habia realivado las
misinas labores,

La scilora Ledbettor detnandd bajo og sulaluloy federales, reclamande tgual paga por
igual tabajo, Un uado le dio lo vasdn, Pero, busdndose en intuipretnciones téonicas det
ostatuto, of Tribmal Supremwo de los Bstados Unidos decidid gue para que la dotnanda
progpersts la sefiore Ledbeller debid haber demandado ouando sc le hizo of primor pago
diseriminatonio,

Para delar sin efecto la interprotacion del {ribunal, el 29 de cnero do 24009, ef 'residente
de los Bstados Unidos firmé la Loy VFedoral quo so conoen como ol “Lilly $edbotier Falr Pay
Act®, Asl, la loy cnmondd varios esiafuios labovales a los Hnes de defe clavo que fas
disposiciones por disorien por género, en la compensacidn son de aplicucion n cada uno de los
pagoes de néning y de fucilitar 1s presantacion de guercllas v pleifos por disgrimen,

253



Come fancionarios piblicos elecios, nos compromatimos cn impulsar, divulpar ¥ cicoutay
una polfica phblica de vewludern equidad de  género, Fuimos inequivocos y  claras,
“sgtableceromos cquidad en los niveles saluviules: fgual teabgjo, tgual paga. Delenderemos
acérrimamenta potiticas de ipvaldad de condiciOn due emplusdo”,

Por consiguients, al adoptar como politica phblica o} realizar todo esfierzo paru que las
agencias estatales, numicipales v entidades privadas preparen programas de adiesieamiento y
cducacién, sdlo tomamos un pase para concretizar la vision ciuneiada y Jos compromisos
contrafdos,

Por &timo, fas disposiciones de esta medida también atienden uno de los reslos que
identificamos: gue of Gobioino no ha sabjdo trabajor junio a la empresa privads, la academta ¥
organizaciones comunitarias pmn estimular y focdalecer procesns de capacifacién para gue las
rorcs pucdan foprar un verdadero desarollo,

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artfoulo 1,-Serdtpolilica pliblica del Gobiorno de Puctte Rico gue todos log departamentos,
agencias ¥y dependencius estafules y munlelplos preparavdn programas de adiestramionto y
adueacion creaminados w gevanlizut igual paga por fgoal trabajo a fas mujores.

Artfeulo 2.-8c ordena al Departamento de Tducucion de Puedo Rice en covrdinacion con o
Departamento del Teabaje y Keewsos Ilumenos ¥ la Provmwdors de o Mujer, a que prepure
progesioas para educar ¥ adicstar a las nifiag y nwjeres pata gue €stus puedan recibiv igunl pags
pe igual rabago,

Avticulo 3,-88 ordena al Dopartamento del Trabajo ¥ Recursos Humenos y o la Ofieing de g
Procuradora de 1n Mujer, a que prepacen programas que fomenten la participacion de entidudes
privadas, pars la preparacidon de programas de adiestramiento y educacion encamingdos o
parantizar b pagd por fgual irabaje & las myjeres,

Articule 4.-Con &1 propdsiio de conrdinar csfucrzos ¥ recurses, se ordens o todas las ageneias ¢
instrumentulidades del Gublerno Fetatal v g lodos fos gobiornos munieipales de Pucrto Rico, quo
preschien un informe ul Depavtsroente del Trabajo y Recursns Humanos ¥ a fa Procuradara de la
Mujor, sobrc sus gestiones pure establecer progeantas de edecucitn y adieslramlenta gue hayan
iplaniado. El Departamento del Trabyjo ¥ Recursos Tlunumos vendud oblgado a usislir u ln
Procuradora de Ia Mujer con ¢l personal necesario pava sumplir con ests disposicién.

Fl Departamento del Trabajo y Roeursos Humnanos y Ia Oficina de la Frocuadora de la
Mujer presentardn an informe a fa Asamblea Logisiativa a mds tardar of 30 de juitio do cada afio,
detallando sus gestiones pura cumpliv con las disposiciones de esta Loy o incluird los programas
de educaciin y sdiestramienio gue se hayan implantado. Bl informe a la Asamblea Legisiativa
deberd, ademds, former y defallar lag gestiones que realizan las domds agencias v munieipios
part cuinplix con Jos proposiles de osta Ley.
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Asticulo 5,-Esta Loy cornenzard a regir inmediatamonte despuds de su aprobdacion.
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APENDICE 14
Ley NGm. 22-2013

“tey prane Prohiible ef Discrimen por Quieniacidn Sexual o idenfidod de Génarc en el
Ermpilac™

Para establecer ia Polilica Pdbiica det Gobiermo de Puerto Rico en conirg del
discrimen por orflentacldn sexudt o identidad de género en &l empleo, publico o
privado; enmendar el inciso [aa) del Arficulo 3 de I Ley Nitim., 45-1998, saq0n
enmendada, conoclda camo ey de Relaciones del Trabadjo para el Servicto
Fublico de Puerfo Rico™: enmendar et inclso 1 de g Seccidan 2.1 det Articuio 2, el
inciso (42) det arfculo 3 v e Arleulo 6 de la Ley Nom. 184-2004, segiin
ehmendadd, conocida comoe “Ley pora ld Administracion de los Recursos
Humanos en ¢l Servicio Pablice del Esiado tibre Asociado de Puerto Rico™:
enmendar el inciso {d} del Arficulo 17 de lo Lay Mom, 115 da 30 ds junio de 1945,
sagidn anmendada: enmendar jos Arficulos 11.001, 11.007, 12020 v 13.010 de la
Ley MOm, 81-1991, segdn ermnendada, conocida come “Ley de Mounicipios
Autdnomos”: enmendar e Articuieo 1, 1-A, 2, 2A vy aiadir los Inclsos (7} y 8]
Arficulo 6 de ka Ley Nam. 100 de 30 de unio de 1959, segin enmendada: a los
fings de cilemperey ko legidlacion vigente o la politica pablica del Fstado Ubre
Asociado de Puerto Rlico estaplecida en esta Ley: valdar & mandado
constitucional pard garantizar ia dignidad humana vy o igua proteccion de los
leyes, al prohibir uilizar I orlentadcdén sexual v fa identfidad de génere de un
civdadunc, como subferiugio para negar, restingl, firnltar, obsirvir o coceriar 1o
profecaicn dispussia en esia Leyr ordenar a  todos ks dgenclas,
irslrumeniaiidades, departamenl os, corporacionss publicds, municipios, v Rama
Eegisiativa, o dlemperar sus reglamentos de personal para exponer ciaraments
ast Polilico Pablica; establecst excepcionss: ¥ para ofros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 1952, el pueblo de Pueito Rico aprobd la Constliucion del Esiado Libre
Asociads de Puerto Rico, Lo Carld de Derechos de nuestra Constitucion,
inspirada a su vez en ko Declaracidn Universal de los Derechios def Hombre
smitida en 1948 por [ Organizacidn de its Naciones Unidas, enuncio que Mo
dignidod dei ser hurmano es inviolables” v gue “fodos [os seres humanos somos
iguales dnle ko ey,



Fi Informe de lg Comisidn de o Coolo de Derschos somelido el 14 de
diciembre de 1951 por su Presidente, Jaime Benilez, indica lo siguisnie sobre estos
enunciados fundamentates: :

"Bl propdsito de esta seccion es fijor cloramente como base cohsustanclal de
fodo lo que sigue sl princlpio de la dignidacdd del ser humdno y, como
cansecuencia de asta, i iguaidad asencial de todas s personas dentre de
nuestro sistema constitucional. Lo igualdad anfe i ley queda por encima de
accldentes o diferencias, bien tengan su origen an ia naturaleza o o cutlurd,
Todo discrimen o privitlegio contrario a esta esencldl iguaidad repugna ol
sistema  juridico puertoriguefic. En cuanto fusra  rnenester  nueshra
arganizacion legal queda robustecida por la presende  disposicion
conshifucional, o kg ver gue obligada o ensanchar sus disposiciones pord doy
plena realizacién o ko ogul dispuasic”, 4 DIARIO DE SESIONES DE LA
CONVENCHON CONSTITUYENTE DE PUERTO RICO 2541 (Ed. 2003},

La sabiduria del constifuyente de 1952 nos legd ddemds ko seccidn 19 de fu
Carta: de Derechos, gue lge como sigue:

"o enumerccion de derechos que anfecede ho s¢ entenderd en formna
resirictiva ni supone lo exclusion de otfros derechos pertenecienies of pueblo
en uhd demeocracia, v no mencionddos espechficamenie, Tumpoco se
endenderd como restrictiva de k facuifad de 1o Asambleda Legisichiva pord
aprobar leyves en proteccion de i vida, i salud v o blenestar del pueblo”,

Como nos recuerda vho de o3 constiiuyentes de 1952,

“La segunda ordacion de la secdion 19 constitula, en ios palabros de [d
Comision [de ko Carla de Derechos) ‘el conlrapolo equilirador de [a
primera’. Asi como & quetia aseguiar la inderpretacion mdas laxa posible de
ios derechos humanos en Pusrto Rico v proveer npara su crecimiento sin
alteracion del texto constituciond, se deseaba ¢ la vez gorantizare ¢l Bstado
el mds amplic margen pard i expetimeniacion econdmica v sociol”, i JOSE
TRIAS MONGE, HISTORIA CONSTITUCIONAL DE PUERTO RICO 209 (1982},

Fi Proyecto del Sehado 238 fiene precikomente el propdsifo de ampliar fas
disposiciones del maree juridico puertordguefio paret dor plend proteccidn e
lguaidad de derechos humanos en o dmbllo laboral a toda persong,
incdependienternente de su orleniacidn sexudd o Identidact de género,

Hay personas en Puerta Rico gue por sy orleniacién sexudl o identidad de
género carecen de profecolonss legales conira el disciimen laboral tanto o nivel
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privado, como incluse por parte de tas propias dependencias gubermnamenidles,
El estado de dereche detual permite, por ejemple, que un patrono pueda
despedir a un empleads a causa de su orientacidn sexudl o Identidod de
genero, sin tehar gue ostar sujelo o fas consecuencias v penalidudes dispuesias
en ia Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959 ["Ley 100"), Bsto significa gue una
persondg gue experimente el daspido, Ia suspensidn o el disaritnen sobre su suaida,
jornal o compensacion, ias condiciones o priviiegios de su emplec o reciba una
clasificacion que menoscabe su status como empleado, medianie la suspension,
cesaniia o reducclon de saiatio, basdado en su ahentdcion sexudl o identidad de
género, no cuenta con un remedio fegal conlra fal disciimen. Por esta razdn, el
patrono gue Incurrd en e3ld praciica, ne responderia por el doble del imporie
de los cafios que hoya causadoe dl empleado, como sucede cugndo el
discrimen consuimado responde a la edad, roza, color, sexo, arlgen social,
nacionalldad, condicién secial, affiacion poiffica, ideas polfiicas o religiosas de
fa victima, o si existe g percepcion de que ésta ha ahavesado por un episodio
de viclencia domésiica, agresidn sexual o geecho, Tampoas tendhia gue
reinstalarlo en su empleoc. En esencia, huestro estado de derecho dispone uha
irnpunidad absoluta gue debe ser subsanada de manera inmediaia,

Los tribunales tes han cerado las puertds o 103 personds gue han intenfado
reclamar discrimen por odentacion sexudl on el Gmbitc kiboral. Véaose sobre ese
aspecto o que indicd & Tribunal de Apelaclones en Valentln Pérez v. Acuadilia
Shoe Corporation, casg KLCETY9E8-00197 {Sentencia de 22 de junio de 1998):

"Resumiendo, o Unica forma en que Valenlin Pérez puede prevalecer
Ampdrado en fo Lay NOm, 100, supra, e sl estctblece que se discriming en su
conird por su géneto, no por su preferencia sexual, Si su alegaclan es que se
cliserimind en su confra por su orientacion o preferencia sexual {es decir, por
ser hamosexudi) ef inlco remedio que el dereche puertortiquefio le provee
£s una causa de accion amparada en el Articulo 1802 deal Codigo Civil, supra.
En ese case, no le cobijarion las presunciones v la doble compensdcidn que
establecen la Ley NGm. 100, supra™. {énfasis suplico).

En 2010, ol Tibundl de Apslacionss regflrrma 10 gue eh efecto es el estado de

derecho aciual, en el caso Rodriguer Mercadn v, Sisferna Universifario Ang G,
Meéndiez, 2010 WL 6549509

'“Vedarmos en esta coyuniurg el seficlomiento de que erd af TP dl sustentar g
causg de acclén por discriman an i orleniacién sexual de la apelada,
cuundo clertamente nuesiie ordendamlento ho reconoce esta modalldagd de
disarimen, En consecuencla, olaega et SUAGM que Rodriguez Mercado no
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logrd probar el discriimen por razon de %o, Ihdiseutinlemente la apelante
pretends induck ¢ error of argumentar este planteamiento. Es correcio gue
el esquema legisiative profecior del frabajador no contempla el discrimen
par ofleniaclén sexual”. {eniosis suplico).

Fi Tribunal de Estados Unidos para & Distiio de Puerto Rico, inferprefando 1a
Ley 100 de Puerto Rico en Porfyguds Santa v. B Ferndnderz & Hnos, Inc., 438
F.Supp.2d 33 (2004), colncidié en cendrle ki puerta o reckamos de discrimen por
orentacion sexudl bajo o astado de derecho aclual:

"Low 100 of June 30, 1959, Puerta Rico's general emploviment discimindtion
stqtute, see Cardong Jménez v, Bancamercio de Puerfo Rico, 174 £.3d 36, 42
{1st Cir.1999}, bars discrimination only on the basis of age, race, colot, sex,
social and natlonal ofigin, social condilion, political offiiation, and political
ond religious ideology. P.R. Laws Ann. 11, 29 § 144, Law 100 does not bur
discimingiion on the hasis of sexual orientation.

The plaintff concedes that existing law does net aofford him reliet for
empioyment discrimination on the basis of being regarded os homosexval,
but argues thal the Courl should use iis quthority to crecte a new cause of
aciion under Puerlo Ricon law.

The Coutt declines to creale a new cause of action for emplaoyment
discrimindgtion on the bhasis of being regarded os homosexual. If does not
joliow from the Supreme Court's decision in Lawrence or from staiutes in other
siotas thad this Court should create from whole cloth o new cause of action
pnder Puerto Rico law, The fact thof sever siales have sigtutes haming
disormination on the basis of sexual orenlalion only indicales that this is ©
mafter for the legisiatures and not for the cours. As the plaintlff statas in his
opposition, "This case s about stating ic] To deline the boundaries of
discrimination bacaise of sexual orflentation.” Ma. 47, ab 10, The Court merely
applas the low: it does nol make i, Legisalion in dreds populaily regarded
cis ot Bsues, should be raserved for democralically slected legislatures,
and not for the courls.” [Enfasis supiidol.

Ante ung reclamaocion de discriman por su orientacldn sexucat o Identidad de
género, tos parsenos fambién encuebiran ceradas ks prerds de la Unidad
Anliciiscrimen {UAD] del Deparfamento del Trabajo ¥ Recurses Humanaos del ELA,
asi como del Fgual Employment Opporfunity Comnfssion (EEQC), F estado de
derecho gohugd implde gue se pueda radicar una gquerella en i UAD o en =l
EEOC sohre discrimen loporal por su ofientacidn sexudt ¢ Identtdad de género
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[con g excepcion, en casos krnitados, ¢ querelias basadas en el discrimen por
esterectipo, varionte del discrimen por sexo), Dichas agenciay séle pueden
atender goereiias por clegadas violaciones a categorias de discrimen dispuesias
en ley, ave hasla el momento no ncluye ol diserimen por su orleniqcion sexual ©
identidad de género ol en Puerio Rico ni en Estados Unidos,

L polliica pUolica aclud det Estado Lore Asociado de Pusrto Rico de la
Administraclén del Gobernador Alejandre Garcla Padiia e "alimingr los vestigios
de trato desigual o bose de sexo, orerdocion sexudl vy géneto en nuesiro
ordenomiento vy dlemperar ef ordenamlento jurdics af mandato de fgualdad e
iguct Irato dispuesto en kit Constitucion del Bstado libre Asocindo de Puerto
Rico™, Asf consta eh id postura csumida por i Administracion ante el Tribuna
Suprerno de Puerio Rico, en el casc Ex Parte A A R., confonme al escrito somedido

Bor g Procuradord Generdl del ELA, Hon, Marganita Mercado Echegaray. €1 18
cde maorzo de 2013.

Con respecta ala Rama Judicidl, vale mencionar lo dispuesto en los Canones
de Efica Judicialk

"Las juezcs v 105 ueceas 1o mcurnirdn en conducia consiifutiva de discrimen
por molivo de [...] oflenfucidn sexual. Tampoco permilirdn gue los que
comparezcan dhte e dbunagl ni el personal bajo su diveccion y condrol,
incurran en dicha conducia™. [énfasls suplido},

En visia de lo relacion paolitica entre Puerto Rico v Bstados Unidos, hay gue
consiclerar Id politica pUblca vigente en dichd hacidn, Bl Prasidents de
Estacios Unidos, Bardck H. Obama, Indicd lo siguiente en su mensale luedgo de
ser juramentado pof seguticda vez, ef 21 de enero de 2013:

‘it is now our generation's task 1o carry on what those pioneers began. Forour
iourney s not complete until our wives, our mothers, and daughfers can earn
afiving equal to thelr efforis. Cur journey s not complete until our gay brothers
uhd slsters are tredied ke anyone eise ynder the law ~ for Iif we are tuly
cregiad aqual, then surely the love we commit fo ane another must be egual
as well", {(ennegrecido suplico).

Por su parte, quince (15} estados de Estados Unidos y el Dishlic de Columbla
han aprobade leyves conlira € diiscrimen por orleniacion sexua! e idenlidad de
géners: California, Colorade, Connecticut, lliinois, fowa, Massachusetts, Maine,
Minnesoba, New Jersay, Nuave Méxlco, Nevadd, Oreqdn, Rhode Bland, Yermont
vy Washingion, Por ofra parte, estados como Delaware, Maryland, New
Harnpshire, New York y Wisconsin bhan dprobddo leyes en ias gue sofo se prohibe
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el discrimen por orentacidn sexual. Vease Corpordte Equallfy index 2013,
niho sy comdhumemrghbscampaicnddoosiGomarisanualitvinges 2013).

Fstal Ley se encuentra eshictamente bnilada o establecar gue ningund
persond podrd ser despedica de su empleo basadd en su ofientaeldn sexudl o
identidad de género, por lo gue ke misma no alfers la esiruciurg Jutidlcd ¢ legal
vigante parg reconocer und delerminada relacion sentlmenial.

Es o voluntacl de esta Asambleq lLegislcdiva en cumplimisnio con los
praceptos corstituciondles de igudidad dnfe o ley y dignidad del ser humano,
rrohible ef ciserimen por orleniacion sexud o ideniidad de género en ef empleo,
pablico o privado.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Arieclo 1.- Declaracidn de Politico Poblica

Se astablece como Politlcd Pebliza det Bstado Libre Asoclado da Puerto Rico,
gl repuciio al discrimen por orenlacion sexudl o identicdad de generc en &l
anpioo, poblico o privads, De esta forma, reaflimamos que la dignidad det ser
hurmano es inviolable, v que fodas las personas son iguales onte la fey.

Se establece la prohibicion parficular de due ningun palrono podrd
suspendet, rehusarse a emplear, despedir o de cuddguier ofro modo o farma
perudicoyr en sy emplec d Uhg persond por rzon de cuddguiera de kis
coracieristicas protegidas anfes mencionadas.

Ardiculo 2.- Definicichas.

Poge fines de inferpretacidn v aplicacion de esta Ley en ef Gmbito fabord, los
sigutentes términos fendran el signfficado que se expresa ¢ continuacion:

(a} Orientackan sexval — Significa lo capacidad de cada persona de senilr
una alraccion emocional, afecliva o sexudl por personas de uh género
difarenis ¢l suyo, o de su mismao género, o de mds de un género. A los fines
de alcanzar los propdsitos dispuestos e esfe estaivio, esia definicidon setd
interpretada iun omplicmente come sea necesano pard extendsr sus
beneficios a fodo cludaciano expuesto a un episodio ¢ palrén de discrimen,

b} ldentidad de génere — Se refiere o lo manera en i gue se identifica I
persong, como se reconoce a st misma, en cudrdo dl género que puade
coresponder © no o sU sexo hiokigico o asignado an su nacimiento. A 1os
fines de dlcanzar los propdsifos dispuesios en este estatuto, esta deflnicion
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serd interpretada tan ampliomente como sea necesario para exlender sus
beneficios a iodo cludadano expusasto g un eplsodio o pairdn de discrimer
y de conformidad con o dispuesio en lo Ley Federal Malthew Shepard ond
Jaraes Byrd, Jr. Hale Crimes Prevention Act, Fublic Law No, 11§-84 [2009].

Articuls 3.- Se enmmiencd elinciso [aa) del Arliculo 3 de la Lay NOm, 4541998, segin
enmendada, conocida corno "Lay de Relaciones det Trabajo para ef Serviclo
PUblica de Pusrio Rico”, para que lea comeo sigue:

"*Arficulo 3.- Definiciones

Para fines de Interpretacidn v aplicacién de esta Ley, los siguientes
t&rminos tendran ef significado gue a continuacion se expresa, a menos gue
clel conlexio surfa claramente ofro significado!

o) Principlo de mério, Compromiso de gestidn plblica que asegura
fransacciones de persondt donde todos los empleados de carrera deben ser
saleccionadcios, adiestrados, ascendidos vy retenidos en su empled en
considaracion ol merlio v a la capacidad, sin disciimen por razdn de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, olantacion sexudl, identidad de género,
ofigen o condicidh socld, ncapacicad  fisica, incapoacidad mentad,
condicion de veierano, ni por sus ideas o aliliacion poliica o religiosa. Lo
cntigledad serd un factor en casos de igual capacidad e {doneidad,

Arliculo 4.- Se enmienda sl inclso {1} de la Seccidn 2,1 del Ardfculn 2 do ia Lay
Num. 184-2004, segin enmendadda, conocida como 'Ley para ta Adminisiracion
de los Recursos Humanos en el Servicio POblico det Estade Libre Asociado de
Puerfo Rico", para gue lea como sigue:

“Articulo 2.- Declargcion de Politica Publica.
Seccién 2.1, Contenido,

La politico pGblica del Eslado Libre Asocitdoe de Puerio Rico en 1o
ralative d g Adminishhacidn de o3 Recursos Humanos de a5 agencias
cublertas por esta Loy, es la que o confinudcidn s& exprasa:

{1] Reatirmar el mérlo come &l principio que regird e Servicio Publico, de
modo gue sean los mas aptos los gue sitvan ol Goblermno v que lodo
smpleado sea seleccionadto, adiestrado, ascendido, rafado y retenide en
su empleo en conslderacion ol mérite vy capadcidad, sin discrimen, conforme
a las leves aplcables, incluyendo disctimen bor razon de raza, color, sexo,
nacimiento, ofigen o condicion social, por ideas polfticas o refigiosas, edad,
ofentacion sexual, identidad de género, por sef victima o ser percibida
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como viclima de violencia doméstica, agresion sexual & ocecho, condicion
de veleiano, ni porimpedimento fisico o menial.”

Articulo 5.- Se enmienda el inciso {42) del Arflculo 3 de 1o Ley NMOm. 184-2004,
segln enmendada, conocidd cormo "Lay para i Achninistracion de los Recursos
Humanos en &l Servicto Piblice del Estade Lbre Asociade ce Puerio Rico”, parg
gue leg comao sigiue;

Y Articido 3.- Detiniclones

Para todos los efecios, las palabras y frases que o contihugelon se indican
fendrdn & significade tue o su lado se expresa:

142) Principic de mento, Se refiere of concepts de cue todos os
empiecdos publicos serdn seleccionados, ascenciidos, retenidos v tratados
en lodo lo referente o su empled sobre Id base de la capacidad, sin
cliscriman por raozones de roza, color, sexo, hachmiento, edad, ordentacidn
soxual, identidad de género, ofigen o condicién soclal, nt por sus fdeas
poffices o religiosas, condicion de veterano, ni por impedimento fisico ©
mentc.

Arficato 4.~ Se enmienda e Arficulo 4 de kr Ley MOm. 184-2004, segin
ennendiada, conocida como “ley para g Adrainitracddn de ios Recursos
Humonos en &l Serviclo POblico del Estado Libre Asociado de Fuerto Rico”, para
gue lea comeo sigue:

HAarHouio é.- Rechkiamiento v salecclon

Las agencias deberan ofrecer la oporlunidad de competir en sus
procesas de reciiamiento v seleccldn o loda pemsona cualflcoda, en
alencidn g inos aspecios lales como! logras aoadéemicos, profesiondies v
iuborales, conocimientos, capacidad, hobilidades, destrezas, étlca del
Irabaio; v sin discrimen por razones de razd, colon, sexo, nacimienio, edad,
orientacién sexual, identidad de género, ofigen o condicion social, por ideas
nalificas v religiosas, condlicidn de veterano, ni por impedimento fisico o
mental,

Articule 7.- Se enmiendd el inciso {d} del Arliculo 17 de lg Ley Nom. 115 de 30 de
jurdo de 1945, segiin enrmendada, para que lea comoao sigue:

"Articulo 17.- Definiciones.

Paro todos los efectes, ias palabras v frases gue g confinudcion se indican
tendrdn el significado gue o su lado se expresa;
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{d} Principio de méitto. Se refiere al concepto de que todoes fos empleados
del shstema de educacion clebsnh ser selsccionados, adiestrados,
ascendidos, refenidos y traiados en fodo o referente ¢ su emplec sobie ia
hase de [ capacidad, sin discrimen por razones de raxd, ¢olor, $exo.
nacimiento, edod, orlentacidn sexud), ideniidad de género, origen ©
condieldn social, ni o sus ideas poifficas o rellgiosas.

kb
v

Aficulo B.- Se enmienda el Arficulo 11.001 de lo Ley NOm. 81-1991, segin

enmendadda, canccida como "Ley de Municipios Autdnomos”, pard gle leg
Como sigue:

"Articuio Y1.001 - Sislemo de Personal Establecimiznio

Cadg municipio eslablecerd un sistema auténomo para o adminisiracion
ced personal municipal.

Picho sisterna se regird por @l principio de ménito, de modo que promueva
un senvicio publico de excelendcid sobre los fundamenios de equldad, justicio,
eficiencia y producihividad, sin discdimen par razones de raza, color, sexo,
nackmiento, edad, odentocion saxudl, identidad de género. aiigen o
condlclon social, nf por ideas polticas o refigiosss o por ser viclima de
viclencia domeéstica. Este sistema deberd ser codnsono con las gulas que
prepdre ki Oficing de Capacitacion v Asesorarniento en Asuntos Laboralses v
de Adminisfracion de Recursos Humanos [OCALARH) por virlud de la tey
NGm,  184-2004, segin enmendadc, conoclda como “ley para (o
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Poblice del Estado
Libre Asccicdo de Puerto Rico",

Atlicule §.- Se enmienda el Arffculo 11,007 de la Ley Nom, 81-1991, segin
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auldnomos”, para que (B
Como sigue:

“Articulo 11.007.- Planes de clasificacion de puestos vy rehibucion-
Reciutamiento v seleccidn,

Todo municipio deberd ofrecer la oporlunidad de compellr para los puestos
de carera o cudalguier persona cualiflcada que Interese participar en las
funcionss pUblicds del municipio. Bsta parlicipacion se establecerd en
atencidn ai mérlto, sin discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento,
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adad, orentacldn sexual, idenfidad de género, oligen ¢ condicidn social, ni
pof ideas poliflcas ¢ refigiosas,

Articulo 10.- Se enmienda ef Ardicuio 12.020 de g Ley Nom. 81-19%1, segin
enmendada, conocickl comoe "Ley de Municinios Auidnomos”, por gue leo
COMO sigue:

“ Arficuto 12.020. Prohibicion de discrimen.

NG se podrd establecer, en la implantacion u operacion de las disposicionas
de esta Ley, discrimen giguno por molivo de ia raza, color, sexc, nacimientio,
ariertacion sexual, idenfidod de genero, origen 0 condhicion socidal, ni iddeds
politicos o relighosas.”

Articulo 11.- Se enmienda e Arficulo 13.010 de la Ley NOem. 81-1991, segon
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, para que ieg
COMmo sigue:

"aArticulo 13.010.
El Municipio, durcinte ia elaboracion de un Pion Terrtoridal...

El cicalde nomibrard < los miembros de los Juntas de Comunidad por un
término de dos {2 o tres {3] afos, manieniendo en todo cambio de Juntade
Comuniciad no mehos de un tercio {1/3] de los miembros. g Junta de
Comunidod se nembrard segUn ef procedimiento dispuesio en aste ArticUlo
parg e nombrgmiento de  funcionaros  municipales.  Los  miembros
desempefaran sus aargoes durdnie i vigenhcla de st nhombiramianto o hasia
e sus sucescres tomen posesidn de sus corgos. Dichas Junfas serdn
orgonismaos represeniciivos de los distintos sectores idectdgicos, socicles y
econdmicos de la comunidad en gue se constifuyan. A fal iin, el municipio
ho podra discrimingr por motivo de raza, color, sexo, nacimienlo, oflentacion
sexuct, tdenlidad de género, orfigen o condicldn socicl, ni por ideds politicas
o religiosas, of nombrar o confimnar los miembros de las Juntos de
Comuniciad.

]
.

Arlicuio 12.- Se enmienda el Articulo | de lg Lay Nam. 100 de 30 de junio de 1959,
segin envmendadd, pard s [ed oo sigue,

“Arflculo 1. Disarmen por razdn de edad, raza, color, sexo, creniacidn
sexudt, identidad de género, ofigen sotidl ¢ naciondl, condlicidn soci,
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afifcicién politica, kdeds politicas o religiosas, o por ser viclima o ser perciblda
come victima de vialencla doméstica, agresion sexudd ¢ acacho.

Todo palrone que despida, suspenda o discrimine conira un empleado suyo
an relacién « su sueido, salario, Jomdl o compensacién, términos, categorias,
condiciones o privilegios de su frabajo, o que deje de emplear o rehise
ampiear o reemplecr o una persona, ¢ imite o clasifigue sus empleados en
cualquier forma que tienda o privar o una persond de oportunidades deo
etnplec o gue dfecten su sladus de empleado, por KzdD de edad, segun
osid se dafine mads adelante, Gz, color, saxa, orentacion sexual, identidad
de género, origen social o nacional, condlcidn social, afifacion politica, o
icens politicds o religiosas, © por ser victima o ser percibida como victima da
violencia doméstica, agreslon sextal o deecho del empleddo © solioltante
de empiedc:

LE]
ata

Articulo 13.- Se enmienda el Arficule 1-A dde I Ley Ndm. 100 de 30 de junio de
19539, seqln enmendada, para que lea corno sigue;

"Articudo A~ Publlcocion, anungios

Serd legal de parte de cualaguier pairono v arganizacion publicar o chrcular
o permity que se publiquen o clrculen anuncios, avises, o cuddquier ofrg forma
de difusion, negando oporfunidades de empleo, directa o indirectaments,
a todas as personds pot igudd, por rgzdn de raza, color, sexo, mafimonico,
adentacion sexudl, idenfidad de génere, offgen soclat o nactonal, condicldn
social, diiiccion poliica, ideas pollticas o religiosas, o por ser victima o ser
parcibida como vicilima de violencla doméstica, agresion sexud! o acecho,
G sin justa causa, por rczdn de edad, o estableciendo limitaciones que
excluyan o cudicuier persona por azdn de su roza, color, sexo, matrimonio,
orientocion sexudal, identidad de género, origen socicd o nacional, condicion
sactal, afffacion polfico, ideas polificas o refigiosas, o por ser victima o ser
percibida como victima de viclencia doméstica, agresion sexeal o acecho,
o sin jisic cansd, por rerdn de edad,

33
LW |

Adlculo 14,- So enmienda &l Articuls 2 de lo Ley NGm. 100 de 30 de junio de 1959,
segin enmendada, para goe jed como siguea:

“arficulo 2.- Discrimen por ofganizacién obrerg
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Toda organizacion obrera gue imite, divida o clasifique su matricula en fal
lorma que prive o iehda o privar a cualquiera gue aspire © fenga derecho
< ingresar en dicha malricula, de oportunidadss de empleo por razdn de
edad, roza, color, refigidn, sexo, maddmonio, ofenlacion sexual, identidad
de género, ohigen social ¢ nacional, ofifacicén poliica, credo politico,
condicidn social o por ser victima o ser percibida coma victima de violendia
doméstica, ggresion sexudl o deechor

Atticulo 15.- S& enmienda el Arficulo 2-A de la Ley Mim., 100 de 30 de junio de
1959, segdn enmendadd, HArd gue led come sigue!
“Aiticulo 2-A.- Aprendizaie, enfrencamientc o reenlrenamisnto

Todo pattone U organizacion obrera o comité conjunto obrero-paironal aue
conirole programas de aprendiizgje, de entrenamienio ¢ reentrendmienio,
incluyendo programas de entrenaimiente eh el frabdjo, que discrimine
confra ung persond por razén de su orazd, color sexe, mahimonio,
orientacidn sexudl, identidad de género, origen o condicion social, afiiacion
pofticy, Idaas polfficas o refigiosas, © por ser victma o ser percibida como
victime de violencia domigstica, agraesion sexudl o acecho o sl Jusha causa
por edad avanzada porg ser admifido ¢, ¢ empleado en, cudlquier
pragrama de dprendlicie v ofro enfrenamisnto,

(e} Iincurdrd an responsabliicdad civil:
Arficulo 14.- Se afiaden los incisos {7) v (8} of Artlculo 6 de ia Ley NOm., 100 de 30
da junio de 1959, segun snmendado, para gue leg como sigue:

"Articula 4, Definiciones.

Los sigulentss términos, segun emplean en esta Ley, fendrdn el siguients
signiflcacto:

(1] Eclad - signitica...

(2} Paifrono -incluye..,

{31 Organizacion obrera —Tiene el mismo significado,..
(4} Acecho - Significo. ..

{18y Agresion sexual - Significa...

(6} Violencia doméstica — Sighifica...
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{7} Orientacidn sexudl — Signilica la capacidad de coada persona de senfir
una alraccléon emocional, afectivg o seswal por personas de un gensro
diferente af suyo. o de su mismo género, ¢ de mds de un género, A los flnes
de alcanzar los propdsitos dispuesios en este estatulo, esta definlcién serd
Interprefada tan ampliamente como sea necesario para extender sus
poneticios o todo cludadane expuesto o un episodio o patron de discrimen.

{8} Ideniiclad da género - Se reflare ¢ I manera en la que se identiflca la
Persardl, Come $e recochoce o sl misma, en cucinto o género, que puede
comrespondel O NC d s sexo bioldglco o asignado an su nackmiento, A los
fines de alcanzar los proposiios dispuastos en oste estalulo, asta definicion
serd interpretade an dmplicrnente como sea necesatio poara extender sus
beneficios o todo clbdadano expueasto a un episodio o pairdon de discrimen
y de conformidad con o dispuesto en la Ley Federal Malthew Shepard and
James Byrd, Jr. Hate Crimas Prevention Acl, Public Law No. 111-84 [(2009).

Articule 17.- Se ordena o fodas las agencias, instiurmentalidades, departamenios,
corporaciones publicas, rmunicipios, v o lo Rama Legisiativa ¢ atemperar sus
reglamentos de personal para exponer claramente o Politica Piblica
eslabiecicda on esta Ley.

Articulo 1B.- Se ardena a la Oficing de Capaciiacion y Asesaramiento en Asuntos
Laborales y de Adminisfracion de Recursos Humanos (OCALARH) en conjunto
con el Depatidmento det Trabajo y Recursas Humanos de Puerto Rico o selaborar
un prolocalo de cumpiirlento, educacién v capacilacidon sobre o politlca
pUbica de erradicar e discrimen de lodo tipe Incluvendo asl el que se constituye
or orentacion sexual o Kientidad de génesro, segiin definldo en esta Ley, vy el
cuatserd adopiuda por lodas las agenclas gubernamentaiss y aplicado o todas
tos patrones en kg esferd privada, segdn dispuesto en esta Ley, Parg o
elaboracion del mismo se consultard a petitos en fa materla pard su redacaion y
preseniacin. Lo OCALARH v el Departarnento del Tiabajo v Recursos Mumanos
dispondrdrn: de novenio (900 dics desde ki aprobacion de esta Ley para a
elaborachon de asie protocolo.

Articulo 19.-Excepcioneas v Exclusiones.

Por virlud de Ios disposicionss constitucionales de separacion des iglesia v
Estaclo, Primera Enmienda de la Censtitucion de Estados Unidos da Américd, s
coma et Articuio ||, Seccidn 3 de g Caongtitocion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, las disposiciones de esla tey no serdn aplcables g iglesias o
congregaciones religiosas, organizaciones, socledades, instifuciones, asi come a
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ninguna entidad, corporackan con o sin fines de lucro, organizacion comunitasic
de hwise de fe, Institucidn educaliva, offecimientos académicos, provision de
servicios o gsociacion vinculada a una Iglesia o congragacion religiosa, v cuyos
gredos, dogmas o requisitos ocupaclonales estén en clara coniradiccion con los
intereses profegidos por esta Ley.

Nado de lo dispuesto en asia Ley representard una prohibicitn, imitacion o
wistificacion para denegar o confratacion por parte del Estado Ubre Asociado,
us agencias, instrumenialidades, corporacionas plblicas v rrunicipios, de
organizacionas comunitcrias de base de fe, institucionss educativas, snfidades
o asociaclones relacionadas o ung Iglasia o congregacion religiosa, cuyd
constifucidn, oflgen v propdsitos estén basados en diguna fe refigiosa, credos ©
dogmas. Disponiéndose gue las enfidades mencionadas. no podrdn negarse o
ofrecer servicios a terceros, basados e lus rezones disciminatorias definidas en
esia Ley, en lodo aquelia aclividad gue sed financiada o subsidiada, enfodo o
en paite, con fondos estatales o ederdies,

Arficulo 20.- Clausula de Inerpretacian.

En caso de incompatiblidad o inconsistencia de diguha disposicion de ofra
ley con las disposiciones y asuntos expresamente contenidos en la presente Loy,
prevalacerdn los disposkciones de esta Gifirma,

Articulo 23 .- Alconce.

Ningura disposicion de astd Ly tendrd efecto sobre Yo legislacion relative af
matrimonia o ¢ los procedimientos de adopcion,

Articule 22.- Cldusuia de Saparabilicdod,

Si cualguler aticulo, incise, parde, pdrafo o cldusula de esta Ley o su
aplicacion ¢ cudiguier persona o cireunsiancia, fuarg declarada inconshitucional
por un Tribunal con Jurlsdiceidn, i sentencla diciada no afectard ni Invalicard s
demds disposiciones de esta Ley, sino ¢que su efecto quedard mitado v sarg
extensivo o Incko, parte, pdirafo o cldusula de esta Loy, 0 su aplleacién, aue
hublara side declarada Inconstitucional,

Articuio 23.-Vigencia,
Fsici Ley comenzard o reglr inmediatamente despues de su gprobacion,
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APENDICE 17
ley Nim, 16-2017

"Ley cte Igualdad Salorlal de Puerio Rigg,"

Parcs orecr la YLey de lgudidad Salaricd de Puerto Rico”, ¢ ios fines de
sstablecer und poftica publica enétgica v vigorosa de igual poga por igual
rabodo pard erradicar &l discriminen scilaricl exisiente entre empleados del sechor
pbiico v privado por razdn de sexo: v para ofros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En pleno sigio XX enconlramos en Puerto Rico condiciones injustas para la
rmujer. Lamentablemente, todavia existe inequidad contra g mujer en e Gmblio
laboral, Sin dud, sl seguimisinto vy cumplimiento de polificos pdblicas o favor de
fos muleres coniibuird ol desarrolle de una sociedad st vy equitaliva en o gue
ésias tengon aoceso o mejores condiciones de habalo v redles oportuniciades
de progreso, Alender con responsablidad v fimezda los problemas de
casigualciact gue sufren todavia tantas muleres puertorricuaias, redundard en
ddelantar un amblents de Justiels social v de equidad gues mejore io calldad de
vida de todas nussfras mujeres y de nuesirg sociedad an generdl,

Hno de los mayores retos que afrontan las f&minas en su colidianidad es
ogrer fenst Un frabdio didgho en el cudd se as frate igudt gue < los hombres en
términos salarioles cuondo realizan iabaje compardble, Es decir, cuando llevan
a cdbo iabores v toveos gue reguieren I35 mismas habllidades, responsabiiciades
y esfuerzo balo condiciones similares, La reclidad es que, aungue ha habido
gvances en esg lwcha gue bhusca sanear o disparidad solarial entre el homibore v
la muler, fodavia queda un large frecho que recorrer, Duranfe los dliimos
cincuenta {50} afios, dicha brecha se ho ido reduciendo en términes generales,
pero e ha sicdo suflciente porg hacede justicla @ 1as mujeres trabaiadoras.
Aguellas prisdicclonss con legisiacién enérgica didgida a erradlcar dichos
discrimenes salaricies demuestran patrones signiticalivos én i recuccidn de o
brecha saiaricd, Con ello pueds planiearse razonablements que una lsgisiacion

aeteciiva que reguisra igual paga por Igual frabee es conducenie & erradicar el
cliscifmen salaricd por razdn da sexo.

Ciertamente, nuestro Ordenamiento Juridico sstablece prohibiciones contra
el discrimen por razén de sexo fanio en el Gmbifo privade coma en el pdblico, Al
aprobarse o Constiiucian de Puerio Rico en el afvo 1952, se dispuso en su Articulo
}, Seccldn 14, enire olros exiremos, el derecho de todo tfrabajador a recibir igual
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poga por igud rigbajo. Del informe de g Comision Permanente de la Carfa de
Derechos de Id Asamidea Constituyente se depiende que el abjslive v
significado de dicha disposicion constituciond fue prosaifblt el discrimen conlra
ias mujsres en su cornpensacion, De eflo se desprende que o expresion generall
eh la Constilucion se debe enmaredr de manera mds concreta, a sabet:

“El principio de lgudd pega par igual rabajo interesa evifar discrimenes de una
parte ¢ nilaciones de oira, producidos cuandio fa compensacion diferenle
carece e jusiificacion frenfe o o lguaidad de k labor rendica, Est
roclamacidn de jusficia obrera ha surgldo a menudo ol considerarse Id
compensdcion de mujeres o quieneas con frecuencia se les paga menocs,
aungue de hecho hagan o misme o mds que el hombre, Bl principlo de igual
paga potlgud frabalo debe entenderse en su contexto histdrico sin abufisele
comsecuancias  exdrafics o sy propdsito, a bose de un  lileralismo
desnalurallzador. No supone, por efemplo, imposibiiitar constifuciondimente los
aurnentos automdfleos por afios de serviclo, ¢ kis vacaciones con sueldo o
muleres en dpoca de gravidez v lactanacid, © ks boniflcaciones especiales en
consicderaclon af ndmero de dependienies © et poage sobre el minime Hor
trabajo superior o por mayor producaién, ete.”

4 Dicrio de Seslones de ke Convencidn Canstituyenle 2574 (1951}

Al promulgarse i Constitucidn, en el Arliculo I, Seccién 1 se aestablecid que
“Iha dignidad del ser humano es Inviclabie, Todos fos hombres son iguales anle
i Ley, No padrd establecerse discrirmen alguno por molivo de raza, color, sexo,
nacimianto, ofgen o condiclon socicl, nt ideas politicas o refigiosas.” Posterior a
ase mandato constfiucional se aproba la Ley Nom. 100 de 30 de junio de 1957,
para probiblr el disarimen en el empleo por diversas razones, y avngue en un
Inicio no conternplaba ung prohibicion de discrimen por roedn de sexo, fue
shmendada por ia key Nom. 50 de 30 de maye de 1972, porg esiablecer dicha
prohibicién, Dicha Ley vino q llenar un vacio constitucional, of extender su
giplicacién a patronos del sector privado.

Sin embargo, ese estuerza, gungus enconiiable, no fue suficiente para iogror
ubicar g Ia mujer en una posicion de equidad loboral frente of hombre. De eso
manerd, se aprobd o Ley 8% de é de julio de 1985 con la infencidn preminente
de garantizar ia iguaidod del Derecho o Emplec de la muier. 5 bien esa pieza
tegistativa deldlld con mayor especHicldad las practicas legales discriminalonas
proscritas en el contexio del sexo, el énfasis fue dingido a prohibir molliples
conductas como el daspedl, suspender, rehusar emplear, no recomendar parg
emplec a personas, elc., por razoh de sexo, Tambian alendid e problema del
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discrimen confra mujeres cosadas, Clerfamente, dicha legislacion contiene
lengugie gue prohibe el discimen por yozdn de sexo con relacidn g g
compensacion de 08 empleados, Empero, ese aspecio se toca de forma
genéricd sin establecer los pardmetros y circunsianclas bajo los cudles se pusde
cometer €l diserimen saloirical por razdn de sexo.

Dasde ef afo 1943, o Congrese de los Estados Unidos de Amérlca ho
aprobade legidacion que prohibe el discrimen salarial por razdn de sexo, con
obietivo de asegurdr que las rujeres sedn compensadas al mismo nival que los
hombres por igual trabalo redlizado. Los estattos principales son o Equal Poy
Act de 1943 {EPA] v &f Tiiulo VIl de ta “Ley de Derechos Civiles de 1944", Ambas
ieyes son de gplicacién en Puerio Rico,

Desde que se aprohd el Equal Pay Acf ld brecha entre lo pagaodo o las
mujeres, en comparacion con lo pagado o los hombres, se ha ido reduciendo,
En los Estados Unldes, en 1é&minos de todos los empleados, el salario promedio
de ks muleres es aproximadamente el 80% de lo pagado 4 [os hombres. Dichg

brecha aumenta o disminuye dependiendo de ke clasiicacidn ooupacionat de
o5 empleddss comparados,

En Puario Rico i brecha salarial entre los hombres v ks mujeres llende ¢ ser
menaol gue la prevaleciente g nivet ndaclonal en ia mayoria de las claslificaclones
ocupacionales, pero lodavia prevolocen diferencics saloricies dque no se
pueden explicar, Mds adn, e hecho de gue los promedios estadisticos por
agrupacion ocupaciondl reflejon patrones de brechas mehnores due los
promedios noclondgles, no aliende k injusticio o discrimen salorial gue pueda
existir en sectores econdmicos, en empresas v ocupacionas particulares,

Precisamente, con el propdsito de impaitir mds viger o la legiskacion dirigidd
a nplomtar una polffica pobiica de eliminagr [ diferencia salardal por rozén de
58x0 PoOrigual rabalo, recientemente varlos estados han promulgado leyes gue
rafuerzan el mandcio del Equal Pay Act. Entre dichos estados se encuentran

Cafifornics, Conneclicul, Nueva Yok, Marviand, Oregon, Delawdre v el mds
recients, Massachuselis,

Tanto et Egual Pay Act come las iniciativeas esiatales recientes contlenon
directiices mdés especificas y concretas que o axistente bajo id fogddacidn de
Puerto Rico. Por tal rozdn, pdra ddelantar el obislive de erradicar &l discrimen
sciarial por rozdn de sexo v ofrecear gutas mds precisas ol daeterminar 8 diferencias
scitariales redimente conpstitUyen una violacion de ey, se omerita cprobar
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legisiocion especifica. Con elio se adelania el ohistive de asegurar g iguaidad
scilaricd entre tas personas de sexos dislintos, cuando realicen iguat jrabdjo.

Siguiendo ase hilo conductor, entendemaos la necesidad de esta Ley, ya gus
contiene un marco tedico v priclice dirigido o atdiar &l discrirmen salarial por
razain de sexo. Esta Ley defing clyaomenie los contomas baio ios cudles se puade
llevar o cabo ung conducta de discrimen scilarial par rozdn de sexo por parle de
un patrono contra un empleado. Con ese objetivo en mete, se adoplon jos
crilerios esiablecidos en ko ley federdl YEqual Pay for Equal Work” de 1943,
lambién conocida como Equctd Pay for Equal Work, En especiico, se prohibe el
cliscrimen salarial por razén de sexo en trabajo comparable que reguiera Igual
desireza, estuerzo v responsabiidades bajo condiciones de rabajo similares.
Asimismo, con el proposito de gue los polronos tengan io oportunidad de quaddar
fherados de la pendglidad adicional dispuesta en esta ley, se les brindo la
oporunidad de establecer procesos de autoevaluacion detaliados v razanables
sobre sus praciicas de compensacion poarg gue pongan en ejecucion aociones
remedicies conlra ia inequidad scdaricd.

Con esta Ley pretendemas romper de und vez vy por todas e} circulo vicioso
que cohdena o ias mijeres a recibir mencs paga dusanie toda su carrerd, Enia
practica, o mayoria de kis emprasas fijan los salardos de los nuevos empleados
uiizahdo su pagg ondatior como linea de base. No hay duda gue,
hisidticamente, una mujer recibe un saigtio menor a un hombre. Entonces, no
debo sotprender due, 5 se toma como base el salario bdjo de td mujer pard fijar
ol nuevo sclario, ésta siernpre estard en desveniaja, Esfo es, las probabiiidades
son de gue, a undg mujar, que histdicaments hd recibido un salario inferfor ol de
un hombre, se le filard un salario menor en un nuevo empleo gue el gue se e
asignaria at de un hombre por el misme lrabolo, porque el saiario de un hombre
slempre ha sicdo mavaor,

Los histdricos solarios bajos de las mujeras no puaden segulr slendo un ancld
cue fas mantiens colbrando por debajo de los hombres, Tenemos que equipardgy
fss nporiunidadss vy nivedor los condiciones, Hay gue acabar con lds costumbres
y préchicas, gus dundue parezcdan inccuds a primerd vista, perpetian g
desigualdad v [ ineguidad. Es por glio gue con esta Loy prohlbimos a los
patronos o preguntar o Indagar sobre fos salarios de los soliciiantes uantes de
ofreceres un frabao. Al impedir gug las compafifas pregunien o aspiranies
cudnto gancron en sus ampleos antfedores, dseguramaos que los salarios
histdrioaments mas bajos asighados o ios mujeres no las sigan por & resto de sus
viclas profasionales.

273



En esta Ley, ademds, establecemos gue serd una praclica degal que un
patronc requiera, como condicidn de emplec o como condiclon de
permanshcid en sl empleo, gue un empleado o aspirante de empleo se
absienga de preguntar, discutlr, o solicitar informacidn deerca de su salario, o
del saiario de olro empleado que redlice rabgje comparable, También se
dispone gue ningn pairono podrd tomar ningdn tino de accidn pajudicial
contrg ef empleado por ¢l hecho de que dsie haya divulgade su saicrio o
preguniade o discutide soore et salanio de ohos empisados, v ofrecido
Informacion como parte de ung Investigasidn conirg of pairono por viclasiones
¢ s disposiciones de asta Ley, entte otras clreunstancias. De esia maneta se
promueve el gue los emplecados pusddn indagar sobre su condicion salarnial v
compararie con Ia de otros emplaados que reailcen trabajo comparable,

En ef Gnimo de gue se pueda meadir la efectividad de esia Ley, se ordena of
Secreiarie del Trabgjo v Recursos Humanos confeccionar un estudio estadistico
sobre [a nequidad salarial por razon de sexo cada tres (3) anos, Tomblén se le
ordend, en coordinacion con la Procuradorg de o Mujer, darde publicidad < tas
disposiciones de esta Ley con &l fin de gue ios palronos comiencen, cuanio
antes, ¢ eskiblecer programcs de avloevaluacion v o establecer gccionses
remediales contra & disermen sciarlal por razdn de sexo.

H Plan para Puaito Rleo, en su pading 175 probhons promover v velar por
que se creeh ks condiciones gue faciifen la hegracion de ks mujeres en ef
campo laboral. Con esta Ley, se cumple un compromiso programdlice de
gobiemo v se adelonia una importante couso para encaminar o Puetio Rico, La
neceasidad de resquebrgjar fos muros de & inequidad salarial por rozdn de sexo
se acentlia ante la creciente y acelerada proporclon en gue las mujeres vaon
conformanda el universo de la close irabajadorg de Puetto Rico. Porio fanio, la
presencia de ko mujer en el Gimbito laboral es un hecho irefulable que pone de
rmcniflesto su Imporiancia para el desarroiio econdmico de Puetio Rico,

£5 hord ya de gue en Puerto Rleo exdstaigual paga porigudt rabgjo endre un
hombre y unc mujer. Ssta aspiracion se encuenira expresaments consignada en
el Plan para Puerto Rico avaiacke en i urncs por o mayorld de los
puertaniquanios ef pasado 8 de noviembre de 20146, Sin embarge, mds alld de
URt COMpromiso programatico, sé trada da un asunio que trasclends ias fronteras
pariidistas ¥ se dcentda como una necesidad inherente d o dignidad de todo
sef humano. Por e30, s un Iimperdlivo fegal v mord], quea se Impone en nuestra
consciencia o favor del blenestar comidn, abrazar el postulado de equldad
salarial por razén de sexo endre un hombre ¥ und et
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Por Ulime, nada de o dispuesto en esta Ley debe enlenderse como que el
Gobietno no condena & discrimen por sexo en e empleo cuando éste va
diigidc of hombre, Bstas prolecciones igualmente le oplican y protegen.
Aungue este discrimen se manifiesta en menor grado conlra et hombre, los
expresiones vertidas en esta BExposiciom de Motivos vy kos disposiciones cle esta Lay
se aplican a aqguelios casos donde el discrimen en el empleo se manifiesta conlra
los hombres. De igual forma, se aclara gus ios disposiciones de esta ley serdn ds
aplicacidn ¢ patronos publicos v privados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTC RICO:
Articulo 1.-Tiulo
Estir Ley se denominard "Ley de Igualdad Salarial de Puerfo Rico™.
Arliculo 2.-Definiciones

Paera fines de asta Ley los siguientes términos tendrén el significado gue d
continuocion se expresa:

a. "Condicioneas de frabaja” incluird et medio ambiente vy otrus circunstoncics
simliares, habilucimente tomadas en comsideracidn en i fijocidn de
salcdos ¢ scicrios, incluyendo, pero no limitado , las diferencics de fumo
de frabdijo, el entorno fiico, v los Hesgos ol cual el empleado estd expuasto
ol reciizar el rabajo.

b PEmplecdo” sighifled foda persohd gue fraboja para un patrono v que
recloa compensacion por ello,

<. "Patrono" signifled toda persona hatural o juridico de cudlauier indole, of
Gobiemo de Puerto Rico, ncivyende cada una de sus fres ratmas, sus
cgencics v corporacionas pubiicas, los geblemos municipales, que con
nimeo de luere o sin &l gue amplee personds madiante cudlquier clase de
compensacién, v o los agentes, oficiales, gestores, administradores,
capalaces, suparvisores © rapresenicnte ds asa parsona nafural o kuidica.

d. "Procuradora” significa la Procuradorg de la Muijer,

bl {e)"Saicric” sgnlfica fodo sueldo, fipon de paga y loda ckise de
compensacidn o remunsrocidn, sea en dinero, sspecle, servicios,
benelicios marginales, faclidades o combinacidn de cudlquiera de elios,
aue reciba ef empleado por & elecucion de sus labores,

¢, "Secrsioro” signiflca el Secretatio del Departamento del Traboio v
Recursos Humdnos ¢le Puerio Rico.

b. "Traboio comparabte” significa un frabedio que sed similce en el sentiddo de
ciie requiere susianciaimente similar funcionas, esfuerzo, habiidad v
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responscpiiidad v que es rediizade boio condiciones simflcres, Sin
ambarge, sl titulo o deserpcldn del rabalo. por st selo, no serd lo
determinants para eslablecer gue un rabalo es comparabte,

Articulo 3,-Prohibleldn ce Discrirmen Salarial

Ningin patrone discriminard saloraimenie por razén de sexe conbia
empleados que laboran en Puerfo Rico yrealizan trabdje comparable que lenga
lgual fundciones, requiera igual desheza, esfuerzo v responsablidadss baio
condiciones ds frabajo simiiares, o menos que dicha diferencia se deba o i} un
sisteivice bona fide que premia ko anligiedod o ¢ mérito en el empleo; ) un
sistemct de compensacidn o base de o cantidad o cdlidad de la producelén,
venias © goanancias; i) por educacion, adiestramiento © exosriencia, eh
medida en gue esos factores estdn rozonabiemento refacichados con ol tfrabaio

aspacifico en cuestidn; o v} cudiguier oo facior razondble que no sea el sexc
de iq persohd,

En aquedlos casos en que ¢ pdtrono pague un salario en violachdn a ias
cisposicionas de esta Ley, e patrono no podrd lgualar f salario del empleddo

atectado mediante 1o reduccion salarial al empleado que devenga una mayaor
COMpPensacion,

Ef patrono guedard iberado de la penalidad adiciond dispuesta en esta Ley,
y no asi del pago de o canlidad dejado de percipir por el empleado
discriminado salarialimente por razdn de sexo, si demuestia que deniro del afio
previo ¢ presentarse la reclomacidn sakarkal completd o inicld, de buend fe, un
procese de autoevaluacian sobwe sus préclicas de compensacion v ha logrado
Ul prograso razoncble pora elimincg fas diferencias salaricles o base de sexo, A
estos efecios, el Jecratarln dal Departamento del Trabgjo v Recursos Humanes
preparard y dishibuird las gulas uniformes por fas cuales se ragirdn los proarameas
cle auteevauacion due se disefien por & palrono, o un fercero, s que se
enfienda que el pairono quede exenfo de la penaiidad adicionad por cumplir
solamente con oy guias establecidas por ef Secrelario. Para que un patrono
nueda quadar exenio, los programaos de aufoevaluacion serdn disefados de
forma tai que contengan un delalle vy cubierta razonable v exponga metas

claoras @ corto plazo, tomando en consideracidn el famaio v 1SCuUrsos
economicos del palronao.

Ningon documento relecionado con un programa de avloevaluactdn o
acciones remediales reclizadas o tenor con el mismao, serd admisibla en cudiguier
procedimiento pard demosirar vickucion o esta Ley ¢ cualquier ley de disciimen
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scicriclh por rzdn de saxo, con respecio o evenies ocuridos antes de
completarse o gutoavaluacion o gue hayan ocutrido (i} denfro de 10s seis (4]
meses stguientes o completarse id autoevaluacion, o (i} dentro del afio siguienie
a completase o auloevaludcion, si el palrono puede demaositar gue ha
eloborado y comenzodo o elecutar de busnd fe un plan parg resolver
diferencias salaricles basadas en el sexo para rabaje comparatiles,

Mo se gplicard inferencin negativa confra un patrono como consacuancia
de no haber esiablecldo o complefado un procese © programa  de
auvtoevaivacién,

Atticula 4.-Practicas flegales
Seréin practicas itegalses:

{a} Que un palroho pregunte o indague o un wsplranie d emplso o dl
peilrone acludl o anferior a éste, sobre el salario actud o pistorial de salarios
de dicho aspirante d emplieo.

No obstante, se dispone gue:

1. st un aspirante g amplas revald volundariamente dicha Informacian, el
potencicl patrono podid contirmar ef salario o hisional de salarlo de dicho
aspirante o permiiite i aspirante o emplec confirmar dichd Informacion;
v}

2. 5l s8 negocld una compansacidn con ef aspliranie a empleo v se ie hizo
una ofertd do empleo, e polencial palrone podh@ preguntar o indagar o
confimar o salario o histord! de salarlos de dicho aspirante.

{b} Gluse un patrone recierq, como condlcién de empieo o como concficion
de permanencla en el empleo, que un empleado o asplrante a empleo se
abstenga de preguniar, discullr, soliciiar o divulgar Informacion dcerca de
sU salatio, o del salario de olre empleado que rediice frabajo comparable.

No obstante v paliono podrd prohibir g un empleado gue redlizd
funciones de recursas hurnanes, supervisor, gerenfe o a cudlguter ofro
emplecdo cuyo frobajo exlge o permite el acceso a Ihfermacion sobte {d
compensacidn  de empleados, revelar dicha informacién sin et
conseniimisnio previo por escrito del empleddo cuyd informacion se soliciia
o pide, @ menos gug g informacidn se encuenire en unrecord poblico.

[c} Que un patrono desplda, amenace, disciming o de cucakguier ofra
manara fome represolias contra un empleado con relacién « los fermines,
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condicionas, compensacion, ubicacion, beneticios o priviegios del empleo
porque el empleado haya: ) divulgado su salaro © preguntado sobre o
discutido ef salano de ofros empleados; i} presentado objecion o cualquier
octo o practica declarada ilegal por esta bey: () presentado una queja o
rectamacion bajo esdda Ley ante cudlquier foro; u (iv) ofrecido o intentagio
ofracer, verbalmenie o por escifio, cudiquisr festimonio, expresion o
niommacion como parte de una invesligacldn conbra el patronc por
viciaclones o fas disposicioness de esta Lay,

Nada de lo dispuasto en este Arflculo regquerird que Un palrono divulgue
ef salario de un empleado a olre empleado o ui fercere,

Articulo 5.-Accion Civil y Penalidades por Discrimen 6 Reprasalia

1 TJodo empleado que sea disciiminado salaraimenie por razdn de sexo
conforme o 1gs disposicionas de esia ley, fendrd dereche a cobrar
mediante acaion cavil la cantidad dejada de percioir, hasla cubiir ¢
Importe ot del salgrio gue e comespondia, mds una canlidad iguat o lo
dejado de percibir por concepto de pendlidad adiclona, adernds de fas
COSICS, Qasios ¥ hohoratios razonabies de abogado.

2) Todo palrono gue daspida, amenace, discriming o tome reprasalid contrd
it emplsado en viokicidn & kas prohibiciones expresadas en ef Articulo 4
de aesta Lay, incurmird en responsabiiidad civil por una suma igudi ol doble

- clel importe de los dafios que el aeto haya causade af empleado.

En aquelios cosos en que un empleado reciba compensacion por
violaciones a asta Ley, dicho pago, sin contar la pendlidad, serd acreditado o
cuddquiera olra compensacion adjudicada bajo 1as disposicioneas de ofre tey por
violociones similares © de ofras leves sobre discimen en & empleo, Lag
compensaclon recibida por conceplo del doble del importe de los dafios
comprendida en €l inciso 2 de este Ardiculo, estard exenta del pago de
contibuclonas sobre ingresos.

Ardicule &-Deberes v Facultacles del Secretarlo del Departamento del Trabajo v
Recurses Humanos v de td Procuradord de [ Mujer

Se le Impane dl Sacretarlo v ¢ la Procuradors & deber de veilar por el
cumplimiento de esta Ley. El Secretario, en consulta con la Procuradors, cdueda
outorizado para ddopiar cuglesguierd reglds © reglomentos que fusren
necesarios para hacer efectiva ia gjecucion v los propdslios de esta Ley.,
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Esta Loy faculia o Secretario, © su representanfe, a recisr quejas,
planteamientos o guerelias de personas que aleguen violaciones a esta Ley, asi
como  comenzar mofu proprie, todas las investigaciones, inspeccionss ¥
acciones que considere necesarias para determinas si un patrono haincumplido
o dejado de cumplr con las disposiclones de esta Ley con el propdsito de
hocercs cumplir, Lo informacidn recopliada serd confidencial salvo para
procurar un emedio legat al canpare de esta Ley.

Disponiénclese, que lo Procuradora deberG referir ¢l Secrefcrio Yodas los
cueraiios que reciba en sy Oficing gue se 1elacionen o violaciones o s
disposiciones de esta Ley, pora que éste los aliendd, encduse, trabaie y oblenga
na aciudicacion final de jos mismas, de conformidad con as facultades que se
le raconocen en esta Ley y lo Ley Mim. 15 de 14 de abddl de 1931, segun
enmendadaq, conociddg comn “Ley Orgdnico del Departarnento del Trabdjo v
Racursos Humanos de Puerfo Rico™, Una ver af Secreiatio cuimine el proceso
incogde hoje las disposiciones de esta Ley, informard oficiaimente o la
Procuradora sus hallazgos, determinaciones o adjudicaciones finales, guien
pachd lomar todas aguellas acciones adicionales of ampare de las faculiades
gue le confiere g tey 20-2001, segin enmendada, conocida como “Ley de 4
Oficing de o Procuradora de s Mujeres”, incluyendo, pero sin imitarse, o lo
imposicion de mulias administrativas.

Todo pairono que esté siendo invesligodo. deberd presentar y faciitar <l
Secretario los récords, documentos o qichivos bdjo sy dominia relalivo o i
viciteno objela de investigacion. En el ejercicio de iales debares v faculiades, e
Secrelaio, o-cudguier empleado det Deparfamento que 8l designare, queda
por o presenie autonzado para cslebrar vistas publicas, cltar testigos, lomar
juramentaos, recitir testimonios v en cumplimianto de estas disposiciones podrG
extender citacionss bajo gpercihimiento de desacato, hacer obligatonia la
comparecencic de tesligos vy o presentacion de dotos, Informacion ¢ evidencic
documenial y de cudicuier otra clase y podrd, ademds, examindr y copicr ioros,
récords vy cudlesquiera documenios o papeles da diche patrone vy solickor
cualquier ofra informacion con et ableto de curmplr s disposiciones de esla Ley,
Ademds, podrd recurrr dl Tribunagl de Primerd insiancia de Puerto Rico para que
e ordene & cumplimienic de cualguier citacion v orden emitida por et
Secrefario. B incumplimiento de uha orden judickal declarando con lugar ial
soficitud constifuird desacato al Tdbundl.

Hl Secretario podrd demandar, d inkckative propic o ¢ Instancic de uno o mds
ampleados o aspirantes o empleo con inferés en el asunto, y en repiesentacion
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¥ para beneficic de unc o mds de o mismos gus se encueniren en
circunstancias similares, el pago de cudlguier suma que se les adsude o &
cumplimiento de cudiauter derecho conferido por esta Ley. Cualquier empleado
o asphkanie a empleo con Interés en fo accidn poord Intervenic en lodo pleilo
gue asf se promueva por el Secretario, gulen iguaimente podid interveniy en todg

decion que cudlguler empleado o aspitante a emplec interponga bajo los
tariminos de esic Ley,

Las Salas det Tribunal de Primerd nstancia tendrén la competencla para, o
instoncia del Secrelario, expedir quics de injunclion v conceder cualguier otra
reameadio legat gue fuere necesario para hacer efectivos los términos de esta Ley,
regiamentos, regias, drdenes v determinaclones ¢ue hublerd dictado en el
ejercicio de o5 poderes gue e confiere esta Ley,

Fi 3ecrelario radicord un informe estadislico anudt ante [ Asambicd
Legisiativa en la Secrstarfa de lat Camara de Representanles y f Senado sabre
tas querelias presentadas vy adiudicadas el 15 de jullo de cada afto,

Articule 7,-Deberes Adicionales del Secretario: Estudio vy Publicidod

Se e ordeng ol Secrelaric, denlro de los noventa {90] dias desde g
aprobacion de esta Ley, comenzar Gn estudio estadistico sobre fa desigualdad
seitaried enfre homibres v mujerss con e propdsitc de que los resuttados sean
utiizades como punitc de parlida para medlr, subslguientemente, el
cumplimiento por parte de ios palronos con ks disposiciones de asta Ley tan
pronto enfre en vigor. Dicho estudic deberd aciualizarse cada tres (3} ahios por
gl Secretario coma Instrumeanic de medicién permanante,

Ademdss, serd daber del Secretario, en coordinacidn con la Procuradora, o
porlic de la aprobacidn de esta Ley, dorle i publicidod adecuada con el fin de
ciue los patronos que Henen praciicos o sislemas de desigualdac salaricl enire
personas pof razdn de sexd, fengon lo oporiunidad de iniciar procesos de
auloevaluacion y de acciones remedidles pravio o Ki fecha an que enlre en
vigor esid Ley, St embardo, no podrd levaniarse camo defensa por un palrono
en Lha accion civit en su conlra por violacldn a ks dispasiciones de esia Ley,
dlegar gue desconocia de i exisiencia o de las disposicionss de esta Ley ya que
al desconochknienio de una ley no exime de su cumplimiento,

El Secretario radicard copia del estudio estadisiico sobre la desiguakdad
sataricl enfre hombres v mujeras ordenado por este Arficulo anle la Asambled
Legisiaiiva en fa Secretarnia de ki Camara de Representaries v ef Senado,
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A s veyr, ef Secrefaiio preparand vy dishibUulrd entre los pabronos las guids
undformes por las cudles se regirdn ios programas de autoevaluacion que se
disefien por el palrona, o un lercero,

Arficulo B,-Regic de Hermendulica

Al interprefarse las disposiciones de estd Ley, se uilizard como marco de
referencio lo dispussio en la "ley de lgualdad de Solarios de 19837 {Fquol Pay
Actl, aprobada por el Congreso de ios Estados Unidos de Améica v los
regiamentos emitidos af aompare de dicha legislacion, en cudnio ¢ #éminos ¢
disposiclones simiares, salvo gue Ias disposiciones de esta Ley requieran ung
interpretacion distinia.

Arficulo ?.-Término Prescriplivo

£l t&rmino presaripiivo para presentar una reclamacion ol ampare de esia
Lay serd de un {1} aho o parfir de que el empleado ofeciado advenga en
conocimiento de una violacién baio los disposiciones de esta Ley. A idles fines,
una violacién ocuife cuando se adopta ung declidn discriminatoria en los
términos de compensacion; cuando un empleado queda sufeto o ung dechion
o prictica discriminatoria de compensacidn; o cuando un empleado se ve
afectade por g aplicocion de uvna decision o praclica de compensacion
discriminaionia, incluyendo cada vez que se pagan los salarios que raesullon total
o parcigimente de la aplicacion de la decision o practica discriminatoria,

Articulo 10.-Separabifidad

S cuddauier cldusula, parafo, subpdarafo, oracion, palabra, telra, arlicuio,
disposicidn, seccion, subseccion, o, capitulo, subcapitulo, acdpite o parle de
esta Ley fuerg anuladao o declarada inconstituciondl, ka resoluclon, dictamen o
senfencia a tal efecio dicladae no afectard, petudicosd, nl invalidarG el
remanente de esto ley. B efecto de dicha sentencla guedard miiado g la
cihwsuvla, pdarrafo, subpérafo, oracion, paabra, letra, arliculo, disposicion,
secclan, subseccion, fitulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o patte de la misma
gue asi hubiere sido anulcdd o declarada inconstifuciond. $ fo aplicocion auna
persona o a und chcunstancia de cudlguier cidusula, pdrrafo, subpdraio,
oracion palabra, ielra, articulo, disposicion, seccidn, subseccion, tiulo, capitule,
subocopiivio, acaplie o porle de esid ley fuera invalidads o declarada
inconsiilucional, 1o resolucidn, dictamen o senlencia a ot efecto dictada no
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afectard ni invaiidard o aplicacion del remanente de esta tey a anueilas
personas o creunsiancias en gue s¢ pueda aplicar validamente, Bs lo voluntad
expresa e ineguivoca de asta Asambled Legisiativa que tos iribundles hagan
cumplir jas disposiciones v ia aplicacion de esta Ley en fa mayor mediicda pasible,
cunoue se deje sin sfecto, anule, invalide, perudiaue o declare inconstitucionad
giguna de sus paries. 0 aungue se deie sin efecto, Invalide o declare
inconstitucionat sy apnlicackdn g digunda persona o cireunsiancia, Bsta Asarmoled

Laghlativa hubbiera aprobade ssta ley s imporfar {o delsmminacion de
separabifidad que e Tribundg pueda hacer,

Ardiculo 11.-Vigenciy

Esla Ley empezarG o regl inmediciomente, pero g responsabiidad de |os
paironos poy Incumplir esta Ley comenzard of afic de su aprobocién parg
permifirles establecer las medidas corectivas establecidas en ef Arflcuto 3,
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APENDICE 18
Lay Nijrv, $0-2020

"Ley para prohibie v prevent el Acoso Labordl en Puertfa Rico™

Para crear la "tey para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico™;
astapiecer Und endrgica v vigorosa politica pablica contrd ef acoso sn el enfomo
laboral local; definir su dmbite de aplicacidn, procedimienios, prohibiciones v
sanciones; fgocuttar ol Deparlamento del Trabajo v Recursos Humanos, o fa
Olicina  de Adminlsirgeidn vy Transformacion de  los Recursos Humanos  ded
Gobierno de Puerlo Rico, ¢ la Bama Leglslotiva v o la Rame Judicial, o adopiar
y promuigar ia fegiameniacion necesaria pard adménistrar y poner en efecucion
jus disposiciones de esia Ley; ¥ para ofros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ern nuesiro ordenamiento juddico tos trabaiadores cuentan con joda uno
serie de proteccionss de indole constitucional v estatubonia que ubican o Pusrio
Rice como urq jurisdiccion de primer orden respecto of dmbile laborol. De
hecha, la propia Consthucidn de Puerto Rico establece en su Arlicuio I, Seccion
16, que foda persong tiene derecho o escoger fbremente su ocupacidon, o
renvnciar a lla, d recibir lgucl paga por igual frabajo, d recibir un salaric minime
razonable, a reciolr proteccion contra fesgos o su salud o integridod persondl,
entre olras profecclones. Asimismo, en nuestro ordenamienio se prohibe el
giscriman an | dmbiio laboral.

Al respecto, o Unidad Antidiscrimen del Deparlomento del Trabgjo vy
Recursos Humanos fecibe ks querellas comespondierndes relaciohadas o
discimen en el ernplec por razén de edad, raza, color, sexo, ofgen o condiciton
social, ofigen naciondl, ideas politicas o religiosds, matiimonic e impedimentos ol
amparo de los siguientes disposiciones lsgaies: Ley Nam. 3 de 12 de mazo de
1942, segin enmendado; tey NOm, 100 de 30 de junic de 1959, segdn
enmendada; Ley NGm, 69 de 6 de julio de 1985; Ley NGm, 44 de 2 dejullc de 1985,
segidn enmendada; Ley Mdm. 17 de 22 de abtil de 1988, segln enmendada; Ley
4272000, segin enmendada; Ley 217-2006; Loy 27 1-2004, segin enmendocics;
ley 47017, seqgin enmendada vy la ley 162017, Asimismo, o Unidad
Aptidisarimen, como dgencia delegada de la “Equadl Employment Opportundly
Commission”, recibe reclamacionss prasantadas of cempare del Thulo VI de ia
Lley de Derschos Civiles de 1964, e "Eguod Pay Act” de 1943, &l "Armerican with
Disailiies Act! de 1990 {ADA] v lo Ley Faderal sobwe Discrimen en el Emplen por

283



Edad Avanzada de 1967 {ADEA]. Tales disposicionas prohiben & diserirmen en &
ampleo en fodas fas fases de empleo - reciutaimiento, ascensos, sueldos, salarios,
compensacion, calegorias, cesantias, reempleos, represailas, rminos v
condliciones de empleo v condiciones de empleo v otros hensficios margingles
—mds no conternplon de manera expresa Und de ias paores sifUgcionss que Un
empleado puede enfrentcy en & &Gmbite profesional: el acosc laboral o
“mobblng" como s le conoce en & idloma inglds. Particuiormenie, cuando el
acoso laboral en el amplec no estd vinculado a acotos discriminatorios o de
represalics contempliados en las leves antes sefialodas.

Con la aprobacion de esta lbgliasion, esta Administracidn realirma que o
dignidad del ser humano es inviolable.

£l acoso laboral cansiite en agusla conducta abuslva verbal, escrita o fisica
de torma relterccia por porle del pairono, sus supervisores o empleddos, diend o
los teglfirnos infereses de @ empresa del patrono, no deseada par la pearsona,
due dienta contra sus derachos constfucionales protegidos. Conforme han
astablecidos expertas en €l fema, el gcoso lohoral conlteva una comunieasion
hostity desprovista de élico que es administrada de forma sistematica poruno o
varlos  individoos, wrincipaimente  contrd un Onico  individuo  guien,
consecusncia de ello, es arrolado o una sifuacion de soledad e Indefensidn
profongadad, d pase de acclones de hostigamiento frecuentes y persisterdes v «
lo largo de un prolongado petiodo de tiempo. Como consecuencia de ia alfa
frecuendcie v larga duracion de estas conducias hostiles, fal malralo se rdduce
an uh enorme suptcio pslcoidgico, psicosomdtico v social para o persona
afectada, Sobre e poriicular, es mportante esolicr que esta conducia no
respponde, necesanamente, o polrones de jerarquia, puesio que tambign se
puede manifestar enfre personds de igudl range e incluso en suiatos de inferior
condicién profesional, La Asoclacidn de Psicologia de Pusrto Rico axpresd qgue
esia conducia liene nefostas consscuencios psicoldgicas &n s vichkimas, fales
como: estrés poshraumdiico, susceptibiidad of eskés, dapresion, alagues de
pénicoe, hipervigilancia, “breckdown™ o crisis nerviosq, suicidio, sindrorne de
fatiga ordnicd, combics en a personalidad de g victima, detedore an las
reiaciones de pareja. Se hace necesario considerar, ademds, los dofios que s
reflejan a nivel familiar, social, profestonat v econdmico de fa victima.

Lot presente meadicld iegisiciiva es el resuliado del reconocimiento def grave
problema que muchos psicologes laborales e investigadores del tema han
idenfiicado como 4 epidemiyg del Sigio XK en el contexio labordl. De acusias
a {sic) ainvestigacion realizada por sl hoy fallecido profescr Heinz Leymann,
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considerado como el primer investigador y plonero en i divulgacion det acoso
lahoral o “mobbing” en Eurapd, para ke década de os ochenta, un 3.5% de [os
frabojadores expatimertaban este problema. Segiin ha planteado ihak Pikuel
y Zabeln, experto en recursos humainos y uno de fos primeros especidlisias en la
investigacion v divulgacion del acaso en el contexio iaborgl, esta cifra ha ido
aumentdndo considercblamente duranie las Gilimas décadas. De hscho, &l
aeoso labordal en ol emples consiiluye un problema que llene groves
cansecuencias en fa salud fiico yio emocional de los frabajadores, dsi como en
su productividad. Conforme o und ehouestd reafizada en la Unidn Eurapec,
cerct de un 8% de los frabajadores encuesiados que representaban uh fotd de
12 millones, se ideniificaron como victimas de acoso laboral en sus lugares de
ampleo. A nivel de los Esfados Unidos Jo situgicion €3 similar. Por esa vazdn, varios
estados, enfre los que se encuenira Massachusetis v Oregon, han presentado
medidas similares didgidas o legislar b ¢contrd del dcose en ef contenio
igbordl, Véase, H, 8l 2310 {Massachuseits); H. Bill 2410 v H. Bl 2632 (Oregon,
2005). A nivel infermacional, existe leglslicien contra el aoose laboral en paises
como Suecia, Paises Bajos, Francla, Bélgica, Dinamarcd. Finlondia, Colombia y
Cuba.

St bien es cierio gue en Puerte Rico la ausencia de legislacion especiiica que
ragule o nefusia préctica del acosa en e contexto baral no impide que fos
paronos puedan Incurd en responsablidad civit por conducta torticera bajo !
Cédigo Civil de Puerto Rico, entendemeos neceasario y petlinente disponer de
legistacion aue alfenda las parlicularidades y complejidades de esta modulfidad,
En ese sentide s mporfante distinguir to figueo del despldo constructivo
corderapiada en la Ley Nim. 80 de 30 de mave de 1974, segin enmendada,
con 1o relacionado al acoso oboral aqul establecido. Clertamente, el ocoso
lcthorad pochia considerarse come un slemento que ayude a la configuracidn dsl
despldo conshructivo, mds io presente medida no contempla o renuncia del
empleado como un elemento Gnico a ser considerado al momento de evaluar
una postole cavsg de accidén basada en el acoso laboral aqui definido. En ese
sentido, mientras que el despido construciivo requiers Una accldn aflrmativa de
ranuincia por parle del empleado, una potencial causa de accidn pPoOr aceso
laboragl, no o raguiere, Por GHtimo, resuita imporiante aclorar gue no fodd
conducta que cumpla con clerfas caracterisiicas de los definidas en esta Lay
cumple con o categoria de acoso laboragl sino gue es aguelia conducia
malintencionada, no deseada, gue genere una atmdasfera hostil, intimidator,
hurniilcmte ¢ ofensiva para el empleado gue impida su sana esiadia en el irabajo;
y que seq ofiginada por un motivo dienc al legitimo inferés de salvaguardar el
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sfeciiva desempeiio en & empleoc o que confengda expresiones claraments
difamatorias o fesivas que atenfan contrd g dighidad de su persana,

B acoso laboral puede tener el efecic de subvertir de forma impilicila o
explicita los émminos © condiciones del empleo de una persong; interferr de
manera brozonaide con ef desempefio de su rabalo, su salud fisica o emocional,
su estoiifidad o seguridad en el emplao, su progreso profesiondt y/o safatlal, v 1a
paz o sosiego del empleaao v su entorne faivdiar.

Bl ccoso en &) contexio igboral va en conirg de los principlos mds bdslcos de
igualdad v dignidad reconocidos an el Arlculo |, Seccidn 1, de la Carlg de
Derachos de nuestry Constitucion, vy det derecho gue Hene iodo trabafodor
conlra resgos o su salud v segurdad en af emples segin dispuesto en al Arffculo
f, Seccidn 14, Por o cuadl, esia Asamblea Legisioliva entiende necesaric e
imperativo promulgar ia “Lley para prohibly y prevenir el Acosc Laborat en Puerlo
Rico" estgbleclendo ost una vigorosa politica pdblica conira tedo tipe de acose
iaboral gue afecte el desempseho del frabakidor, aifere e paz industrial y alenls
contrg la dighiclaod de los frabajadores, no imporka cudl sea su categotia o
clasificactdn en el empleo. Al ampare de ssta Ley se provee g los frabdajadaores
¢le Puerlo Rico vina causa de accidn pora impedir e acosoe laborat v ser
indemizados por os dafos gue sulkan & consecuencia de ello,

BECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUBRTO ®RICO:
Arftcuie 1.-THufo

Esta Lay se conocerd como o "Ley pard prohlbir y pravenir ef Acoso Labora
an Puerfo Rico™,

Arficulo 2.-Polifica PUblica

Esta Asaombled Legisialiva declkard v redfirma que los vaiores de igudidiad,
dignidad e integridad personat expresados en la Constitucion de Puarto Rico son
cerechos fundameniales de ld mds ollg jerarquic en nuestra jurisdicotdn. Es
nuestro deber velar por el eshicto complimisnto de o garantla constifuciona en
proteccion de ki inviclabilidad de g dignidad de todo ser humano,
particulormente, en el drea de emplaeo,

Medianie esia Ley se establece una vigorosa pollica plblica condra todo
fipo de dcoso iabordl que clecte el desempefio del frabajadaor, allere fa paz
industict y alente cantra g dignidod de los rabaadores, no importa cudl sea su
categoria o clasificacion de emppies,
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Articulo 3.-Ambita de Aplicacion

La presenie Ley, aplicard ¢ ampleados, na imporia la noduraleza del emplso,
s cctegoria, jerarauta o clasificacidn, nt fa durdcion del conlrado de empleo,
que seah objeto de o conducty denominada como ucose kaboral,

Articulo 4,-Deliniciones

Parg los efecios de la presents Ley, o tédrminos ullizados fendran el
significado que en este Articulo se los confiere:

1.

"Emplecds” - Se define como foda persond gua preste serviclos o un
poirone v gue reciba compensacidn por ello. Para efecios de lo
pioteccion gque se confiere mediante osid Ley, e 1drmine empleada se
interpreiord on ki forma mdas amplia posible.

"Patrone” - Se define como toda persona naturat o uricieq, el Gobklerno
de-Puario Rico, Incluyendo ki Rama Feculiva, Legisioliva y Judicial, sl
como sus inshhumentalidades o corparaciones pablicas, ios gobiemos
miuhicipoles v cudigulere de sus inslrumenialidades o corporacionss
municipales, que con dnimo de lucro o sin él, emplee pemsonas mediante
cudiauler clase de compensacion, También, se incluye o todos jas
organizaciongs © empresas del sector privado gue operen con animo de
Woro o sin &, organizaciones obrerds, grupos o gsocigionas, enlas cuales
participan empleadoes, asf como las agencios de empleo.

*Acaso laboral" ~ Se detine como aquells conducta maiintencionada,
no desaqda, repefitiva vy abusiva; arbitraric, razonable v/o caprichosa;
verbal, escrita y/o fislea; de forma reiterada por parfe del patrono, sus
dgentes, supervisores o empleados, giena « los legiimos interases de ia
empresq del patrone, no dessada por ka persona, que aienta conira sus
derechos consttucionaies prolegidos, tades como: o inviclebilidad de ia
dignidad de kg perond, la proteccidn conbia aclaques abusivos a s
homnrg, su reputccion vy su vido privada o familiar, v ia proteccién del
trabaiador contra riesgos pora su salud o integridad personal en su rabajo
o empleo, Esta conducla de acoso laboral crea un enforno de frabagjo
intimidante, humiliante, hostit v ofensivo, no aplo P que 1A personc
razonoble pueda ejecuicr sus funciones o fareas de forma normal.,

Articulo §.-Responsabilidad del palrono

Todo poliono gue incurra, fomente © pemila e ocoso {aborgl, serd
civilmente responsable frente a las personas afectodas. Serti responsabifidad de
todo patrono lomar fos medidas necesarias para efimingr o reduci of minimo (a
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ocuirencia del acoso ichoral en el lugar de babajo, Por lo gue, todo palrone
gdoptarG e implemeniard las pofificas intemnas necesarias o los fines de prevenir,
desaleniar y evilar el acoso iabord en sus condras de frabxatfo, asl onomo también
investigard todas las alegaciones sobre ] partkeuky e Iimpondrd las sanclones
correspondentes en aguelins Cuses an gue procedan,

En af caso de palronos que hayan suschitfo convenlos colectivos coi sus
empisados of amparo de la Ley NOm, 130 de 8 de mayo de 1945, segin
enmendade, conocldd como “Ley de Relacionss del Trabajo de Puerte Rico™;
de i Ley NOm. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, conacida como
"Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pdblico™; v de la "Ley Federad de
Relaciones del Trabajo”, que contengan cldusuias gque prohiban af acoso iabaord]
en sus cendros de frabgjo, se entenderd gue han cumplido con g obligacién
impuesta en este Arfleulo, siempre v cuando dicha clédusula se andlogd © mds
esticta, a la que mediante esia Ley se adopid redutere.

Toddo patrono serd siempre responsable por ks actuaciones del personal de
supervisidn o su cargo, u olros empleados, que constituyan acose iaboral s ef
sCirono, sus agentes o sus supearvisores sabicn o deblan estar enterados de dicha
conducla, o mehos gue &f palrono demuestre que tomd acciones inmediatas v
apropiadas para coregit cudiquier conducta de hostigamiento jaboral v el
empleado irdzonablemente folld en aprovechar las oporfunidades de medidas
preventivas o comreclivas provistas por &l palrono para evitar los dafios. Bsiq
defensa no serd eximente de responsobiidad cuando lgs acciones sean
cometidas por af propio patrono.

En ese caso de que el polrone demuesive haber fomado acclones
hmediaias y apropiadas para coreglr la sifuacidn, gorard de inmunidad confra
reclamaciones sobre s disposiciones de esia Ley, sin que dicha himunidad

pueda cobijar a la persona que ha comefids e acose laboral en su calidad
parsongl,

Cuando o sfudcion de acoss kaboral ss suscite enfre empleados de diversos
paifonos, como pueden ser emplecdos de agenclas de empleos lemporeros,
empresas de segutiddd, empresds de monfenimiento v olios contratisiqs,
guienes interdction en un cenlio de habagje comin, todos los palronos
involucrados fendrdn kg obligacion de investigar la degacién de acoso labord,
independientemente de sl son o no, palrono directo del empleado querslianie.

Un pafrono serd responsable de los actos de geoso kboral hacio sus
empleados en el lwgar de frabajo, por parte de personas no smpleadas por éste,
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s el podrong, sus agentes o sus supervisores sabian o debidn estar enterados de
dicha conductd ¥ no tomaron accion inmediata v apropiada pard coregir i
situaclan.,

Arficulo .- Denagaelon de Inmunidad Patronal

Tedo palrono que incurra en acoso ioboral, segun se define en ssid Ley, no
podrd invocar frente gl petfjudicado de acoso, o inmunidad pafronal due
confiers Ig “Ley del Sistema de Cempensaciones por Accidentes del Trabojo”,
Ley Mum, 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada por ser el acoso laborai
i gocion culposa que se comele con intencion de lesionar. Sin embargo, el
empleado pocrd reclblr los servicios ofrecidos a través del Sistermt de
Compenrsacionas por Accidentas del Trabajo (el Fondo), ¥ una vez se determine
aue la condicion de salud se debe o un palrdn de acoso labordl, la Corporacion
del Fando de! Seguro del Estado podid recobrar det patrong los gastos incurridos
en el fralamiento del empleado afectado.

Articulo 7.-Alcance de la Proteccidn

Cualquier persond gue reporie aclos de acoso |aboral serd protegicda por
esic Lay, de ncuerde o lus disposiciones de o Ley Nom. 115 de 10 de diciembre
de 1991, conocida como “Ley de Reptesalias contra Empleados por Olrecer
Testimonios v Causa e Accion”, mlentros dichas expresiones no sean de
cardgcter difarmatorio ni consiiluyan divulgacién de informacion privilegiadd
establecida por fey. Todo patrono serd responsable cudndo redlice cualquier
acto que afecte los opoflunidadses vy condiciones de empleo de cudlguier
rabdjador que se haya opusste a praclicas consfifutivas de aceso laboral, gue
haya denunciado, testificado, colaborado o de cualquier forma parlicipado en
una investigacion o procedinmiento relacionado con el acoso fabordl, o cuando
omita tomar las medidaos necesarias para bindarle adecuada proteccion,
Disponiendose gue:

a. Ningin pairono podrd despedir, omenozar, o discriminar confra un
empleado con relacidn o los términos, condiciones, compensacion.
ubicacion, beneficios o prvilegios del emplec porgue ¢l empisado
ofrerca o intente ofrecer, verbdlmenie o pot esciite, cudguler testirnonio,
exprasion o iInformacidn ante una unidon, una oficindg de recursos hurmanos
u oficina del pairene, un foro leglsiativo, administrafivo o judicial en Puerto
Rico. cuando dichos expresiones no sean de cardeter difamaolorio ni
constituyan divulgacion de informacion pivitegicida establecida por ley,
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b} £l empleade deberd probar la viclacién mediante evidencia directd o

cireunstancial, Bl empleado podrd, ademds, estolblecer un caso pamda
facle de viclacion < i ey probando que denuncid un acto de acoso
lbored vy qgue fue subsigulentemente despedido, amenazado o©
giscriminado ah su conbrdd de su emplad, Undg ver establecide o antetior,
el polrono deberd dlagar vy fundameniar ung rozdn tegiiimo v no
disciiminaitoricc pard el despido, De ¢glegar v fundameniar ¢ pairono
dicha razén, el empleado deberd demostrar gue la razdn alegada por el
pairona era ui nero pretexto para ef despido.

Articula 8,-Determinacion de Acoso Laboral

La determinacion de s unda conducta constituye © no acoso ldaboral en &l
amploo, dependerd de o {oldlidad de las elrcunsiancias v los hechos probados
eh caddd coiso en partcular,

Se considerard conducta constifutiva de acoso laboral, pere sin limdlarse g,
actos como los que se desglosan o condinuacion:

1.

2,

Las expresionas njuriosas, difamatorias o lesivas sobre la persona, con
utilizackon ce paiabros soecss.

Los comeniaiios hosiifes y humillantes de descdlificocién profesional
sxpresados en presencic de los compafieros de frabalo,

Las njustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
compaifierss de frabodo.

Los mditiples denuncias disciplinarios de cudlauiera de los sujetos activos
del acoso, cuya femeridad quede demostrada por el resultade de los
respactivos proceass disciplinarios,

. g descalificacion humiionte sobre propuestas u opiniones de rabgjo.

Los comentarios & burkss didgidos ¢l ermpleads sobre la apariencia fislca
o ia forma de vestlr, formulados en publico,

Lo alusion pdblica o hechos pedenecienies o g intimidad personal v
famiiicr del empleada afectado.

Lo imposicion de deberss paterdemanie exirafios o gs obligaciones
Icborales, ks exigencios ablertamente desproporcionadas sobre el
cumplirmienio de I labor shcomendada vy &l biusco camblo det lugay de
kcabgjo o de o lobor contratada sin ningdn fundamenio objelivo
referente al negocio o servicio a gue se dedicd ¢l paliono,

Lo negativa del pairono v otros empleados & proveer maleriales @
informacion  de nolwaleza  perlinerte e ndispensable  parg el
cumpliniienio de [aboras.

204



11 No se considerard conducia constituiiva de acoso laboral sin ser un istado

faxativo, actos como los gue se desgiosan o conlinsacion:

1. Actos destinodos o ejercer o potestad disciplinaio gue legoiments
carresponde o los supervisores scbre sus suballernos.

2. La formulacidn de exigencias pard profeccion de la contidenciolidad en
los servicios ¢ los que sg dedica o patrone o kg lealtad del empleadio
hacia su poatrono,

3. Lo forrmulacidon o promulgacion de reglamenios o memoramdos ppara
encomingr la operacion, maximizar i eflciendio vy la evaluocion latoral
cde los empieados en razdn o los objefives genercles del pairone,

4, La solicitud de cumplir delberes adiclonales de colaborqacion cuando sea
necasario para o continuidad del servicio o pdra soluciongr situaciones
dificiies en g operaclon y servicios que ofrece el potrono,

5. Las acciones administrativas diviglcdas ¢ la culminacion de un conbroto de
frabajo, con justa causa o por periode lijo de liempo, previsto en el
ordenamiento juridico de Puerio Rico.

&, bLos acciones afirnativas del palrono porg hacer Cumpllr i estipuiaeionss
contenidas en fos regiamentos de adminisiracion de recursos humanos o
de ciGusuias de los confratos de trabale,

7. Los docionas afismativas del patrone parg que se cumplan con os
obligaciones, deberes v prohibiclongs gue ricen por ley,

Aificulo 9.-Difusién vy Asesorarmignto

En considerdcidon g los disposiciones de esta Ley. fodo pairoho, pillblice o
prtvado, tenhdrd lo obligacion de exponer el conteniddo del alcance de esta Ley
en un ugdr visible pora todos sus empleddos y orientarios sobre las medidas,
polilcos v procesos adoptados en ol lugar de trabaio.

El Secratario dat Departamento del Trabajo v Recursos Hurmanos, g Oficing
de Administracion v Transformacion de os Recursos Humanos del Gonlerno de
Puario Rico, con relaclon o los palronos de o Rama Eeculiva sobre los cucles
tengo unsdiccion, o Rama Legisiativa v o Rema Judicial, adopiardn |, en un
wlazo no mayor de cianto ochenta {130 dios o partir de ja vigendcia de esia Ley,
unos guias unifarmes pard g gdopcién e mplementacian de los prolocolos que
fos patronos deberdn adeptar sobre e maneijo de querellas en &l lugar de frabagjo
refacionadas o kas clspasicioneas de asta Lay.

Bl patrong contard con un plazo de ciento ochenta {180 dias « parlir de ia
publicacion de los guias mencionaddas en ef parato anterdar, parg 4 gdopcidn
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e implementacion de los protocolos v sy debida difusidon en los centros de
frabajo,

Articulo 10.-Procedirniento

Toda persona gue reclame set victing de acose laboral deberd comunicario
siguiendo el procedimiento y profocolo adoptado por su palrona, el cual, segdn
ya dispuesto, debera ser amparade en las gulos unfformes establecidas por el
Bepartamenio del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Adminlstracion v
Transtormeacion de fos Recursos Humonos del Gobienno de Puerfo Rico, ka Ramo
Legistativa v ka Rama Judicial, segin aplicue,

St las gesliones reclizadas conforme of procedimiento v protocolo adopiado
por el patone resuvlian Infructuosas, e empleade ofeciado acudird al
Negocdiado de Métados allernos para o Solucion de Conflictos de I Rama
Judiclal, Si habiéndose otientade, ks partes no acaptan ld mediaeidn o et
mediador no recomienda o misma, entonces se podrd acudir ante b saly det
bunal competente presentando evidencia goreditativa de que se agotd dicho
mecanismo dlterno y radicar lo acclén civil que provee asta Ley,

Atticuio 11.-Responsabilidod Civil

Toda persond responsable de acose laboral en el emplec segdn se define en
esld Ley, incurrira en resporsabiidad civil por una sumd igudal ol doble delimporie
de los dafios gue el acto haya causado o ampleado aparte de cudicuier obra
responsabiidad aue se pudiass imputar criminalmente.

Articule 12.-Presciipaion

Toda persona que tenga ung cousa de accidn bajo Ias disposiciones de o
presente Lay, tendré un ténmino de un {1} ofio para presentar su causa de aecion

< pantr del momento en cus ef empleado se sintid sometido ol acoso labora!
clegado,

Arffcuio 13.-Procedimisnio Sumarto

En fodo pleito judicial que se inste por viclacion a las disposiclones de esta
Ley, Id pesona perjudicada podhd oplor por tramitcr su causa de qocidn
medlanie el procedimiento sumario que establece la Ley NOm, 2 de 17 de
octubre de 1941, o medionte el procadimlento ordinaro que eslablace kg
Reglos de Frocedimiento Chvil de 2009,

Articulo 14.-Reglaomentacldn
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Se faculio al Secratario def Trabajo v Recursos Humdnos, osf como al Director
de ig Oficing de Administracion v Trgnsformacian de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerks Rico, o adopior v promuigar [ regiaomentacian v nommativa
necesarid pora adminisirar v poner en elecucién las disposicioneas de esia Ley,
con sUecian o lo consignado en fa Ley 38-2017, segiin enmendada, conhocida
como "Ley de Procedimiento aAdminisirative Uniforme de! Gobiemo de Puetto
Rico”. Mo cbstanie, se conceden ciento ochenta {180} dias naturales a estos
funcionarios para poner en funcldn lo reglamentocion detivada de esta Ley.
Asimismo, la Ramc Legisiativa y la Rarma Judiclat adoptardn o reglamentacidn y
normativa aue estimen Pecaesaid para poner en ejecucion las disposiciones de
asta Lay, *

Arficule 15.-Cidusuia de Separabliidad

Sl cualguier clausuia, pdrafo, subpdrale, anliculo, disposicion, seccién ©
parte de esia Ley fuera anulada o declarada inconstitucionadl, ka sentencla a fal
afecte diclado no afectard, perjudicard, ni nvalidord el resto de esta Ley. B
efecto de dicha sentencia gquedard imitado a la cldusula, pdraio, subparralo,
arficulo, disposicitn, seccion o parte de it misma que asf hublere sido anulada ¢
declarcxda inconstifucional.

Articuto 1é.- Vigencia

Esta Ley enfrard en vigor inmedictamenie luego de su aprebacion.
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APENDICE 19

Orden Ejecutlva sobre Estado de Emeargencla

GOURIERNG DE PUERTO RICT
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTG RICO

Boiefin Administrativo NOm. OE-2021-013

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO, HON. PEDRC R. PIERLUISS,
DECLARANDO UN ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL AUMENTO DE CASCS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN PUERTQ RICO

POR CUANTD:,

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTCO:

L viclencia de género es unomal gue ha causado demasiado dadfio por
axcesivo Hiempor @3 un mal Basado en i ignorancia y aciltudes que no
pugden encontrar espacio rd {olerancta en un Puerto Rico moderno,

Lo violencla de génere se deling como conductas aues calisah dafio
fisico, sexunl o pstcotbgico a olra persong motivado por los estereotipos
de génaro craadds por las hombres v las mujeres. Cuando se hablo de
asterectipos de genero, se reflere qias opiniones o prejuicios bhasados en
tas funciones socioles o relaciones de poder de un género sobre ofro que
determinada cuthra le asigna athombre o a la mujer.

B concepic de viclenclq inciuye amendzas, agresiones, maltraio
emocional o psicoldgico, persecucidn vy aislamiento, snire obras
acciones simliares, Estas acciones pueden oourlr en lugares pobiicos v
privadaos, ¥ enire parsjus censensuales, potrones, persenas del robhajo o
de I comunidad: amistades, amilicres, profesores(as) vy haska por
parsonas desconocldeos,

En tos pasados afios, los casos de violencia de género, especidiments
en condrag de M hujer, han aumentado cohsiderablemente v se
ancuentian en estado de gleria, A modo de ejsmplo, para o] afio 2019,
se reporiaron 7.021 casos de violencia domeastica y de ésios, 5894
ocuisron confra mujeres.
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POR CUANTO;

FOR CUHANTO:

FOR CUANTCH

FOR CUHANTG:

POR CUANTCH

POR CUANTO:

FOR CUANTO:

POR CUANTO!

La violencla de genero fiene un impacto nefasto en nuastra sociedod v
el aumeanto de sstos casos, pone en relieve 05 desigucidades gue aln
afectan a nuestra poblacion.

Lla Corstitucidn de Fuerio Rico, en su Afficulo i, Seccion Primero,
astablece que "o dignidad del ser humano s inviolable. [Todas kas
personas) son iguaies anfe o ley., Mo podrd esfablecerse dicrimeh
alguno por mofivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicion
socicl, il ideqs poiiticos o religiosos. Tanio los leyes como ef sisterna de
inshruccitn poblica encarnardn eslos princinios de esenciat iguaidad
humaona”.

Es polifica pUblico del Goblerno de Puerlo Rico darle peoridad o [d
prevancion ¥ alencidn de ky viclencio de género en fodos sus
monfestacionss, toles como ik viclencia fsica, asf como ef maliraio
emociond y psicoldgicn, el geecho, gt acoso v hostigumiento sexual en
cualguier escenario, incluyendo en el emplec.

Asparmos ¢ kg convivencia sciudaoble vy de respeto reconociendo fos
derechos humonas de fodas ks persondas.

Reconocemos i importancia de que ruestros senvddores publicos, fas
argantzaciones sin fines de ucro, ds base somunitaria y de bewe de fe,
saan I pimera lineda de defensda en contrd de o violencia de gonero.

Combail in violehcid da géharo reguiers de un esfuerzo mutlisectofal y
no tan solo det sector gubemamenial, Bste esfuaze debe Incluk stinsuimo
Y [ coopamcién del secior privade v de organizacionss sin fines de
icro,

Estamos comprometicos con astablecer Un proceso para desanolicr uh
curdcuto de parspectiva de género que ayuds o comboly las causas
cuie conlribuyen a ld desiguadtdaa, ol disctimen v [ viokensic,

Muesha adminktracion sstd comprometida con combadir o pobireza,
que es un factor gua Incusstionablameanta hoids sobre ig posihilidad de
una pesong de sallh de shuacionas de dependencia, desigucicad,
discdmen ¥ viclenhsla de génars,
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POR CUANTO:

FOR CUANTO:

POR CUANTO:

£l 4 de sepfiembre de 2019, s2 emilid ung Orden de Aleria onie 1o
vidlencla de géners, especicgimente condra ko muer, A raiz de dichd
Orden, se cred un documento titulade “Profocaln de Accion para
Combatir ko Violerncio hacia fas Mujeres en Puerio Rico”.

H 26 de oclubre de 2020, medianfe io Orden Heculiva, Bolkefin
Adminishrofive NOmere OR-2020-78, se decluaron senvicios prionitarios
qquetios reiuclonacaos a o lucha confra {a violenclia hacla las mujeres en
Fuegrio Rico. En dicha Qrden Eeculivay, se crad 1o Comisidn Multisecioicd
confra o Viclencla o la Muer (PCOMUVIY), con & objelive de
regaementar &l Protocolo de Accidn para Combathr o Violencla hacig
s Mujaras an Puetio Rlco, A sJ vaz, se o ordend o e dgeiicias del
Goblemo de Puerifo Rico Ig idenfiffcacion de parlidas presupuestarias
dedicaddas para ka prevencidn y la lucho de lo viclencia confra la muler,

Ld Ley Ndm. 1588-2G20 enmendd la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980,
segun enmendada, conocida como "Ley Orgémica de la Oficino de
Gerencla vy Presupuesto”, para facultar esia agencia o [rlequerl de fos
distintos orgamnisrnos, corporaciones piblicas v subdivisiones politicas del
Goblerno de Puerfo Rico y en la fecha que ésle determing, las peticiones
prasupuesiadas con los planes de hrabalo v los  [usfificaciones
correspondientas v todd la informacién de indote programdiica, flscat y
gerencict, gasios que se proponen, estaddos fihancleros v de operaciones
y ouddguigr ofra Informacldn gue se necesite, Incluyendo el requerir v
exigic de los distintos organismos, corparacioness poOblicas v subdivisiones
polttices del Goblemo, ki identificacion en fos peticlones presupvestadas
de una partida para of cumplimiento con o poiflico pObllca contra 1o
violencia a los mujeres, que incluyva programis de prevencicn,
orientacidn, profeccidn v seguriciad”.
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FOR CUANTO:

POR CUANTC:

FOR CUANTO!

FOR CHANIO:

POR CUANTC:

La tey Nim. 158-2020 establecid ademds que a] partir del 1 de julio de
2021, coda agencioe, organismo, subdivisidn v corporacion plislics del
Gobierho de Pueario Bioo, fendrd to obigaddn de ldeniiflowr en su
presupUasto Una parida espacificd pard ef cumplimiento aon ks polilica
pOblica conhrda ki violencls o ias mujsres que incluyd programas de
prevenclon, ofeniaaidn, profeccldn v seguldad para ks mvjeres™,
Aslrnlsmo, dispuso gue "Jas agencios del Goblema que reciban fondos
faderdles dirigiclos of manefo de s situadionas de violencia contra las
muferes, fonchdén o obligacidn de anunclar o disponiisfidad de los
fondos pord someter propuesias en o antes de noventa {90] dis
postariores ol recibo de o asignacion comoe reciplents de los fondos, A
partr de o fecha del aviso, i agencla reciplante tendrd noventea {90}
dics para ¢ recibo, andlisls, odjudicacion, nofificacidn y cucicider
procadimiento necesaio pora ia ofergacldn de los fondos @ los agencias
¥ organizaciones sin fines de lucre gue hayan someiido propuestas™,

Contarnios con leghlacién vigente pora ofender la violenoia, sin
ambargo, es necesarid ki ejecudcidn, iscallzacldn v segulmianio de escs
g dicias pord jograr combios en pro de la aroteccldn de fa cledadonis,

Aungue los posccias gdministracionss han reqlizade avonces en io lucha
conkrd fa vidlencia de genere, ne ha sido suflciente v es vital tomar
acciones contundentes diigidas o prevenlr v arradicar este maod que
agueia nuasira sociedad, Dichas medidas deben estar enfocadas en o
nrevencién de |a violencia de género, garantizar o seguridad de ios
victimas, el procesamienta efectivo de los casos de violencia de género,
aspecidimente aquelios que son condra o muler, v e rehabiilacién v
atenclén de ia victima y det victimario para srradicar o prevadencia de
este Hpo conducia

£l Articulo 6,30 de la wey NOm, 20-2017, segin enmendacdia, conocida
come "Ley del Departamento de Seguidad Publica de Puarlo Rico”,
confiere o focultad o Gobernador de Puerfo Rice. uego de haber
deciaradoe un estado de emergencia, parg darle vigencic o aguelias
medidas que resuiten necesarios pora proteger lo seguddad v id salud
de fodas ios personas en Puerto Rico.

Dl mismo modeo, e incise {b) del Artlcuie 6,10 de ki Ley Mdm. 20 2017,
dispone que el Gobermnodeor de Puero Rico podrd diciar, enmendar y
revocar agusios reglamentos v emilin, enmendor vy rescingir oguslics
drdenes que eslime convenientes pora regh durante e estado de
emergencia. Los regiomentos diclados v drdenes emitides durante un
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FOR CUANTO:

FOR CUANTO:

FOR TANTO!

SECCION 1ra:

SECCION 2da

SECCH N 3ra

sslado de emergencla o desaslre tendrdh fuerza de 2y mientras dure
dicho estado de emergenclo o dasashre, -

A sU vez, el inciso {c} del Arficuin 8.10 de kg Ley NOm. 20-2017 le da la
potestad of Gobemador de dar vigencia a aguslios reglamentaos,
Srclanes, plones o medidas esiatales para sifuaclonss de emergencia
yio variarios segon estime aqproplado o conveniente, can el fin de
satvagiuardar e orden plblico,

En virfud de los poderes conferidos bago i Constitucton de Puetto Rica y
de g Loy Nim. 20-2017, ef Gobernadior puede decretor un ssiado de

emergencia en Puerto Rico para ta salvaquardar ka seguridad v salud de
fodos los parsonds,

Y, PEDRO R, FIERLUISEL Gobernodor de Puerio Rico, eh virud de kos
poderas Inherentes ¢ mi cargo v la autaridad que me ha sido conferidd
por fa Constitucion v las leyes de Puerto Rico, por lo presente decrelo v
orcians [ siguiente:

DECLARACION DE EMERGENCIA. Decralo un estado de emergencics en
Puerio Rico debido of alza de 108 cusos de viclencia de género y ordenc

establecer medldas dirigldas & prevenlr v erradicar esla condiucta en
nueska sociedad.

SERVICIOS PRICRITARIDS. Se maoniiene cormno un seiviclo privitaie del
Goblerno de Puerto Rico el establacer v slscuter progromas de
proteccion, prevencion v ariendacion, ast como protocolos de aeceso o
la viienaia, G servicios de salud, educacion y traboijo, en aras de prevendt
y ewradicar ky violencia en género. Asi, se e ordehd a la Oficing de
Gearencia vy Presupuesto ["OGP"} a priorizar los soficffiudes de fondos v
presupuesio g fales fines, v o redlizay s gestiones necesarias ante 1o
Junta de Supervlsidn v Adminikstracidn Financierg para Puerte Rico
{*junta de Supervisldnl, con el apoyo de o Autoridad de Asesoria
Fincmciera y Agencle Fscal de Puerie Rico [YAAFAF"].

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, £l Gobernador designaid a un funcionarla
pUblico como oficial de cumBimiards gue responderd directamenie al
Gobemadol, que se dedicard a empo campleto ol cumplirsiento de
esfa Qrden Elecutiva ¥ a 168 dspactos aaminiiratives del comité conkro
It vighencia 0 ser creddo por estd orden glacutiva, Ello Inchive, pero ne
se imita o fiscolizor, dar seguimlento y monitorear la Implementacion de
s medidas dispuestas en esta Orden.
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SECCION 4ar:

SECCION Sta

Comité de Prevencidn, Apoyo, Rascate y Educacién de la Yiolencic de
Género [Comiié PARE), come Comile Asesor dei Gobemnador, cuys
propdsite serd recomendar medickss ¥y polificas establecidas para
cumplr con los objelives de esta Orden Hecutives, Bl Comilié PARE
suslituirds v dord confinuidad o fos trabajos comenzacios por jo COpUYI,
cracdo por of Bolalin Adminisirctive Numero OB-2020-78.

Diche Comité estard compuasto  par e sigulentas  agencics
gubemamenidies, gulenes enviardn un represenianie, mlembios del
sector privado v organizaciones sin fines de ucro:

1. Depariamento de la Familia;
Depaiamenta de Juslicia;

3 Deparlamento de Educacidn;

4 Oficina de o Procuradora de o Mujer;

g, Deparlamenic de ia Viviendao,

8,  Depoilomenio de Desdirolio EGondmico

7 Diepurtamento de Salud;

8 Depattamento de Coreccidn

8. Negociado de o Policio;

10,  instiuto de Clencils Forerses;

1, Insfilvlo de Estadisticas;

12, Unia) representante de lo Academia.

13, Uniq) representante de los medios de comunicacion.

14, Tres {3) represenianies de organizacionss sh fines de Jucro

dedlcadas cia lucha condrg ic violenclo de género sn Puerto Rico

vio de servicios o victimas de violencla de género.

15, Unio] oficicd de  cumpimiento nombrado  por
at Gobernador,

L ag representantes de los medios de comunlaacién, academic y de las
organizccioneas sin fines de lucro seran seteccionadas por lo Secretaria
de g Fomilio en comenso con e Gobernador, Parg esto, aquetlos
slegibles quo inlerosen participar deberdn registrarse v fency sl
formularia en el partal www foridisza.pr.goy.

18. H Goberador podr& ainddir miembros < su discrecion,

PRESIDENCIA DEL COMITE PARE: 8 Comilé PARE serd presidide por lo
Secretaria de o Famiia, v se rounird coma minimo, Una ver al mes, E
Comifé PARE establecerd todas jas medldas v reglumentos gua seon
necasaios pord su iuncioncmiento,
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SECCION sta: FACULTADES [DEL COMHE PARE: Las facuitades vy funciones det Comiié
PARE, serar ks sigultentes;

1. Evauar 8 Protocolo de Accldn para Combaiir ia Vickencka
nacia ks Mujeres en Puerio Rico, insorporadio por lo Orden
Ejecutiva 2020-078, v hacer recomendacionss pard mejoraro v
cceterar sU implementagion:

2. Reahzar vistas publicos pora recibir recomendacionas, de
tochas bos roenas de gobilemoe v todes tos sectores de [d socledad v
discul ideas v planes de trabalo para combatir la violencia de
géenero;

3. Emitlr recomendaciones sobre proyeclos de lay, medidas
reglamentarias, programcs pora kg pravencion v el mansjo de
casos de violenola de génere, medidas dirigidos o g
rehabilitacion tanta de tos vichimas como los vietimares, asi como
propaner programas de educacion de pespeaciiva de género;

4, Estabiecer proceses expeditos para ef maneio de cases de
violencla de género en los que se garanticen o derechos de
fodas fas parles v se procure ia seguridad de s viciimas;

5. Promover gouerdos interagencicles v con organizacionas
sin fines de lucro vy el seclor privado diigldos a eslabiecer
carnpafics educativas con el propésite de prevenk v combatlr i
viclenclka de genero;

G, stablecer mecaonismos de capacitiacidn para fodos fos
agentes de otden publlco v persondl det Departamento de
Justicia, Deparfamento de Seguidad Publica, Departometito de
Farmdiia, Deporlamento de Solud v Bepartamenta de Correcclion
y Rehabiiigeon diigidos a manejar de forma mds efectiva los
casos de violencia de género;

7. Estublecer recomendacivhnas parg el seclor privado sobre
el maneje del prolocolo de proleccidn ¢ viclimos de vialencia
doméstica an virlud de lo "Lev del Froiocolo porg Manhejar
Sttuaciones de Viclencla Doméslica en Lugores de Trabgle o
Empieo™, Ley Nam, 21 2-2004;

8, Provear  mecaniimes  pora ostablecer  estadistions
conficolas sobre la hncidencia v e monejo de los casos de
violencia génerc, slempre goronfizando g seguidad de [ds

victmas;

8, Estaidlecer v recomendr infcialivas de rehobilitacion
difigidas a romper el ciclo de violencia género en fodas sus
manifestaciones;
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10, Revisar los prolocoios existentes de atehcidon o casos de
hiostigarnfenio sexual en el ambilo jabordd an Puerleo Rico;

11, Promover mecanismos, unie o instiibfe de Ciencias
Forehses, para aglizor los proebas forerses necesorias pora
idendificor vy atender los cosos de violencia ¥y acoso sexuch,
incluyendo "SAFE kits";

12, Bvalug los miciokivas v necesidades da g Oficing de fa
Procurcciore de las Muleres ¢ ia luz de g Ley NOm. 202001, con el
oropdsito de someter recomendaglones v proveere opoyo
contorme ¢ jos objetivos del Comnlté PARE

13, Bvotuar o plan de divalgacion v disttlbuclon de recursos de
ky Oflcing de Compensaciaon d Viclimes v Testigos de Delito del
Departamento de Justicia, y csegurar gue esics estén siendo
disttibuldos equitativamente o fravas de foda o sk,

14,  Dlsefiar uhd campafia medidfica educalive v soordinar su
publicaoldn v diseminacion o traves de los medios de
comunicasion v en coordinocion con e seclor publice v privado.
Lo campofin debe incluir afiches con informacion de servicios
disponibles para victimas de viclencia de génere ¢ sor distibuidos
y desplegados en ifeda ofichag de gobiemo, v hocer
acercamientos <l seclor privado para aumeniar 1o exposicion de
[5 mismos;

15, Creor ios subrcormilés que estime necesarios pary dsagurar ef
monitorea de estadisticas, el establecimienio de polificd plblica,
el desarrcilo de campafias educativas y mediaticos, v it credaidn
de dlianzgs entre el secior pablico v privado, v demds fines de
esto Orden:

18, BEvatuar el cumliimlento con las secciones 2y 3 da ka Lay Nim.
158-2020;

17. Revisar el protocole de investigaciin parg fos casos de mveries
viclerdas conba los muleres, osi como el sistema de
compiiacion y mansjo de dalos esfadislicas sobre fas muertes
violentos de muleres en Puerto Rice, segin ordenadios por la Ley
NG 57-2020;

18. Coordinar una campdiics de conclenciocion desde caddl
agencia del gablemno de Pustio Rico parg que semandlments
ung agencia teve O cgbo ung expresion poblica con miras o
aeducar, conclenclor y comball b viclencia de género; v
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SECCION 7mas:

SECCIOM Bva:

SECCION $na:

SECCION 10

SECCION 11ra

19, Cudlguter olrd Gucich o inidiativa oue ef Comite PARE enfienda

necescric pdrd cumpliy con s obietivos de esta Crden
Ejecthives.

ORDENES DE PROTECCION. Se ordena ot Comité PARE revisar y emftir
reacomendacionas sabre los procedimientos de solichud v expedicldn de
drdanes de profecclon, Como parie de ese esfuerzo, deberd procurar
comunicdcidn con la Oflcing de Administracion de Tihunales pora
evaluar alternaiivas que agificen fales procedimientos.

FROGRAMA DE SEGUIMIENTO, Se ordena ol Deparfamento de Segurdad
Plblica, an coiaboraciin con ¢f Comité PARE, o desarrollar wn progroma
para dai seguimiento vy vediicor i seguridad de foda persona que fengd
un: orden de proteccidn Bor viskehcls de génera, Come parte del
progroma, se inchuird o recdizacion de visitas y/o bamadas o codo
persond cue osterite una orden de profeccldn por viclencia de género.
Se le ordend, ademds, a redlizar los acuerdos colaborailvos necesaios

con entidades poblicas y/o privadas, ncluyvendo ias Policis Municipales,
pord vidbiizar ef programa.

DIVISIONES ESPECIALIZADAS DEL DEPARTAMEMNTC DE JUSTICIA, Se ordend
o Departamento de Jushicla, en colaboracidn con e Comié PARE, g
evaiuar s divislones especializadas del Departermnenic de Justicly v
exploiar alternalivas para clender con mayor sensibiided v efectividad
los cases con victins parllcularmente vulnerables. Elio, con sl fin de
provesy gocldn hmediata para asegurar ef cunplimiento de leyes
contra la viclencia de génearo,

CHIMICAS DE ASISTENCIA LEGAL, 5¢ ordend o Comilé PARE o colaborar y
procurar lor colaboractdn de tadas las cihicas de asistenclalegai de las
escuelgs de Deracho de Pusrio Rico, en niciafives especlficaments
diftglcias q otendsr prabienos legales que puadan enfrantor [Os mujsres,

TECNROLOGIA. Se ordena ol Deparlamento de Segutidad PGblica, en
colaboraciken con ef Comité PARE, a evaludgr alfermitivas tecnoldgicas
pare actualizor v meiorar fos instrumentos utiizados parg framifar v
registrar quejas ¢ denunclios v el estafus de progreso de o8 casos.
Asimibstno, debscdn evaluer v recomendar o inplemeniacion de
astrategics porg opiimizar o comunicocidn enire los ogencidgs de
seguridad, 2 Implementar mecanismos pora dar seguimienio d s
viciimas de viokensid de género o pesonas d las gue se les expidan
Srdenes de proteccldn. Se ardena, ademds, a ja Puerto Rico nnovdtion
and Techrology Sarvice {"PRITSY, para gue, en colaboracién con el DSP
v el Comilé PARE, se desarrolle undg aplicacién para ios disposifivos
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SECCION 1 2da:

SECCION 13

SECCION §dta;

SECCION 15ta:

rndviles, mecdiante ik sudl s viciimas v potenciales vichimas puedan
soficitar aslstencla de forma ropida en situaciones de emergencia,
ocultando b mensale enviads pard proteger g vichimao de su agresor.

PEAN ALERTA ROSA: Se ordeng of Comité PARE o evaludt y proveer
recomeandaclaones pora ia implantaciksn del profocole conocido como
“Piory ALERTA ROSA", segln cispuesto en ko Ley NOm. 149-2012. Ademds,
en coordinaeien con el Negogicdde de o Policla v Id Oficing de ta
Procuradoera de {a Muler, deberd disefior una compafia medi&lica para
educar en formna o ia ullilzackén responsable v oporfuna de esta
herrarnienta.

DESARRDLILO ECONOMICO, Se urdena ol Depariamento de Desarrollo
Econdmico o evalugy v expandr programas de copocitacion y
aciesiramiento g mujeras gue viohiicen suiregracidn did fusrza laborol;
qgue incluya v que foments 1a creacidn de cendros de cuido para
mencres, personas de edad avanadd, ¥ dependientes con condiclonas
de sciud, para faclifar sus nserclon en 1 fluera inboral.

INFORMES DE CUMPLIMIENTG, B Comlté PARE renditdt of Gobernador, un
informae Indcigl sobre los rabaios raallzados v s medidas dimplementarse
de forma inmedicta para comballr la viclenciu de géners, &h cuarenta
y cinco [45) dios luego de lo promuigacldn de esia Orden Heouliva, A
parkir de ese nforme inicicl, rendird un Informe retisuct de los ralbajos
reclizados v hard recomendacionss parg dtender ¢ protdema de ia
violencia de genere, Conforme g nuasira polifica pdblica de gorantizar
o transparencial, kos informes mensuales debaerdn hacerse disponibles o
roblico en genercl.

IDENTIFIC ACION OFf RECHRSOS.

Se ordena o la OGP, con et apoyo de g AAFAF, ¢ identtiicor ios fondos
necesciios dentro del Presupusasio Certificado, progirenmes fedeoralos, o
Reserva de Brergencia yfo cudlguier olro fondo disponiibe, parc curnplir
con os objelivos de esta Orden Hecullva, En eso encomiendla, ky OGP
debe mnsiures a ios enfidades gubermnamentqles concemianbes que
preserden los picrdecimiznios presupuestarios para accader tos fondos
idaentficados, Aswnismo, i OGP debe dar continuidad o cumplimianto
con ka identificocion de porbidos presupuestarios ordenadd en ld Ley
MUrm. 158-20240.

Se ardeha al Negociado de [ Policio o csegurar que se redlicen los
planteamientos presupuestarios necesarios onfe la OGP v (¢ Juntg de
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SECCION Vb

Supervishan, dibgidas a curplir con los disposiciones de fa Ley Nuora, 83-
2020, que esicblece una Unidad de Crimanes Contra la Mujer y Viclenaid
Dornéstica, adsantd of Negociodo de la Policic de Puerio Rico. Se
ordencs fampbign a la OGP o idenlificoy, de cuolescpsierc porfidas

cisponibles, tos fondos necesarios para cumplr con fa Ley NOm. 83-2020
sin dilqeoidn atgunag.

Se ordena a foda agencla gubernamsntal, sin excepclon, que para &f
afio fiscal 2021-2022 en adelante, identifique como parte de su
prasupuesto, unag partida para asignar recursos difigldos a cumnl conlos
obletivos de esiq Orden Becvuliva y/o programas de pravenclon y
cdencién de la violencia de género, y en cumplimlento con la Lay NOm,
1582020, Los recursos antes mencionados incluiedin, sin imitarss,
progiomas de prevencldn, orfentacién, proteccidn vy medidas de
segurnidad diigidos a combaotlr la violencla de género, A soficiiud del
Comité PARE, los dgencias gobemamsntaies rendirdn  inforrmes

sernesirates sobre los esfuerzos gue rediizan pora compall [a viclencla da
género,

Toda agencla gubemamental que recibba Fondos federales dirgidos o
combalir I viclencia de género esiablecerd mecanbrmos para que [as
entidades vy organizacionss sin finas de lucro que cudlifiguen puadan
someler [us propuesics necesarias para e use de estos fondos. A su vez,
sieipre gue ka asignacion de fondos v 1o reglomentacion aplicatie o
permita, ks agencias reciplentes establecerdn un procsse dgl para o
otorgacion de fondos pora aquedes proponentes gue cumplan con Ks
requistios estabblacldos an fa ley o la asignacidon presupuesiana, para oue
tales fondos puedan sar disitbuldios sin difacion.

PROTOCOLO DE ACCION PARA COMBATIR 1A VIOLENCIA HACIA LAS
MUIERES EN PUERTO RICO. En aras de garaniizar o continuldad de las
Inicleriivas puestas en marcha en virtud de fa Crden Flecuiiva 2020-078,
s@ mantiene en vigoer el Protocolo de Accidn parg Combatlr ko Yicolencla
Doméstica, No ohstande, se faculta ol Comité PARE ¢ revisor el mismo v
hacer Qs recomendaciones v ios comblos gue sedn nacesarios pord
cumpllr con los oblettvos de esia Crden Ejeculiva. Hosta tandio no se
apiuehe un huevo Protocolo, ef protocclo aprobado en virud de ia
Orden gecutlva 2020-078 se mantiene vigenie vy todos los agencias
gubernametitalas deberdn cumpli con éste.
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SECCION 17mar

SECCIGN 18va:

SECCION 19na;

SECCION 20mey

SECCION 2tra

SECCION 22da:

DEROGACION ¥ VIGENCIA. Estd Orden Hecutiva tendrd vigencla desde
su firrma hasta @f 30 de junio de 2022, prmogable por & Gobemador o
pelicidn del Comité FARE, v deja sin efecte cudiguier ofro Ordan
Hecuwliva que en 1odo ¢ en parfe sea incompatible con esta, hasta
donde exjstiern ol hcompatibilidad. 3e montiensn jodas aguellas
disposicionas de g Orden Becuiiva 20204078, que no sean incormpafitles
con esta Orden Beculiva, Tamblén condinta en vigor toda hiclativa gue
s& hayd pussto en marehda en vitlud de o anbes mencionada Oraen
Elecutiva, haid tante no sean revisadas por el Comité PARE v se amitan
recomendaciones adlcionales sobre éstos.

DEFNICKON DEL TERMING AGENCIA, Bl términe agencia, segin se uiliza
en esta Orden Heoutivd, ¢ reficre ¢ foda agencio, instrumentolidad,
oficing, o dependeancia de la Rarmg Becutiva dei Soblerno de Puetio
Rico, incluyendo ¢ igs comporaciones pUblicas, independieniemente de
suU nambre.

MO CREACION DF DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Secufive no ene
como propdsito crear derechos substaniivos o procesalas o fovor de
terceros, exicibles anfe foros judicicles, administrativos o de cuolquisr
otra indole, conlrg 8] Goblerno de Puerlo Rlco o sus agencias, sus
cficicies, emplerciclos o cuakiiare olid persona.

SEFARABHIDAD. tas disposiclones de esla Orden Ejieculiva  son
independientes y separadas unas de ofra v §i un Fibuna con jurisdiccién
v gompelencio declarose Incanshifucioned, nulo o invalida cualguier
porte, seccidn, disposicion v oraeidn de esla Orden Becutiva, o
determinqclan g lales efecios no afeciord la valider de las disposiciones
resiantes, las cuales permanecerdn en pleno vigor,

PUBUCACION. Esta  Orden Esoutiva  debe ser  presentada
inmediclomenie en e Depariamento de Bstado v se ordena su mds
civiplics publicacidn.

VIGENCIA. Esta Orden Becutlva entrard en vigor inmedicfomente.

Ex TESTIMONIO DE LO CUAL, expiclo I presente Orden Beculiva baio rad
firmar ¥ hage sstampar en afla & sello del Goblerne de Puerte Rico, en
san Jucn, Puerio Rico, koy 25 de enero de 2021,
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